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Sociala samradsgruppen (SocSam)

Torbjorn Andersson (C)Harjedalen
Gunnel Persson Westin (S) Harjedalen
Lennart Skoog (S) Ragunda

Eva Sj6lander ( M) Strdmsund
Karolina Junel ( S) Are

Tidoch  |Fredag den 25 februari kl. 09:00-12:00
plats for | Via webben, Teams
samman-
tradet
Beslutande| Karin Sundin (S) Bergs kommun Ordf. Vard / Socialndmnden
Johan Look (M) Bracke kommun Ordf. Vard och omsorgsutskottet
Cathrine Blomqyist (S) Bracke kommun Ordf. Sociala utskottet
Anders Haggqvist (C) Hérjedalens kommun Ordf. Socialndmnden
Andreas Karlsson ( C) Krokoms kommun  Ordf. Socialndmnden
Hakan Lindstrém (C ) Ragunda kommun  Ordf. Sociala utskottet
Karin Nasmark (S) Stromsunds kommun  Ordf. Socialndmnden
Bjorn Nilsson ( V) Are kommun Ordf. Socialnamnden (§§56-62, §§65-69 )
Lise Hjemgard Svensson (M) Ostersunds kommun Ordf. Vard och omsorgsndmnden
Anton Waara ( S Ostersunds kommun  Vice ordf. Vard och omsorgsndmnden
Magnus Rénnerfjall (C) Ostersunds kommun  Ordf. Social och arbetsmarknadsnémnden
Christina Hedin (V) Ostersunds kommun Vice Ordf. Social och arbetsmarknadsndmnden
Tianste- | Ingrid Larson Bergs kommun Avd.chef Verkstallighet Vard och omsorg
PErsoner | peppe Liljefjall Bracke kommun Chef Sociala Avdelningen
Anda Embretzen Harjedalens kommun Socialchef
Carina Berggren Krokoms kommun  Erséattare Socialchef
Helena Hedlund Krokoms kommun  Erséttare Socialchef
Gudrun Ojbrandt Ragunda kommun  Socialchef
Malin Andersson Are kommun Socialchef
Ulrika Nyberg Ostersunds kommun  Bitr. Forv.chef Vard och omsorgsférvaltningen.
Erik Fredriksson Ostersunds kommun  Férv.chef Social- och arbetsmarknadsforv.
Ovriga  |Elin Ring RJH
deltagare |Asa Eldebro RJH
Veronica Molander RJH
Elin Nirjens RJH
Helle Sérensen Ostersunds kommun
Liselott Asberg CcMV
Ej narvar- | Beslutande (ej kallade): Tjénstepersoner :
ande Lena Olsson ( C) Berg Mats Danielsson och Maria Ostlund Bergs kommun

Helena Stridh Bracke kommun

Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun
Nils-Olof Nilsson Ragunda kommun

Robert Brandt Ostersunds kommun

Tommy Lekedal Ostersunds kommun
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Sekteterare : ASA FLAEDIO v imieereeeeeeeeeeeeseeeesereseeseeessesessesessesesessesessessssssesessessesssesens
Ordforande : Lise Hjemgard Svensson........ciiiinicncccccccaes
Justerare :  Cathrine BIomMQVISt.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiicccsieienens

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendelista

ATENACISTA ..t 3
§ 1 SamMMANIAAEE OPPIIAS «oucuveieieieiiiiciciiieieieieieieietei ettt 4
§ 2 Val @V JUSTEALE oottt 4
§ 3 Foregaende protokoll ... 4
§ 4 Godkannande av foredragningslista.........ccoceueiviiiiiiiiiiiiniii 4
§ 5 Vilfardsteknologi, digitalisering och e-halsa ... 4
§ 0 YTKESIESAN .. bbb 5
§ 7 Centrum Mot VAl ......couiiiiiiiiiiiiii s 6
§ 8 GOd OCh NALA VAL coueiieiiiiiiicicicicieietetet ettt ettt 7
§ 9 Kommunala 6verenskommelsen/regional SAmMverkan .....c..cocvieeevcuncnienrcrneenieneerseneeneenneens 10
§ 10 Fragor fran Barnarenan ...ttt ess e sesssaesenenans 10
§ 11 Fragor INfOr SVOM ...ttt senenaes 10
§ 12 OVIIGA FIAZOL ervrrrirrieneieeeeseeiseeeseeesse s sse sttt sse i bt ss st ss st eeseas 11
Bilagor:

Verksamhetsberattelse centrum mot vald

Slutredovisning fér God och nara vard

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 1 Sammantradet oppnas

Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordférande, 6ppnar motet och hilsar vilkommen

§ 2 Val av justerare

Cathrine Blomgqvist (S) foreslas till justerare.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

Cathrine Blomqvist utses till justerare.

§ 3 Foregdende protokoll
Ordférande tar upp foregaende protokoll fran 3 december 2021.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Foregaende protokoll lages till handlingarna.

8§ 4 Godkannande av foredragningslista

En preliminir dagordning har skickats ut infér sammantridet.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Preliminar dagordning faststills som slutlig dagordning.

§ 5 Valfardsteknologi, digitalisering och e-halsa

Foredragande: Helle Sérensson

Sammantattning
Se bifogade PPT-bilder “Presentation SocSam e-hilsa 220225
Information fran nationellt och regionalt niatverk samt ValTel 2.0.

Nitverket for digitalisering har regelbundna méten, och jobbar f6r utveckling inom

olika omraden inom vilfirdsteknik.

Pagdende utvecklingsarbeten inom kommunerna 1 linet dr bland annat arbete med
likemedelsrobotar. Fler kommuner testar, eller héller pa att upphandla. Man tittar pa

processer tillsammans med primarvirden att tidigare sitta in insatser och arbetar f6r en
sammanhallen process.

I arbete med Trygghetslarm finns en gemensam upphandlingsgrupp som ser pa:

trygghetslarm 1 ordinért boende, trygghetslarm i sirskild boende samt trygghetsskapande teknik.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sociala samradsgruppen Protokoll 5(11)

2022-02-25

Flera kommuner ir i genomforande, eller 4r under inférande vad det galler digital signering.
Digital signering kan kvalitetssikra dokumentation, och kan ge goda effekter vad det giller t ex
avvikelsehantering likemedel.

Underlag for att teckna avtal licenser Cosmic ar fardigt och skall ut till kommunerna. Behov
kvarstir hur vi skall samverka och utveckla vidare.

Framat kommer natverket att fortsitta att arbeta med bland annat omvirldsbevakning i
omradet vilfirdsteknik och e-hilsa, och f6ra ut aktuell information.

Informationsutbyte kring Cosmic fortsitter, och fokus kommer ocksé att ligga pa att se Gver
upphandling, och hur kommunerna kan samverka kring detta.

VitTel 2.0 projektet avslutas till sommaren. En enkit har gatt ut till medarbetare for att mata
digital mognad, och fragor som tas upp ir t ex hur man som medarbetare upplever att arbeta
med digitala verktyg.

Nir det giller processer och metodik kommer Vejkart att 6verforas som tjansteinnovation fran
KS, Norge. Ett webinarium kommer att erbjudas f6r mer information. Mer fokus kommer att
ligoa framat pd nyttoanalys/realisering.

SocSam f6r efterféljande dialog kring e-hilsa digitalisering, bland annat gillande hur vi kan
koppla detta omrade till omstillningsarbetet God och Nira vard, och fora in fragor i det vi
redan arbetar med regelbundet

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

e Nitverket for e-hilsa och Digitalisering foreslds avrapportera
pagaende arbeten in till SocSam.

§ 6 Yrkesresan
Foredragande: Asa Eldebro

Sammantattning

Se bifogad PPT-pres. “Aktuellt yrkesresan Region |/ H bou feb 2022”

Yrkesresan ér en sjudrig nationell satsning pa kompetensutveckling, uppbyged 1 olika steg. Just
nu pagar produktion i férsta yrkesresan, som ges i inriktning Barn och unga, myndighet, och
blir ocksa den forsta yrkesresan som kommer att genomféras regionalt i vart lin. 6 av 8 stycken
kommuner har anslutit. Syfte med yrkesresan ir att kvalitetssikra introduktion och utbildning,
genom ett evidensbaserat uppbyggt koncept, och det ges i olika steg beroende pa tid 1 yrket.
Det skall ocksa ge en yrkesstolthet, och kan méjliggora en alternativ karridrvig, genom att
utbildarteamen rekryteras fran egna organisationen. I ett forsta skede de som idag dar BBIC-
utbildare.

Malgrupper for yrkesresan barn och unga ér: Socialsekreterare, chefer och arbetsledare i den
sociala barn och ungdomsvarden som arbetar med mottagning, utredning, uppféljning och
familjehem (rekrytering, utbildning, utredning). Eventuell framtida malgrupp ar medarbetare

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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inom kommunal utférarverksamhet barn och unga samt familjeritt. Deltagande i1 kurs innebar
torberedande uppgifter, kursdagar samt mojlighet till f6rdjupande uppgifter efter genomforda
kurser. En digital lirplattform haller pé att byggas upp, och dir kommer deltagare och chefer
ha tillgang till information och digitalt genomforande. Vissa kurser har vi som mal att halla
tysiskt. Mal f6r kurs “NY” i yrkesresan ér att ge verktyg att kunna genomféra sina
arbetsuppgifter av det som forvintas av medarbetare sin forsta tid i yrket, och det innebar
bland annat att bemota barn och deras familjer med respekt och lyhordhet och frimja
delaktighet. Vidare att soka, granska och virdera kunskap, for att utifran bista tillgingliga
kunskap utféra arbetet. BBIC ingar i kurspaket “NY?”. Till niva ny riknas man om man har
yrkeserafenhet 0-2 ar. Nasta niva “VAN “ 2-5 dr, och direfter “BERFAREN “ 5 dr och mer i
yrket.

En succesiv utrullning sker under varen, dvs man slipper in region for region, malgrupp efter
malgrupp, roll efter roll osv. Kurspaket som kommer att inga ir “Handliggning med barnet i
centrum”, “Samtal och delaktighet och “Vild och utsatthet”.

Uppdaterad tidsplan och aktuellt nu under varen ar: I april genomfors utbildning f6r regional
projektledare och administrator i bland annat larplattformen. Gitte Moe fran kurs och
konferens kliver in som regional administrator Yrkesresan BoU. I juni ar det “Kick-off for
chefer och arbetsledare, och inbjudan har gatt ut till anslutna kommuner. Efter kickoff far
chefer tillgang till larplattformen, och process paborjas for att rekrytera utbildare. Under véren
pagar ocksa den regionala planeringen for yrkesresan barn och unga, och regelbundna triffar
halls nationellt och dven med projektledare i 6vriga norrlandslin. Fran september och framat ar
malet att kunna utbilda utbildarteamen, och direfter sep-oktober kunna ha kursstart i paket
“NY”. Kursdagar dr 8-9 stycken, och skall kunna liggas upp pa 2 ar.

I Jamtlands ldn 4r i dagsliget sex av vara 8 kommuner anslutna till yrkesresan. Det finns
fortsatt mojlighet for ej anslutna kommuner att ansluta till yrkesresan.

SKR bjuder in kommunerna till ett ppet forum gillande yrkesresan 4 april:
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetforumettdigi

taltmoteomvtrkestresan.61392.html

§ 7 Centrum mot vald
Foéredraganande: Liselott Asberg

Sammantattning

Presentation av verksamhetsberittelser 2021 .

Liselott Asberg presenterar i stora drag CMV verksamhet under dret som gick. Ordinarie
verksamhet enligt samarbetsavtalet har bedrivits. En stor utmaning har varit kétider, dar
vantetid har varit 2-3 manader. Frin hosten och framat prioriterades bistandsbedomda
arenden, och kétiden mer dn 90 dagar Gverskreds da pa ett fatal drenden. Med de kétider som
ar, kopplat till de resurser som finns, sa beskriver CMV svarigheter att utféra insatserna fullt ut.
Vad det giller jourldgenheter har antalet placeringar 6kat, men placeringarna har varit kortare
tid. Ett 6kat stéd beh6vs ofta i borjan av en placering.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I insatser som gavs enligt 1 Trappan, akte CMV ut till hemkommunen for att ge insatseri 1 av 6
arenden.

Systematiskt kvalitetsarbete CMV har genomférts, bland annat genom att koppla pa en
forskare 1 insatser som ror stod till utévare av vald.

Resultatrikning visar pa ett nagot hogre 6verskott dn beriknat, beroende pa att Liselott gick in
som en tf. enhetschef och det bekostades av Ostersunds kommun. Vad det giller intikter si
stimmer resultatet i sin helhet.

Oversyn samverkansavtalet pagar. Det inkommer synpunkter i Gversynsprocessen frin
kommunerna, och CMV efterfragar synpunkter prioriteringsordning. Kommunerna far framat
extra medel fOr att satsa pa valdsutévare, och diskussion fors om vi kan utféra insatser redan
nu. Medel ligger idag pa resp. Kommun, och det har inte gjorts ndgot linsgemensamt. I
Ostersunds kommun ser man &ver verksamheterna for att kunna méta upp behoven hos

medborgarna.

I efterfoljande dialog lyfts énskemal om att avvikande resultat i redovisning, t ex att Ostersund
har en 6verrepresentation av drenden, skall efterfoljas av en forklaring till dessa avvikande
resultat, fOr att fortydliga pagdende arbete och resultat. Det lyfts vidare fraga kring hur vi i
valdsarbetet arbetar utifrin jaimstéilldhetsperspektiv. I information som ges ut fran CMV riktas
den till alla, oavsett kon, men det dr Gverviagande kvinnor som ges stodsamtal, ocksa beroende
pa att det dr vad man se fler kvinnor som ir allvarligt utsatta.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Sociala samradsgruppen, SocSam, godkinner verksamhetsberittelsen.

§ 8 God och nara vard
Foredragande: Veronica Molander, Elin Ring

Sammangattning
Se bifogad ppt- pres “Stimulansmedel *
Foredragande redogor aktuellt lige och aktiviteter som pagér i God och Nira viard.

Genom SKR pagar just nu ett ledarskapsprogram, som riktar sig mot tjanstepersoner
och fértroendevalda med uppdrag att leda omstillning mot God och Nira vard. Det

finns fortfarande méjlighet att anmila sig via SKR s hemsida: Ledarskapsstod | SKR.
Nista del i programmet ir ett inspirationsseminatium med internationell utblick 9 /3.

Revidering av projektplanen “Gemensam plan f6r hilso-sjukvarden pa den
gemensamma nivan primarvard i linet “, dr under revidering. Effektmalen ér
tydliggjorda, och tidsplanen reviderad. Enkit medborgardialog “Vad idr viktigt f6r mig*

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ligger just nu ute, bade i digital form, och aven riktat utskick per post till medborgare
over 70 ar.

Workshops God och Nira Vard kommer att héllas f6r medarbetare inom Primérvarden
under masr-april manad. Syfte dr att férankra omstillningsarbetet till Nira vird hos
medarbetarna, och belysa frigorna “vad betyder nira vard f6r mig”, och ta fram lokal
malbild for omstallningsarbetet mot God och Nara vard.

Lokala planer skall arbetas fram i lokala samverkansarenor under mars-april.
Instruktioner kring upprittande av dessa dr utformade, och dr kopplade till de olika
effektmalen. De olika lokala planerna kommer sedan att ligga till grund fér den
linsovergripande gemensamma planen. Aterrapportering till Projektledarna fran de
lokala samverkansarenorna, av de lokala planerna ska genomforas senast 30 april.

Foredragande redogor dterredovisning statsbidrag 2021.
Medel har férdelats utifran 3 stycken omraden:

e Utveckling av den nira virden med primarvarden som nav.
e Goda forutsittningar for virden medarbetare

e Vidareutbildning for sjukskoterskor.
En éterbetalning till Kammarkollegiet gors for ej anvinda medel.

Det stills krav pa att vi ska arbeta utifrin sakomraden och som exempel pa malomrade i
“utveckling av nira virden med primarvarden som nav’” arbetar man ute i olika verksamheter
med utbildningsinsatser demens, IBIC, teambaserat arbete, och lokal samverkan fast
vardkontakt, och de olika malomradena har utgangspunkt ett personcentrerat arbetssitt. I olika
omraden arbetar man ocksa med att utveckla och forbittra samverkan mellan kommunerna
och Regionen, exempel pa dessa dr utveckla nira vard genom operativa och strategiska méten,
utveckla kommunikationsvigar tidig demens och utveckla samverkan pa primarvardsniva.
Inom malomrade “hilsofrimjande och férebyggande och rehabiliterande arbetssitt arbetar
man med att t ex utveckla forutsittningarna f6r goda matvanor, fysisk och social aktivitet 1
ordinirt boende, SABO och LSS, fortsatt arbete med trygg och siker hemma och 6ka
medborgarnas kunskap kring livsstilsfaktorer som paverkar hilsa. I malomrade “insatser fOr ett
andamalsenligt resursutnyttjande i omstallningsarbetet” pagar arbeten i t ex inférande och
anvindande av digitala hjilpmedel, utveckling av digital introduktion och beslutsstéd for
underskoterskor och stodassistenter och arbetsforflyttning-6ka kompetens bland
underskoterskor och stodassistenter.

Vidare sa arbetar man i malomrade “undvik slutenvird genom proaktiva arbetssitt “, och dar
tittar man pa att infOra arbetssitt med en kartliggande hemtjinst i ett tvirprofessionellt team,
och att sikerstilla adekvata bedomningar f6r at undvika slutenvard.

I malomrade “sdkerstilla privata aktorers medverkan i omstillningen”, arbetar man med att
tillse privat aktor inom primérvardens medverkan i samverkansarenor, och ocksa involvera de
boende.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I malomrade goda forutsittningar for vardens medarbetare” arbetar man med att utbilda
“vardens framtida medarbetare i ett omrade, och exempel pa det dr kompetens och
kvalitetsh6jande insatser for personal 1 missbruk och beroende, inféra omstillning god och
nira vard, och gora det koordinerat, strukturerat och digitaliserat och arbeta med
utbildningsplaner.

I malomrade “vidareutbildning sjukskoterskor pagar vidareutbildningar i omradena
distriktskoterska, Silviaskoterska samt specialistutbildning inom vard av édldre.

Foredragande redovisar vidare lite mer om de pagdaende aktiviteterna per kommun i de olika
omradena och dven det som pagar i den regionala samverkans och stodstrukturen.

Elin Ring delger information om statsbidrag nara vard 2022.

For 2022 fordelas totalt 13 866 235 kronor i stimulansmedel till linets kommuner (via
RSS, Social valfird), foérdelat pa de tre tidigare beskriva malomradena. Utover detta sa
tillsatts 250 miljoner kr, till de kommuner och regioner som under aret utékar antalet
VFU-platser for sjukskoterskestudenter.

Fordelning av medlen beslutas i SocSam 1 april. Merparten av medlen foreslds utbetalas
till respektive kommun och en mindre del foreslas samlas pa linsniva (RSS). Forslag om
att anvanda del av medlen for att i samarbete med regionen gbra en genomlysning av
samverkansavtalet hemsjukvard (extern utvirderare).

I efterfoljande dialog fors diskussioner kring hur vi kan komma framat i
omstillningsarbetet, och hur vi ska fortsitta att samverka kommun/ region for att na
en God och Nira vard f6r vara medborgare. Det fors ocksa en dialog kring om vi
genom vira stimulansmedel har rort oss framat i omstéllningsarbetet, eller om vi har
gjort/gor det vi redan skall gora.

Farmgangfaktorer som projektledarna lyfter dr personcentrering, fasta vardkontakter
och ha en samordnare som kan halla ihop och arbeta operativt 1 omstillningsarbetet
God och Nira vard, for att kunna driva fragor och arbetet framat.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
e Sociala samradsgruppen, SocSam, beslutar att godkinna
“Slutredovisning av kommunernas och regionala samverkans- och

stodstrukturernas arbeten inom ramen for overenskommelsen
God och nara vard 2021”

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 9 Kommunala overenskommelsen/regional samverkan
Foredragande: Elin Nirjens, enhetschef Vilfird och Klimat, Region Jimtland
Hirjedalen

Sammantattning
Aktuell information/dialog avseende kommunal 6verenskommelse, regional samverkan.
Foredragande delger aktuell information avseende FoU Jamt samt den kommunala

overenskommelsen.

For nirvarande oklart vad som kommer att ske framledes, kommunerna har sagt upp
den s.k. kommunala 6verenskommelsen. Utredning gillande ett eventuellt kommun-
/kommunalférbund pégir, och besked om inriktning mot ett kommunférbund férvintas
komma 1 mars, april. Vad det skall innehalla och vilka uppdrag som skall vara kvar
behover fattas beslut om. Det dr ocksa avgérande om det kan riknas som en
verksamhetsévergang eller ej. En risk och konsekvensanalys utifran
medarbetarstarperspektiv dr upprittad, och f6ljs upp under pagaende process av enheten
vilfird och klimat, Region J/H dir berérda medarbetare idag har sin anstillning.
Regionala utvecklingsnimndensinriktning att energikontoret skall vara fortsatt kvar, och
det forslaget skall samverkas med kommunerna

§ 10 Fragor fran Barnarenan
Foredragande: Ordfoérande

Information fran Barnarenans sammantride 220221. Arenden som fanns pa agendan var:
e Redovisning psykisk hilsa och stimulansmedel f6r 2022.
e Goda exempel fran bland annat BuP med kortare kéer till utredningar.
e Fortsatta forslag pa utredning Mini-Maria.

e Info logoped och Nationella tandvard

I efterfoljande dialog lyfts bland annat hur SocSam skall arbeta framat for att fa tid att
diskutera fragorna mer grundligt, férberett, och kunna ha stillningstaganden nir det
galler fragor som ror Barn.

§ 11 Fragor infor SVOM
Dialog gillande de drenden som kommer upp pa SVOM under eftermiddagen

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocSam for en lingre dialog kring utredningen Mini-Maria, och forslaget pa beslut som
ska upp under eftermiddagen. 1 SVOM. I Forslag ligger fortsatt utredning och
kartligegning med fokus pa tillginglighet, resursférdelning. Ostersunds kommun i
samverkan med Regionen forslas ha huvudansvar f6r den fortsatta utredningen, och
medel foreslas for att tillsitta en utredare pa 50 %. Ostersunds kommun delaktig i detta.

SocSam lyfter i dialog vikten av att ta in helhetsperspektiv, d v s se Gver hela regionen,
och en samsyn finns att barn och ungas psykiska hilsa och tidiga f6rebyggande insatser
ar viktigt att satsa, och att ta in goda exempel péd redan uppbyggda enheter, och se 6ver

hur vi har organiserat vara tidiga och samordnande insatser redan idag. Viktigt att UM
lyfts in de kommande fortsatta utredningsarbetet.

8§ 12 Ovriga fragor
Foredragande: Ordférande

Inga 6vriga fragor,

§ 13 Motet avslutas

Ordférande avslutar dagens sammantride.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



