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Protokoll 1(7)
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Sociala samradsgruppen (SocSam)

Tidoch  |Fredag den 1 april kl. 09:00-12:00
plats for | Via webben, Teams
samman-
tradet
Beslutande | Karin Sundin (S) Bergs kommun Ordf. Vard / Socialndmnden
Johan Look (M) Bracke kommun Ordf. Vard och omsorgsutskottet
Cathrine Blomqvist (S) Bracke kommun Ordf. Sociala utskottet
Anders Haggqvist (C) Harjedalens kommun Ordf. Socialnamnden
Andreas Karlsson ( C) Krokoms kommun  Ordf. Socialnamnden
Hakan Lindstrém (C) Ragunda kommun  Ordf. Sociala utskottet
Karin Nasmark (S) Stromsunds kommun Ordf. Socialndmnden
Bjorn Nilsson ( V) Are kommun Ordf. Socialndmnden (§§56-62, §§65-69 )
Lise Hiemgard Svensson (M) Ostersunds kommun Ordf. Vard och omsorgsnamnden
Anton Waara ( S Ostersunds kommun Vice ordf. Vard och omsorgsndmnden
Magnus Ronnerfjall (C) Ostersunds kommun  Ordf. Social och arbetsmarknadsniamnden
Christina Hedin (V) Ostersunds kommun  Vice Ordf. Social och arbetsmarknadsnamnden
Tjénste-  |Ingrid Larson Bergs kommun Avd.chef Verkstallighet Vard och omsorg (10.15-
personer 15)
Maria Ostlund Bergs kommun Avd.chef Socialtjanst ( 09-10 )
Helena Stridh Bracke kommun Chef Sociala Avdelningen

Anda Embretzen

Anna Berkestedt Jonsson
Helena Hedlund

Gudrun Ojbrandt

Monika Strémberg
Robert Brandt

Tommy Lekedal

Ulrika Nyberg

Hérjedalens kommun Socialchef

Krokoms kommun Socialchef

Krokoms kommun  Erséttare Socialchef

Stromsunds kommun Forvaltningschef Vard och Socialforvaltningen.

Are kommun Ersatter Socialchef

Ostersunds kommun  Férvaltningschef, VoF ( Deltar under § 22)

Ostersunds kommun  Bitr Férvaltnings Social-Arbmarkn.forvaltn. ( Deltar
under §18)

Ostersunds kommun  Bitr. Férv.chef Vard och omsorgsférvaltningen.

Ostersunds kommun  Férv.chef Social- och arbetsmarknadsforv.
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Ovriga  |Elin Ring RJH
deltagare |Asa Eldebro RJH
Catrine Skoglund Lansstyrelsen
Maria Moralo Ostersunds kommun
Henna Forsberg
Ostersunds kommun
I:isa Marklund, Marie
Orjegren
Mia Krylén, Jenny Edlund, ~ Ostersunds kommun
Lansstyrelsen
L
Ej narvar- | Beslutande (ej kallade): Tjanstepersoner :
ande Lena Olsson ( C) Berg Mats Danielsson Bergs kommun
Torbjorn Andersson (C)Harjedalen Nils-Olof Nilsson Ragunda kommun
Gunnel Persson Westin (S) Harjedalen Ostersunds kommun
Lennart Skoog (S) Ragunda Peppe Liljefjall Bracke kommun
Eva Sj6lander ( M) Strdmsund Malin Andersson fkre kommun
Karolina Junel ( S) Are Erik Fredriksson, Ostersunds kommun
Christina Hedin ( V)
Ostersund
SEKLECLELALe i ASA FLACDIO . coveverieeeeeereeee e eeeseeeeeeres e e e essees e se e ee s s se s esensesesaseeees
Ordforande : Lise Hjemgard SVensson........ciciiiiiiniieecnceeecn,
Justerare :  Karin NASMArK. .. ..o
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande ‘
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Arendelista

ALENAEISTA 1.t 4
§ 13 Sammantradet OPPNAS ....cveviiriiiiiiiiiieiieie e 5
§ 14 Val @V JUSTEIALE ...oouiiiiiiiiiiiiciciicicc e 5
§ 15 Foregaende protoKOLL.......ocuciiiiiiiiiiiiciciisecc et 5
§ 16 Godkinnande av f6redragningslista .........cccviviiiiuiiiiiiiiiiiiiiiicc 5
§ 17 Verksamhetsberittelse KVINNOJOULEN ....vcviuiiiiiiiiiiiiiiciciicccecee s 5
§ 18 Centrum mot VAId ....c.coiiiiiiiiiiiiii s 6
§ 19 NY ANDTS-StIALEGT . ..ecuiuiiiiiiiiiiiciiiiieci s st 8
§ 20 Verksamhetsberittelse Familjehemscentrum........ccccceeiriiiniiiniiiniiniiiiiiceccceeee 9
§ 21 NULFIHON 1ottt ettt s s a s sea s tenis 12
§ 22 Genomlysning av Ostersunds kommuns kostnader inom hemsjukvarden...........cccoeuuene.e. 13
§ 23 God 0ch NATa VAL ....c.ciiiiiiiiiiiiici i 14
§ 24 Rysslands invasion av Ukraina/krisliget i EULOPA c..cueveveriiececieininicicieininiccieenecceeeneees 15
§ 25 OVIIZA FIAZOT 1ovvvrveieireiieriesiesieseeseessesiesse st st ssss st s st s s bbb 16
Bilagor:

Utredning CMV, Utkast Regional strategi ANDTS, FHC verksamhetsberittelse, Nutrition,
Ostersund rapport Hsl.-kostnader, Beslutsunderlag God och nira vard, Verksamhetsberittelse
Kvinnojouren 2021.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 13 Sammantradet oppnas

Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordférande, 6ppnar métet och hilsar vilkommen

§ 14 Val av justerare

(S) foreslas till justerare.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

Karin Nasmark utses till justerare.

§ 15 Foregdende protokoll
Ordférande tar upp foregaende protokoll fran 25 februari 2022

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

§ 16 Godkdannande av foredragningslista

En preliminir dagordning har skickats ut infér sammantradet.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Preliminir dagordning faststélls som slutlig dagordning.

§ 17 Verksamhetsberattelse kvinnojouren

Foredragande: Jessica Ottosson, Jessica Rundberg

Sammantatining

Se aven bifogad bilaga 1 erksambetsberittelse 2021 slutversion *

Foredraganden presenterar verksamhetsiret och redogér statistik. Aret som har gatt har
priglats av Pandemin, dér verksamheten har anpassats utifran ridande omstindigheter, men
man upplever att de har lyckats uppritthalla verksamheten pa ett bra sitt genom hog
tillgdnglighet och korta vagar till insatser. Man kan se en 6kning av antal drenden. Statistiken

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ger en fingervisning av omfattningen pa verksamheten. Under aret har man veckovis t ex utfort
82 stodsamtal per telefon, 12 personliga stodsamtal, 7 ganger f6ljt kvinnor och barn, och 26
ganger haft andra stodinsatser. Under aret har man haft enskilda kontakter med 365 st kvinnor,
och under aret som gick bodde 33 st. kvinnor och 39 st. barn genom kvinnojourens forsorg,
tordelat pa 1756 gastnitter. Av de 365 kvinnorna ar det 98 st. kvinnor som fortfarande ar
anonyma i sina kontakter md kvinnojouren. Sedan starten har man haft 54 240 gistnitter, och
medelvirdet per gast ar 62 dygn.

Kvinnojouren har dven haft 45 st. konsultationssamtal med t ex verksamheter 1 kommunerna.
En sirskild “ingang “- mojlighet for stéd har funnits f6r kvinnor utsatta for hedersrelaterat vald
(ett speciellt telefonnummer) Fokus i kvinnojourens arbete dr aven de utsatta barnen, och dven
de erbjuds adekvata insatser.

Kvinnojouren bedrev under aret informationskampanjer ute i linet, vilket resulterade i manga
fler medlemmar och volontirer- “jourkvinnor ““. Alla volontirer genomgar en utbildning, och
en del aktiviteter, sisom tex digitala férelisningar och gemensamma uteaktiviteter for foraldrar
och barn har erbjudits och genomférts. Aktiviteter har ocksa mojliggjorts for foraldrar och
genom bidrag frin fond.

Kvinnojouren har dven varit ute i olika skolor, och drivit ett projekt i iamnet vald mot unga
kvinnor och vald i hederns namn. Det har varit hog efterfrigan, och dr dven hog efterfragan pa
efterféljande aktiviteter. Man har dven under aret hallit forelisningar for Ostersunds
fotbollsklubb A-lag och akademi och i Ostersunds ishockeyklubb f6r juniorlagen.
Kvinnojouren har bedrivit sin verksamhet enligt avtal och genom bidrag fran samtliga
kommuner i linet, samt dven statliga medel och projektbidrag. Bokslut med Balansrikningen
redovisas i sin helhet 1 verksamhetsberittelsen.

Kvinnojouren arbetar stindigt framat med intern kvalitetsutveckling, anpassar och férindrar
verksamheten och forbereder sitt forebyggande arbete. Kvinnojouren har dven for avsikt
framat att genomf6ra kampanjer och synliggora sitt arbete.

SocSam f6r efterfoljande dialog tillsammans med féredraganden kring det Kvinnojouren ser
som utmaningar och svarigheter. Bland annat kring det kvinnojouren uppfattar som en
torskjutning mot att det fokuseras allt mer pa stod och behandling f6r min utan att de riskerar
att lagféras for sina brott och det man ser som brister 1 hantering av barnfridsbrott med linga
handligeningstider.

En “save the date “ 25 november. Kvinnojouren 40 ar av aktivism. Mer information kommer.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

Sociala samradsgruppen, SocSam, godkinner verksamhetsberittelsen.

§ 18 Centrum mot vald
Foredragande: Elin Ring

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sociala samradsgruppen Protokoll 7(17)

2022-04-01

Sammantatining
Se bifogad bilaga *“ Utredning CMV" “ och ppt-pres “Oversyn av samverkansavtal fir CM1””

Foredragande presenterar en ny utredning infor nytt avtal CMV.

Sociala Samradsgruppen, SocSam, gav 2021-10-08 Centrum mot valds styrgrupp i uppdrag att
se over och komma med f6rslag pa revideringar i samarbetsavtalet. De fyra kommuner som
ingitt i arbetsgruppen kring 6versynen ir Bricke, Ragunda, Strémsund och Ostersund samt
samordnare Social valfird och verksamhetsledare Centrum mot vild. Gruppen har setts 8
ganger under januari och februari 2022. En sirskild arbetsgrupp med representanter fran Berg,
Ostersund och Krokom har pa férvaltningschefernas uppdrag fért dialog kring CMV:s
eventuellt utdkade uppdrag gentemot vard- och omsorg/LSS. Arbetet har lyfts for avstimning
nu pa SocSam, och skall upp i SocSam  igen 4 juni. Oversynen har ocksa forankrats i politiska
styrgruppen 1 december, februari och mars, f6r IFO-chefer och férvaltningschefer 1 januari och
mars. Oversynen har utgitt ifrin det samverkansavtal som reviderades i SocSam 1 dec 2017.
Dels beskrivs befintliga uppdrag utifran hur de senaste fem aren har sett ut, vilka férindringar
som dr pa gang som kan paverka och hur behovet bedéms se ut framat. Dessutom framgar
forslag pa nya uppdrag som inte har funnits med i nuvarande avtal.

Statistik fran de senaste 5 ar presenteras kort, och beskriver hur det individuella stodet
valdsutsatta och till vildsutovare har sett ut. Cirka 120-140 samtalsserier har inletts per ar, de
senaste fem 4ren. Det ir mellan 72 och 86 % av de valdsutsatta som kommer frin Ostersunds
kommun. Av ytterkommunerna har Krokom flest och darefter varierar det mellan noll och
fem personer/ar/kommun. I forsta hand har man utfort stodsamtalen i den egna kommunen.
I det senast reviderade avtalet star det att hemkommunen ska i forsta hand ge stéd pa
hemmaplan och om det inte ir méjligt sa utfér CMV insatsen. Det har sett lite olika ut hur
kommunerna forhallit sig till den skrivningen, och vilka méjligheter man har haft.

Den 1 augusti 2021 gjordes en skirpning vad giller socialtjinstens ansvar att ge stod till
torindring f6r de som utsatt en narstaende for vald. Utifran detta har det ocksa utgatt
statsbidrag till CMV f6r att arbeta med, samt utveckla och f6lja upp arbetet med behandling
tor valdsutovare. Man har bland annat arbetat med tillginglighet och I'T-stédda 16sningar.

I nytt forslag pa avtal forslas det nagra utvecklingsdelar i avtalet. Det handlar om:
Partnerkontakt i samband med behandling f6r vildsutovare

Utbildningsinsatser med bland annat it-baserad utbildning

Organisera operativ samverkan mellan myndigheter, och hir lyfts operation Norrsken upp som
framgangsfaktor.

I utredningen CMV beskriver styrgruppen narmare sina reflektioner om vilka uppdrag i avtalet
som bor vara kvar och utvecklas, behallas 1 nuvarande lydelse och vilka som foreslas tas bort.
Vidare redovisas forslag pa kostnader 2022-23 och fordelning av kostnader.

I efterfoljande diskussion SocSam lyfts det fran politiskt hall att det ar rimligt att avtalet skall
baseras utifran invanarantal, men svart att ta beslut om kostnader i juni p g a budgetprocesser
ute 1 kommunerna di inte 4r helt klara.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

Sociala samradsgruppen, Soc Sam, forslds beslutar att:

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Uppdra till CMC:s styrgrupp att med utgangspunkt i genomford utredning
arbeta fram forslag pa reviderat avtal for ny presentation 1 SocSam 3 juni
2022. Baserat pa utredningen mal att ta beslut om nya avtalet i september da

budgetprocesser ar klara.

§ 19 Ny ANDTS-strategi
Foredragande: Catrine Skoglund

Sammantatining
Se daven bifogad fil “Utkast Regional strategi ANDTS *

Foredragande presenterar i stora drag den nationella och Regionala ANDTS-strategin.
Den nationella strategin sitter 6vergripande malsittning inom ANDTS-politiken inom
sju malomraden. Den regionala strategin syftar till att vara vigledande inom det
regionala arbetet. Overgripande mal f6r ANDTS-arbetet 2022-2025 ir “Ett samhille
fritt fran narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador, orsakade och
alkohol och spel om pengar, samt ett minskat bruk av tobak och nikotinprodukter.”
Spel om pengar och minskat anvindande och nikotinprodukter ar nya 6vergripande mal
som fors in i den nationella strategin.

I den nya nationella strategin fors ocksa narkotikaklassade likemedel som ett sarskilt
mal att arbeta med, och man satsar mycket pa narkotikaprevention.

For att tydliggdra att barn och unga ir en sirskilt skyddsvird grupp aterinférs ett mal
som understryker vikten av att skydda barn och unga. Det dr manga aktorer pa flera
olika nivier, och didrav behov ha en gemensam strategi att utga ifran. Den ska bidra till
ytterligare utveckling av samarbetet mellan olika professioner inom omradet, och som
moter individer 1 behov av stod till f6ljd av skadligt bruk. Arbete utifran strategin skall
ocksa sedan ske ute pa lokal niva.

Det forebyggande arbetet inom ANDTS ir viktigt, da konsekvenserna av ANDTS-
bruk, skadligt bruk och beroende innefattar fysisk och psykisk ohilsa, dodsfall och olika
sociala problem. Som exempel i Sverige avlider 15 000 personer/ ir i sviterna
ANDTS- bruk. Kostnader for samhallet f6r narkotikaberoende uppskattades ar 2008
till 24 miljarder kronor arligen, och 2017 uppskattades kostnaderna f6r samhallet till
t6ljd av alkoholen till 103 miljarder kronor.

I framtagandet av den regionala strategin har samordningsfunktioner inom ANDTS-
omradet frin samtliga kommuner, Region Jimtland/Hirjedalen och Linsstyrelsen
deltagit. Under framtagandeprocessen har regelbunden forankring skett i Folkhilso-Z.
Polismyndigheten i Jamtland har beretts mojlighet till yttranden, och har darefter stillt
sig positiv till strategins utformning och innehall.

Samtliga aktorer som arbetar med ANDTS foérebyggande fragor berors av strategin, och
den bor vara styrande f6r kommunala och regionala aktorer.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlingsplanen-de regionala aktérerna (Ldnsstyrelsen, Region, Polis) férbinder sig att
arbeta for att underlitta genomférandet av fokusomriden med tillhérande insatser.
Kommunerna férbinder sig att utarbeta lokala styrdokument kring hur ANDTS
forebyggande arbetet skall bedrivas med avstamp i strategin men utifran de lokala
forutsattningarna.

Den regionala strategin lyftes under detta ssmmantride SocSam f6r inhimtande av
synpunkter, och 23 maj 1 BUZ.16 maj lyfts strategin pa Folkhilso-Z, med mal att fa
fram en diskussion om strategin, och att man kan komma 6verens om att tillskriva
Regionala radet ett beslutsunderlag som medger en rekommendation att anta strategin.
Regionala radet har méte 30 maj.

Strategins struktur dr uppdelat i omraden. De dr centrala och sammanstillda utifran
sammanstilld forskning. De dr ocksa generella och innefattar samtliga bokstéver
(omriden) ANDTS. Mal f6r var Region ar att minska ANDTS-bruk hos barn, unga och
vuxna fram till ar 2026.

Det handlar om:

Organisation och struktur f6r ANDTS férebyggande arbete. Innefattar samverkan och
att tydliga roller mm.

Forebyggande arbete utifran skydds-och riskfaktorer, vilket innefattar konkreta insatser
utifran tillgdnglighet, vuxnas ansvar och social acceptans.

Linsoverenskommelse om riskbruk, missbruk och beroende. Den ska belysa hur alla
som har behov ska fa sa effektiva behandlings-och rehabiliteringsinsatser som moijligt,
och med god kvalité. Insatserna ska bygga pa en utvecklad vardkedja dar
ansvarsfordelningen dr tydlig, och dir personal har kompetens utifrin tillganglig
kunskap. Brukarinflytandet skall forstirkas och samverkan mellan de olika aktorerna
forbattras.

Utvecklingsarbetet inom ramen fér 6verenskommelsen ska ta tillvara och utveckla den
kompetens som finns regionalt och lokalt f6r att frimja en mer lingsiktlig struktur f6r
utvecklingsarbetet.

I efterféljande dialog lyfts synpunkter kring 6nskemaél om att Léansstyrelsen regelbundet kan

forankra arbetet kring strategi for att fa till andra processer, dvs utveckla samarbetet
kommunerna-Linsstyrelsen i arbetet ANDTS.

§ 20 Verksamhetsberattelse Familjehemscentrum

Foredragande: Maria Moralo, Henna Forsberg

Sammantating
Se bifogad bilaga “FHS verksambetsberattelse 2021

Foredraganden presenterar verksamhetsberittelse for 2021.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sociala samradsgruppen Protokoll 10(17)

2022-04-01

Verksamheten har varit fortsatt paverkat av Pandemin, men det har ocksa utvecklat
verksamheten pa sa sitt att man ocksd anvint sig av digital teknik och digitala 16sningar f6r
verksamheten. Kontakterna med familjehemmens har frimst skett via telefon, e-post och
digitala moten. Vid behov av fysiska triffar, ex om nagot familjehem inte haft utrustning har
man planerat for, och genomfért sikra moten utifran Folkhilsomyndighetens rek.

Man har mirkt att det inte funnits lika stort intresse for att ta pa sig uppdrag som familjehem,
vilket kanske kan f6rklaras av en forsiktighet hos familjer p g a pandemin.

Uppsigningen av det linsgemensamma avtalet f6r Familjehemscentrum varit central och
paverkat savil verksamhet som personal. Utveckling av grundverksamhet, samverkan, system
och liknande har till del fatt avvakta utredning och beslut om fortsatt samverkan.
Verksamheten har dock inte stétt stilla, utan man har som tidigare arbetat med rekrytering,
utredning och utbildning av familjehem, matchning av inkomna aktualiseringar till lampligt
familjechem samt sokt konsulentstédda alternativ dir det av olika skil bedémts nédvindigt.
Under aret har arbetet med rekrytering och utbildning fortsatt, pa grund av pandemin har vissa
satsningar inte varit moéjliga att genomfora och fokus har till storre del legat pa att na ut digitalt
samt via sociala medier.

Under aret har det aktualiserats ungefir lika manga drenden som tidigare, men fler drenden har
atertagits. Det paverkar processerna och dr en fraga som lyfts in 1 verksamhetsplan f6r 2022.
En storre del, 4n vad som beddms rimligt, av aktualiseringarna har atertagits och framgent blir
det viktigt att se Over detta for att gbra processerna sa effektiva som moijligt och nyttja
resurserna pa ett for verksamheten optimalt sitt.

Genom aren har antalet platser, aldersspann och geografisk beligenhet varierat och det dr
nagot FC stindigt arbetar med pa kort- och lang sikt for att pa bista sitt kunna 16sa de akuta
behoven.

Behoven ir stora av familjehem sa en kérnfraga dr hur FHC hittar familjehem, och aven
behiller dem.

I processen med det nya avtalet bedomdes att personalgruppen skulle minskas fran 8
handladggare till 6 handldggare och att resursen f6r enhetschef skulle 6kas fran 0,5 tjdnst till 1
hel tjanst och darigenom aven ge utrymme for en samordnande roll. Till styrgrupp uttryckte
enhetschef farhiga 6ver resursminskningen (fran 2022) och att en konsekvens av detta redan
visat sig i och med bland annat en 6kning av handlidggningstiderna. Som exempel har
utredningar av familjer dir barn redan placerats prioriterats fére nya outredda familjer. Det har
lyfts att det inte 4dr ett langsiktigt hallbart satt att forhalla sig till verksamheten da FHC ar
beroende av att nya familjehem kommer in och kan ta emot de barn- och unga som av olika
anledningar behéver placeras i familjehem. Mot slutet av aret limnades besked att det var
mojligt att rekrytera handliggare f6r att under en inledande tid med det nya avtalet ga nagot
over pa antalet handldggare.

Mot slutet av aret slussades ny enhetschef/samordnare in i uppdraget for att kunna kliva pa
fullt ut fran arsskiftet nir det nya samverkansavtalet tratt i kraft.

Familjehemscentrums arbete kommer, i och med det nya samarbetsavtalet, i stort att fortga
som tidigare dock med ett 4n tydligare uttalat syfte och mal med verksamheten. I det nya
samverkansavtalet finns dven beskrivet hur verksamheten fran 2022 skall f6ljas upp och
dokumenteras med exempelvis verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och
kvalitetsgranskning. Fokus ligger framgent pa att hitta formerna f6r det som avtalet stipulerar,

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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att arbeta med genomférandet och 6ka effekterna av FHC samverkan for en battre
familjehemsvard ur ett socialt- och ekonomiskt perspektiv.
Bokslut t6r FHC 2021 med kommentar fran ekonom finns redovisat kort i

verksamhetsberattelsen.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Sociala samradsgruppen, SocSam:s ledamoéter fran de sju samverkande

kommunerna beslutar att:

Godkinna Familjehemscentrums verksamhetsberittelse f6r 2021.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21 Nutrition

Foredragande: Lisa Marklund, Marie Orjegren Ostersunds kommun

Sammangfatming

(13

Se dven bifogad bilaga“ Nutrition 1 april SocSam

En arbetsgrupp gor pa férvaltningschefernas uppdrag en konsekvensbeskrivning kopplat till
ansvarsoverforing av nutrition i ordinirt boende. Féredraganden presenterade arbetet och
torde dialog gillande deras arbete hittills.

I inledning pa bifogad bilaga kan vi lisa foljande: “Nir nya hemsjukvardsavtalet tradde 1 kraft var
fortfarande inte alla delar firdigstillda. Bilaga 6 berérde Nutrition, och en atbetsgrupp med
representation fran kommuner och Region JH tillsattes 2018 f6r att skriva bilagan. Vid
aterforing till Fredagsgrupp och SVOM konstaterades att speciell bilaga gillande nutrition inte
var nédvindig, da nutritionsbehandling lyder under samma krav pa utredning, uppféljning och
atgirder som annan HSL-behandling. Arbetsgruppen tydliggjorde att olika huvudman har
ansvar for nutritionsbehandling, pa olika vardnivaer och Socialstyrelsens kunskapsunderlag Att
forebygea och behandla underniring togs som en generell riktlinje £6r linet.

Arbetsgruppen identifierade forskrivardirektivet som en hindrande faktor for resp. huvudman
att ta ansvar pa ritt vardniva. Dietistmottagningen upplevdes ibland fungera som en
“forskrivarcentral” som la mycket tid pa att forskriva “enklare” ordinationer, (t.ex. energirikt
kosttillige som kunde ingé 1 ansvaret for en ssk pa sibo). En del i utredningen visade att for
ritt anvindande av kompetens (sa att specialfunktionen dietister skulle arbeta med de mest
sjuka) behovde direktivet breddas att innehalla fler f6rskrivare. En kartliggning av
kunskapsliget inom nutritionsbehandling hos dsk/ssk inom regiondtiven och kommunal
primérvard genomférdes och den pavisades att djupare kunskap om nutritionsbehandling
saknades och att ett gemensamt utbildningsbehov férelag. Fran 2018 till 2022 har det varit en
lingsam process. Fokus har varit att nutritionsvard ska bedrivas pa ett kvalitativt satt utifran
respektive vardgivares ansvar och ansvaret ska folja likarnivan. 2021 beslutades utifran detta
och att férindringen skulle trada i kraft fran januari 2022, men med en mjuk 6verging om
minst 3 manader. Varje vardgivare ansvarar inom sin verksamhet for att férdela arbete och
tillse tillracklig kompetens “

Arbetsgruppen har i sin presentation narmare beskrivit nuldge, och vilka svérigheter och
otydligheter som har uppstitt i och med 6verféringen av ansvaret for nutrition i ordindrt
boende till kommunerna.

Foredraganden beskriver att det ute 1 verksamheterna finns upplevelser av att uppdragen ligger
utanfér kompetensomrade bade pa specialist- som primérvardsniva, och att avgrinsningar
behover fortydligas. Fraigan om patientsikerhet, kvalité och vird pa lika villkor f6r vara
medborgare behéver ocksa belysas igen.

SOC

I efterfoljande dialog fors fragor kring hur avtalet gar emot tanken pa en God och Nira vard,
hur forvirring rader kring forskrivning och nutritionsansvaret, och det delges i SocSam att det
rader en stor frustration hos legitimerad personal ute en del verksamhet i kommunerna p ga
kunskapsbrister. Vidare for SocSam dialog kring hur 6verforingen har landat efter att beslut
togs i SVOM, och om Regionen genomforde ett Regioninternt arbete med risk- och
konsekvensanalys 1 samband med avtalet och 6verféringen av ansvar.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vidare fors dialog kring om vi kan revidera avtalet och paverka beslut som ir taget. Synpunkter
framfors att man ser risker 1 patientsidkerhet p g a kompetensbrister, och man ser dven 1 risker i
arbetsmiljon p g a detta. SocSam f6r dialog kring hur vi kan arbeta framat for att fa en mjuk
Overgang av ansvaret for nutrition.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

SocSam uppdrar till férvaltningscheferna att utféra en risk-och
konsekvensanalys utifrin ansvarséverféring nutrition och de konsekvenser
som man i arbetsgruppen hittills har beskrivit i sitt arbete. SocSam férordar
vidare att férvaltningscheferna till Region Jimtland Hirjedalen foreslar att
risk- och konsekvensanalysen gors i samverkan mellan huvudminnen.

§ 22 Genomlysning av Ostersunds kommuns kostnader inom

hemsjukvdrden

Foredragande: Ulrika Nyberg, Robert Brandt, Ostersunds kommun
Sammangfatming :
Se bifogade PPT-bilder *“ Ostersund rapport _ hslkostnader_”

Foredragande presenterade och férde dialog med SocSam gillande genomlysning i

Ostersunds kommun rérande kostnader inom hemsjukvérden.

Detta kan vi ldsa i1 inledningen i rapporten framtagen av Ensolution AB:

“Efter Adelreformen tog kommunerna i Jimtlands lin 6ver en del av regions uppdrag for
hemsjukvard. I samband med detta gjordes en skattevaxling. Efter detta har det skett en
utveckling av den kommunala hilso- och sjukvarden i Ostersund och i évriga delar av linet.
Samtidigt pagar en reform for god och nara vard. Reformen syftar till att patienten ska fa en
god, nira och samordnad vard som stirker hilsan, samt att varden ska bli mer jimlik och
resurseffektiv. Som en del i omstillningen till en nara vard betonar regeringen den viktiga roll
som kommunernas hilso- och sjukvard har. Betyder detta att vi kan férvinta oss dnnu storre
utveckling av den kommunala hailso- och sjukvarden? Och hur ska den utvecklingen i sa fall
finansieras?

Ostersunds kommun har triffat ett avtal med Ensolution AB fér att gora berikningar av hur
utvecklingen av sett ut i Ostersunds kommun.”

Ansvar att erbjuda hilso och sjukvird regleras i Hilso och Sjukvardslagen, 12 kap. Fér ordindrt
boende ir lydelsen att “kommunen far erbjuda den som vistas i kommunen halso och sjukvard
1 hemmet ( hemsjukvird ) i ordindrt boende.

Underlag utifran skattevixling att bedriva hilsosjukvard for i Ostersunds kommun under 2020
uppgick till 66 miljoner kronor, medan kostnaderna f6r hilso- och sjukvard i ordindrt boende
under 2020 uppgick till 124 miljoner kronor. Slutsats dr att man utifran ett kommunalt
perspektiv utfér mer hilso-sjukvard i ordinért boende 4n vad man genom nuvarande system av
skattevixling ger finansiering for.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I efterfoljande dialog kring rapporten framtagen fér Ostersunds kommuns rikning foljer fragor
kring hur vi pa bista sitt kan bedriva hilso- och sjukvard pa basta sitt, och vad det édr f6r
skattesats som 4r avsedda att gi till sjukvard pa bide kommunal som regional niva.

Vidare fors dialog kring hur detta system paverkar det kommande avtalet f6r God och Nira
vard, och hur vi gemensamt kan hitta goda 16sningar f6r att bedriva En God och Nara vard f6r
de pengar vi har.

Rapporten kan tillimpas som underlag for diskussion, och genomlysning f6r kostnader dven i
andra kommuner, och frin Ostersunds kommun ir det ok att ta med den i den fortsatta i
diskussionen pa KSO-nivd. Synpunkt lyfts att som det ser ut nu tas det medel till hilso-
sjukvard, som kommunerna skulle behéva ligga pa annan verksamhet inom vard och omsorg,
skola, socialtjinst, tex resurser sisom personalforsérjning.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:

SocSam uppdrar till tjinstemannaorganisation att till nista sammantride SocSam
4 juni ta fram forslag pa hur vi arbetar vidare med frigan. En genomlysning
behover goras i varje kommun for att fa en samlad bild f6r hela Regionen om hur

kostnadslige ser ut, och vilka konsekvenser det ger f6r kommunerna.

§ 23 God och Nara vard
Foredragande: Elin Ring

Sammantattning:
Se bifogad bilaga “ Beslutsunderlag god och néra vard 2022 dars medel *

Foredraganden redovisar kort fordelning av statsbidrag god och nira vard 2022.
Overenskommelsen for 2022 bestir av fyra olika utvecklingsomriaden som alla syftar till att
stodja utvecklingen av hilso- och sjukvirden med sirskild inriktning pa den nira varden. Dessa
utvecklingsomraden ar:
1.Utvecklingen av den nira varden med primirvarden som nav (region och kommuner)
2.Goda forutsittningar for vardens medarbetare (region och kommuner)
3. Insatser inom ramen f6r Vision e-hilsa 2025 (region)
4. Forstirkning av ambulanssjukvarden (region)

Overenskommelsen omfattar 2021 totalt 6 373 miljoner kronor, varav 1 000 mkr till
kommunerna via RSS och 250 mkr till regioner och kommuner gemensamt fOr en satsning pa
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Linets kommuner tilldelas totalt 13 866 235 kronor, och férdelas pa omridena Utvecklingen av

den nira varden med primirvarden som nav, Goda forutsittningar f6r vardens medarbetare

och vidareutbildning for sjukskoterskor.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sociala samradsgruppen Protokoll 15(17)

2022-04-01

Tidplan f6r aterredovisning som skall ske enligt anvisning fran RSS finns 1 bilaga redovisning
av medel. P g a den osikerhet som rader om omrade Social Vilfiard/ RSS J/H fran 2023, si
behover planering ske for slutredovisning och eventuell aterbetalning till Kammarkollegiet
innan arsskiftet.

I bilagan “Beslutsunderlag god och nira vard”, beskrivs innehall och krav i de 4
utvecklingsomradena, samt forslag pa f6rdelning per omrade och kommun lite ndrmare.

I efterfoljande dialog fors fragor kring transperens i redovisning pa del och helar och 6nskemal
om att Regionen ocksa ska redovisa i den ordning som kommunerna gor.

Stillningstagande Sociala samradsgruppen, SocSam:
Sociala samradsgruppen, SocSam, foreslas beslutar att:
* Godkinna férdelningen av stimulansmedlen inom omrade God och
nira vard 2022.
= Viss justering av fordelningen kan komma att ske i det fall en
kommun eller RSS inte anvinder full tilldelad summa, i
forekommande fall har kommunernas forvaltningschefer inom vard-
och omsorg mandat att omférdela medel.
®* Varje kommun ska pa uppmaning av Social vilfird/RSS inkomma
med en delredovisning samt slutredovisning av medlen. Varje
kommun ansvarar for att rekvirerade medel anvinds till insatser som
ar i enlighet med 6verenskommelsens krav och intentioner. Varje
kommun ska vid behov kunna uppvisa en ekonomisk redovisning av
medlen
e SocSam beslutar att vid SVOM:s kommande sammantride 3 juni lyfta
forslag om att Regionen och kommunerna delger varandra hur de pa
helarsbasis anvint foregaende ars stimulansmedel inom omradet nira
vard, liksom att parterna redogor en plan f6r hur innevarande ars
medel dr tinkta att anvandas.

§ 24 Rysslands invasion av Ukraina/krislaget i Europa
Foredragande: Mia Krylén och Jenny Edlund, Linsstyrelsen

Sammantattning:
Se bifogade PPT-bilder “1ansstyrelsen SocSam 220401

Foredraganden redovisar aktuellt ldge utifran krisliget och Rysslands invasion av Ukraina.
Nira 4 miljoner manniskor har limnat Ukraina, och antalet internflyktingar beriknas upp till
0,5 miljoner. 16 000 minniskor har beviljats skydd i Sverige enligt massflyktsdirektivet. Ca 90
% ar kvinnor och barn.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Migrationssverkets handliggningstid ar vid tidpunkten f6r denna redovisning ar 8 dagar, men
var pa vag net.

Det pagir en diskussion om en jimnare férdelning 6ver landet i mottagandet av flyktingar, da
det idag mestadels ir koncentrerat till de orter/ omraden i landet dir migrationsverket har sina
kontor och till de storre stiderna lings kusten. Man arbetar utifran olika scenarier med
torvintat antal flyktingar som kan komma att séka skydd. Foredragande presenterar vidare en
daglig bild 6ver hur forliggning pa olika typer av boenden finns representerade 6ver landet,
och hur f6rdelning av antalet méinniskor som sokt tillfalligt skydd ser ut per lin, och en bild
hur det ser ut per kommun 1 Jamtland.

Forberedelser for att kunna ta emot flyktingar sker i samverkan med kommunerna, Regionen
och andra aktuella aktérer i form av veckovisa méten. En inventering- kartligening av mojliga
boendeplatser per kommun genomfoérdes ocksa i samband med krisen.

Viktigt att tinka pd 1 arbetet med flyktingar dr tex:

Riddningstjanst och miljéfragor gillande tillfilliga boenden

Veterinarundersokning av medhavda husdjur

Forberedelser for eventuellt mottagande av ensamkommande barn

Var vaksam pa risker f6r olika former av utnyttjande. ( prostitution och minniskohandel ).
Kontaktuppgifter till personer pa Linsstyrelsen som arbetar med dessa frigor finns i bifogad

ppt-pres.

I efterfoljande dialog SocSam lyftes bland annat fraga kring hur vi kan arbeta med teknik foér
att underldtta f6r minniskor och f6r kommunerna i kontakt med migrationsverket, dd vi idag
har langa avstand vid av kontakter med migrationsverket.

8§ 25 Ovriga frigor
Foredragande: Ordforande

Styrgrupp familjeradgivningen undersoker om det ir méijligt att SocSam kan utgéra styrgrupp
tor verksamheten. Elin Ring informerar om att nir Familjeradgivningens organisation dvergick
till Ostersunds kommun beslutade respektive kommunfullmiktige om att styrningen av
familjeradgivningen skulle organiseras under liknande former som tidigare, med en styrgrupp
som bestir av politiker frin alla kommuners socialnimnder/motsvarande.
Familjeradgivningens enhetschef har uppmanats soka stod frin kommunjurist gillande
hutruvida SocSam kan sigas motsvara en sidan styrgrupp och/eller om en eventuell dndring
behover beredas respektive fullmiktige.

§ 26 Motet avslutas

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ordférande avslutar dagens sammantride.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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