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Sociala samrådsgruppen (SocSam) 

Tid och 

plats för 

samman-

trädet 

Fredag den 3 juni kl. 09:00-12:00  

Plats: Hotel Clarion, Östersund 

Beslutande Lise Hjemgaard Svensson (M) ordförande Östersunds kommun Ordf. Vård och omsorgsnämnden 

Karin Näsmark (S) vice ordförande Strömsunds kommun Ordf. Socialnämnden 

Johan Loock (M) Bräcke kommun Ordf. Vård och omsorgsutskottet 

Anders Häggqvist (C) Härjedalens kommun Ordf. Socialnämnden (§§33-41) 

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun Ordf. Socialnämnden 

Håkan Lindström (C) Ragunda kommun Ordf. Sociala utskottet 

Magnus Rönnerfjäll (C) Östersunds kommun Ordf. Social och 

arbetsmarknadsnämnden 

Tjänste-

personer 
Ingrid Larson  

 

Bergs kommun  Avd.chef Verkställighet Vård och 

omsorg (deltar via länk §§34-41) 

Peppe Liljefjäll Bräcke kommun Chef Sociala Avdelningen 

Anda Embretzen Härjedalens kommun Socialchef  (deltar via länk, §37) 

Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun Socialchef 

Malin Andersson Åre kommun         Socialchef 

Ulrika Nyberg Östersunds kommun Bitr. förv.chef Vård och 

omsorgsförvaltningen  

Erik Fredriksson,  Östersunds kommun Förv.chef Social- och 

arbetsmarknadsförv. 

Övriga 

deltagare 

Elin Ring 

Åsa Eldebro 

Veronica Molander                                               

Liselott Åsberg                                                                                                   

RJH 

RJH 

RJH 

CMV 

Samordnare Social välfärd/RSS 

Utvecklingssamordnare barn och 

unga 

Projektledare nära vård 

Verksamhetsledare Centrum mot 

våld 

Ej närvar-

ande 

Beslutande (kallade): 

Björn Nilsson (VV) Åre 

Karin Sundin (S) Berg 

Cathrine Blomqvist (S) Bräcke 

 

Beslutande (ej kallade) 

Lena Olsson ( C) Berg 

Torbjörn Andersson (C) Härjedalen 

Gunnel Persson Westin (S) Krokom 

Lennart Skoog (S) Ragunda 

Eva Sjölander ( M) Strömsund 

Tjänstepersoner : 

Gudrun Öjbrandt, Strömsunds kommun 

Mats Danielsson, Bergs kommun 

Robert Brandt, Östersunds kommun 

Maria Östlund, Bergs kommun 

Tommy Lekedal, Östersunds kommun 
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Karolina Junel ( S) Åre 

Christina Hedin (V) Östersund  

Anton Waara ( S ) Östersund 

 

Sekreterare :  Åsa Eldebro.............................................................................................. 

Ordförande : Lise Hjemgaard Svensson........................................................................ 

Justerare :     Karin Näsmark.......................................................................................... 
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Barnarénan. 
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§ 27 Sammanträdet öppnas  

Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordförande, öppnar mötet och hälsar välkommen  

§ 28 Val av justerare  
Karin Näsmark (S) föreslås till justerare.  

  

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  

Karin Näsmark (S) utses till justerare.   

 

§ 29 Föregående protokoll  
Ordförande tar upp föregående protokoll från 220401. 

  

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

 

§ 30 Godkännande av föredragningslista  
En preliminär dagordning har skickats ut inför sammanträdet.  

   

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  

Preliminär dagordning fastställs som slutlig dagordning.  

 

§ 31 Centrum mot våld 
Föredragande: Liselott Åsberg 

 

Sammanfattning  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutade 1 april att uppdra till CMC:s styrgrupp att med 
utgångspunkt i genomförd utredning arbeta fram förslag på reviderat avtal för ny presentation i 
SocSam 3 juni 2022. Baserat på utredningen mål att ta beslut om nya avtalet i september då 
budgetprocesser är klara.  
  
Liselott redovisar några viktiga stolpar i förslaget. Samtliga kommuners IFO-verksamheter i 
länet samverkar i gemensam verksamhet CMV.  
 
Syftet med den gemensamma verksamheten är att säkra tillgången till skydd och stöd för barn, 
vuxna och deras anhöriga som utsatts/utsätts för våld i nära relationer, stöd till förändring för 
den som utsätter en närstående för våld.  
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Den gemensamma verksamheten syftar också till stödja länets kommuner med att utveckla sitt 
arbete med målgruppen och öka förutsättningarna till att ge stöd av god kvalitet.  
Vad det gäller ledning och styrning så utgör SocSam politisk ledningsgrupp, och vid behov 
kallas det till politisk referensgrupp. I förslag till justering ledning och styrning så är förslaget 
att samtliga IFO-chefer utgör styrgrupp och att ett arbetsutskott bestående av tre kommuner 
bereder ärenden till styrgruppen.  
 
Liselott redovisar vidare kort de uppdrag som föreslås ingå i CMV framledes, bland annat  

− Behandling utövare, där partnerkontakt läggs till i uppdraget. 
− Individuellt stöd/samtal till våldsutsatta och/eller deras anhöriga 
− Individuellt stöd till barn gm Trappansamtal 
− Kvinnogruppsverksamhet 

− Organisera operativ samverkan mellan myndigheter ( Operation Norrsken ), läggs 
också till i uppdraget. 

 

Liselott presenterar ekonomi och kostnadsfördelning. Fördelningsnyckel utifrån 

befolkningsunderlag. Budget 2.2 milj och indexuppräknat med 2 % i förra avtalet.  

Budget ca 3,5 milj och indexuppräknat med 3 % i nya. Kostnaderna som ökat är personal (2,9 

till 4.5 tjänster) och fortbildningsinsatser (beslut i IFO-chefsmöte om fortbildning för 

trappannätverket). Om kommunerna lägger de medel som årligen erhålls via generella 

statsbidraget för våldsutövarskärpningen innebär den utökade budgeten för cmv 7-20 tkr extra 

per kommun för alla utom Östersund där det blir ca 80 tkr. Kostnad för eventuellt onormalt 

slitage på lägenheterna bekostas av placerande kommun - ej reglerat tidigare. 

 

En verksamhetsplan för CMV upprättas årligen. Utifrån den görs uppföljning, en 

årsvis verksamhetsberättelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen. 

CMV ansvarar för att sammanställa verksamhetsberättelsen. En kvalitetsgranskning av 

verksamheten skall också utföras vilken genomförs med ett treårs-intervall. Den politiska 

ledningsgruppen beslutar vem/vilka som ska utföra kvalitetsgranskningen. Vidare så utförs en 

systematisk uppföljning av verksamhetens insatser vilket redovisas till styrgruppen.  

 

Liselott informerar också om att CMV fått medel (300 000) via Länsstyrelsen, som kommer att 

läggas på att informera ute i kommunerna om insatser för våldsutövare.       

 

SocSam för efterföljande dialog tillsammans med föredraganden kring:   

− Operation Norrsken, och att samverkan kan bli en “investering för framtiden.” 

− Systematisk uppföljning. Frågor kring ledning, styrning, uppföljning, och på vilket sätt 

politiken blir involverad. Vilken nivå den systematiska uppföljningen ligger, och hur det 

blir hållbarhet över tid, långsiktighet och effekt i det beslut som tas. Styra den 

systematiska uppföljningen, vad är det vi vill mäta och följa upp?   

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  

Sociala Samrådsgruppen, SocSam beslutar att samarbetsavtal gällande 

Centrum mot våld bereds för rekommendationsbeslut 7 oktober 2022. 
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§ 32 Riktlinjer för milersättningar 
Föredragande: Elin Ring 

Sammanfattning  

Familjehemscentrums referensgrupp har haft till uppdrag att arbeta om riktlinjer för 

familjehemsersättningar. Som en del i uppdraget har ett arbete skett kring förslag på förhöjd 
reseersättning till familjehemmen.   

Med anledning av att priserna för såväl bensin som diesel har ökat så att literpriset överstiger 

Skatteverkets högsta skattefria milersättning, för närvarande 18.50 kr/mil år 2022, behöver 

familjehemmen ersättas på annat sätt, i och med att det för familjehemmen innebär ökade 

kostnader. En individuell bedömning görs av Socialtjänsten. 

 
Förslaget är att kommunerna i Jämtlands län betalar minst 29 kr/mil som milersättning till 
familjehem, vilket gör att familjehemmet efter skatten får cirka 26 kr för milen. 
Ersättningsnivån föreslås gälla tills vidare men ska utvärderas senast 2023-06-30. Vid en 
eventuell sänkning av drivmedelspriserna samt ändring av skatterättsligt regelverk kan riktlinjen 
komma att omarbetas.     
  

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  

Sociala Samrådsgruppen, SocSam beslutar att rekommendera kommunerna 

att godkänna föreslagen milersättning.   

   

 
           

§ 33 Resurser Familjehemscentrum 
Föredragande: Elin Ring 

  

Sammanfattning 

Familjehemscentrum har sedan 2022 budget för 6.0 handläggare och 1.0 
samordnare/enhetschef. Vid Familjehemscentrums styrgruppsmöte 29 april 2022 delgav 
enhetschef att verksamheten har behov 8.0 handläggare under återstoden av 2022. 
Anledningen är att det är kö i verksamheten samt att verksamheten behöver ha kapacitet att 
möta kommunernas eventuella behov av familjehem till ensamkommande barn från Ukraina. 
Styrgruppen godkände att det sker en förstärkning i verksamheten genom omprioriteringar i 
ordinarie budget (1.0 tjänst).    
  

Verksamheten arbetar för att effektivisera vissa utredningar i syfte att frigöra tid till ovan 
behov. Utöver ovan förstärkning bedömer dock verksamheten att ytterligare 1.0 handläggare 
behöver anställas i verksamheten under återstoden av 2022 (6 månader).   
  

Fördelning (utifrån befolkningsmängd 1 nov 2021):  

Ragunda: 12 600 kr  

Bräcke: 14 700 kr  

Krokom: 36 900 kr  

Strömsund: 27 600 kr  

Åre: 29 400 kr  
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Härjedalen: 24 300 kr  

Östersund: 154 500 kr 

  

I efterföljande dialog i SocSam förs diskussion kring förslag på utökade resurser för att 

möta upp behov av utredning nya familjehem, och det finns en samsyn att det är 

nödvändigt, eftersom behovet är stort av nya familjehem, samtidigt som det är viktigt 

att följa upp uppdragen och effektiviteten i t ex handläggning för att också där möta 

upp de verkliga behoven av familjehem. 

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam: 

Sociala samrådsgruppens, SocSam:s, ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, 

Ragunda, Strömsund, Åre och Östersund beslutar att rekommendera ingående 

kommuner att resursförstärka Familjehemscentrum med 300 000 kronor (1,0 tjänst i 

6 månader) Kostnaden fördelas enligt befolkningsandel i respektive kommun.   

 

§ 34 Avtal personliga ombud 
Föredragande: Elin Ring 

 

Sammanfattning 

Tidigare har avtal gällande personliga ombud hanterats mellan Östersund och 

samverkanskommunerna (Berg, Bräcke, Härjedalen, Ragunda, Åre, Östersund och Strömsund). 

Då sju av åtta kommuner numera är parter i samarbetet föreslås avtalet 

rekommendationsbeslutas via SocSam.   

Frågan lyftes upp för dialog i SocSam.. 

 

I efterföljande dialog lyfter ledamot från Krokom kommun, tjänstemannaorganisation, att man 

vill arbeta för att införa samarbetet kring personliga ombud igen, men att det behövs ett beslut. 

i nämnd.  

Representant från Strömsunds kommun, pol.org., belyser att verksamheten med personligt 

ombud varit framgångsrik i kommunen, men är lång kö. Statsbidrag finansierar idag 50 %., och 

diskussioner förs i den kommunen om behovet av utökning.  

Flera ledamöter belyser att samverkan med Östersunds kommun varit bra.  

Vidare förs dialog i SocSam gällande statsbidraget för personliga ombud. 

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  
Avtalet rekommendationsbeslutas via SocSam.   

Dialog förs med Krokoms kommun. 

Krokoms kommun undersöker möjlighet att åter ingå i avtal personliga ombud. 
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§ 35 Kommunförbund 
Föredragande: Ordförande 

 

Sammanfattning  

Kommunförbundet Jämtland Härjedalen är under bildande, Primärkommunala rådet, PKR, 
blir interimstyrelse. Verksamheten startar aktivt 1 januari 2023.  
  

Projektgrupp med tjänstepersoner kommer att se över vilka uppdrag som ska inrymmas i 
Kommunförbundet. I den kommunala överenskommelsen ingår idag samordning social 
välfärd/RSS, FoU Jämt samt projekt kopplat till statliga stimulansmedel psykisk hälsa, god och 
nära vård och våld i nära relationer.   
  

Under denna punkt fördes i dialog och frågor kring vilka behov SocSam:s förtroendevalda och 
tjänstepersoner ser framledes inom området social välfärd, vad bör tas med in i ett 
kommunförbund, vad som bör avvecklas och vad som bör utvecklas. 

 

I den efterföljande dialogen lyftes bland annat att Familjerådgivningen bör följa med i 

kommunförbundet, liksom att FoU-jämt bör vara kvar, men utvecklas. Mer utveckling, mindre 

forskning.  

Vidare förs dialog kring vilka frågor som det samverkas kring idag, och vilka frågor/områden 

som skall följa med i övergången. 

Stimulansmedel finansierar idag vissa delar, och frågor förs hur dessa medel ska sökas hem 

framgent. Viktigt hur medel används framåt.  

Dialog förs också kring hur struktur framåt för samverkan och beslutsordning kommer att se 

ut, tex Barnarenan. 

Svårt att överblicka alla delar som pågår SocSam. Tydliggöra vad vi vill ha ut, peka 

riktningsväg. I dialogen förs det fram att det är svårt att ha synpunkter kring detaljer om 

innehåll i kommunförbund. 

 

För uppdragen inom ramen för nuvarande överenskommelse talas det kring en succesiv 

övergång från Region till kommunförbund, och att en förlängning av anställningsavtal t o m 

sep-23 kan bi aktuellt. Beslut om innehåll och riktning med mera skall tas fram under den 

tiden. Representanter från Social Välfärd, Region J/H, bland annat Elin Ring som samordnare 

för RSS (Regionala Samverkans och Stödstrukturen ) hade en planerad träff med projektledare 

för kommunförbund under vecka 23, för att ge en bild av nuvarande uppdrag och struktur. 

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam: 

Några viktiga hållpunkter att ta med i utredningen inför övergång till 

kommunförbund. 

− Ska kommunförbund ägna sig åt strategiska frågor, och på vilken nivå? 

− Hur ska den operativa verksamheten se ut? 

− Vilka utvecklingsområden är viktiga att prioritera? 

− Tydligare styrning kring vad vi gemensamt ska arbeta med. 

− Viktigt att stärka kommunernas sits och utöka kommunernas möjlighet 

inom kommunförbundets ram. 
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− Kommunerna behöver samarbeta mer och utforma bra mötesstrukturer  

 

SocSam bjuder in RSS Västernorrland, Kommunförbundet Västernorrland, 

på kommande sammanträde. Önskemål att de lyfter framgångar med 

kommunförbund och funktioner för samverkan med Regionen.  

       

 

§ 37 Kostnader hälso- och sjukvård i ordinärt boende, 

samverkansavtal hemsjukvård 
 

Föredragande: Anda Embretzen, Anna Berkstedt Jonsson, Elin Ring 

 

Sammanfattning  

SocSam beslutade 1 april att uppdra till tjänstemannaorganisation att till nästa sammanträde 

SocSam 4 juni ta fram förslag på hur vi arbetar vidare med kostnader för hälso- och sjukvård i 

ordinärt boende. En genomlysning behöver göras i varje kommun för att få en samlad bild för 

hela regionen om hur kostnadsläge ser ut, och vilka konsekvenser det ger för kommunerna.  

  

Krokom, Åre och Härjedalen har uppdragit till Ensloution att undersöka kostnaderna i resp. 
kommuner, Härjedalen och Krokom kommunerna delger SocSam sitt resultat.   

  

Hemsjukvårdsavtalet är giltigt tom 2022-12-31, och punkten skulle lyftas på SVOM på 

eftermiddagens möte. Dialog fördes kring förlängning och process framåt. 

 

Ledamot från tjänstemannaorganisationen Krokoms kommun beskrev en 

sammanfattning av genomlysningen i deras kommun. Kostnader har ökat över tid. 

Tydligt att det är regionen som har huvudansvar för hälso- och sjukvård i ordinärt 

boende, men regionen kan avtala att kommunen ska utföra hälso-sjukvård i ordinärt 

boende upp till primärvårdsnivå. Kommunen har svårt att möta upp behovet. Nu ses en 

differens (13,5 milj ), som saknas utifrån skatteväxling. Befolkningsstrukturen har ändrats 

sedan 1992, en ökning av antal äldre med större vårdbehov. Vårdplatserna har minskat 

inom slutenvård. Mer kvalificerad, avancerad sjukvård ute i kommunerna nu, vård i 

hemmet. T ex palliativ vård och nutrition. Tillgängliga resurser räcker inte till. 

 

Ledamot från tjänstemannaorganisation Härjedalen fortsatte att presentera  i stort det 

som framkommit efter deras genomlysning med Ensolution. Skillnaden (differens) ännu 

högre än Krokom, och differensen har ökat konstant. Avtalet som det ser ut nu lägger 

över mycket av HSL-insatser på kommunerna. Geografiskt och med långa avstånd till 

specialistvård har kommunen täckt upp stora delar av medborgarnas behov av HSL-

insatser. De pengarna skulle behöva läggas på kommunala uppdrag (vård, omsorg, skola, 

socialtjänst m.m.) Sammanfattningsvis finns ej resurser i Härjedalens kommun för att 

klara uppdraget av HSL-insatser idag, utifrån skatteväxling. 
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I den fortsatta dialogen kring hemsjukvårdsavtalet lyfts bland annat om avtalet skall sägas 

upp, om det skall förlängas, och i beaktande tas även gemensam plan för primärvård som 

för närvarande arbetas fram. Dialog förs kring om konsulter skall tas in för att se över 

avtal, och att alla aspekter, dvs genomlysningarna som har genomförs, behöver tas in vid 

en ev. upplösning av avtal och framtagande av ett nytt om beslutet i framtiden skulle 

landa så.  

 

I efterföljande dialog framförde SocSam att fortsatt arbete i frågan behöver prioriteras, 

varför SocSam därmed också förde dialog kring vilka förslag på beslut som skulle lyftas 

till eftermiddagens sammanträde SVOM. En synpunkt framfördes att det är en politisk 

fråga, och inte ett ansvar på tjänstemannanivå, men underlag till ev. framtida beslut måste 

komma från tjänstemannahåll. 

SocSam framför vidare att det idag är en ojämlik vård sett över länet, och att det är viktigt 

att göra en genomlysning vilka insatser som skall utföras på kommunal nivå. Upplevs 

angeläget att komma framåt i frågan då den otillräckliga skatteväxlingen gör att hälso- 

och sjukvård i ordinärt boende tar stora resurser från kommunala lagstadgade uppdrag. 

Viktigt att lyftas på högsta politiska nivå. Slutligen framförs i dialog, att det idag finns 

goda exempel och samarbete på God och nära vård, men kommunen tar stora kostnader. 

Vi behöver analysera i kommunerna vad primärvårdsnivå är, utifrån dagens resurser och 

kunskap.  

SocSam framför att frågan kanske även behöver lyftas uppåt, nationellt, mot ex. SKR .Vi 

behöver följa med utveckling på vårdnivåerna som det ser ut idag, med struktur, 

befolkning, kunskaper, resurser, i jämförelse med tidigare. 

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam: 
Avseende skatteväxling informerar/involverar SocSam:s ledamöter 

kommuncheferna och KSO:erna i frågan och presenterar aktuell bild och behov 

av förändrad skatteväxling. 

 

Avseende samverkansavtal hemsjukvård ämnar SocSam föreslå att SVOM 

beslutar att det vid årsskiftet 2022/2023 ej sker en automatisk förlängning av 

samverkansavtalet gällande hemsjukvård med 2 år. Samverkansavtal hemsjukvård 

förlängs 1 år, t.o.m. 2023-12-31. Vidare ämnar SocSam föreslå att SVOM beslutar 

att uppdra till tjänstemannaorganisationen att omgående inleda en process 

gällande att omarbeta avtalet. 

 

§ 38 Frågor från Barnarenan 
Föredragande: Ordförande 

 

Sammanfattning: 

Ordförande  går kort igenom punkterna nedan, om vad som tagits upp på Bararenan senaste 

sammanträde. 

− Uppdragsbeskrivning Barnarenan   
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− Rapport från Barnarenan 30/5  

− Dragning Mini Maria 

− SEXIT. Frågeverktyg om ungas  

− Revidering Överenskommelse placerade barn och mottagande särskola godkänd och 

skall publiceras på Regionens samverskanssida. 

− Ny benämning: Anpassad skola istället för Särskola.    

− Logopedverksamhet 

− Rädda barnen 

           

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam 

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att godkänna 

uppdragsbeskrivning för Barnarenan 

 

§ 39 Frågor inför SVOM 
Föredragande: Ordf. 

 

Sammanfattning: 

Dialog inför eftermiddagens SVOM  

− God och nära vård målbild  

− Barnahus, verksamhetsberättelse 2021  

− Mini Maria, inriktningsbeslut . Samverkansavtalet om hemsjukvård  

− Storsjögläntan. Gått från ersättning timma, till schablon / dag. 

− Uppdragsbeskrivning Fredagsgruppen  

− Uppdragsbeskrivning SVOM.  

− Ge förslag uppdragsbeskrivning SocSam 

 

§ 40 Ställningstagande gällande hur stor del av 

kommunbidraget till Kvinnojouren i Jämtlands län som avser 

skyddat boende 
Föredragande: Ordf. 

 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela medel till ideella föreningar och 

vissa stiftelser enligt förordning (2022:291) om tillfälligt statsbidrag till ideella 

organisationer för kvalitetshöjande åtgärder på skyddade boenden. Syftet med bidraget är 

att stödja organisationer i deras arbete med att utveckla kvalitén på skyddade boenden 

och därigenom stärka organisationernas förutsättningar att utföra insatser enligt 

socialtjänstlagen (2001:453). Kvinnojouren Jämtlands län kommer att ansöka om 

statsbidraget som för bidragsåret 2022 omfattar 50 miljoner kronor. Stödet hamnar, till 

skillnad från övriga bidrag från Socialstyrelsen, under EU:s minimiregler. Detta gör att 

Kvinnojouren Jämtlands län i ansökan till Socialstyrelsen behöver redovisa alla bidrag de 

har fått för 2020-2022 och beskriva hur mycket av bidragen som avser skyddat boende. 
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När det gäller kommunbidraget vill Socialstyrelsen veta hur mycket av bidraget som 

anses vara avsett för/används till skyddat boende. De vill också veta vad bidragsgivarna 

anser/avser. 

 

Ställningstagande Sociala samrådsgruppen, SocSam:  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, ställer sig bakom Kvinnojouren Jämtlands läns 

bedömning om att 10-25% av kommunbidraget används till/avses användas till 

skyddat boende. 

 

 

§ 41 Övriga frågor 
 Inga övriga frågor 

 

§ 42 Mötet avslutas   
 

Ordförande avslutar dagens sammanträde.  


