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Sociala samradsgruppen (SocSam)

Tidoch  |Fredag den 7 oktober 2022 kl. 09:00-12:00
plats for | Via webben, Teams
samman-
tradet
Beslutande | Lise Hjemgaard Svensson (M) Ostersunds kommun Ordf. Vard och omsorgsndmnden (ordf.)
Karin Nasmark (S) Strémsunds kommun Ordf. Socialnamnden (vice ordf.)
Karin Sundin Bergs kommun Ord. Vard- och socialndmnden
Marina Mellgren (M) Bracke kommun Ordf. Sociala utskottet
Anders Haggqvist (C) Hérjedalens kommun Ordf. Socialndmnden
Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun  Ordf. Socialndmnden
Lennart Skoog (S) Ragunda kommun  Vice ordf. Sociala utskottet
Bjorn Nilsson (VV) Are kommun Ordf. Socialnamnden
Johannes Andersson (C) Ostersunds kommun  Ordf. Social- och arbetsmarknadsnamnden
Christina Hedin (V) Ostersunds kommun Vice Ordf. Social och
arbetsmarknadsnamnden
Tianste- | Peppe Liljefjall Bracke kommun Chef Sociala Avdelningen
personer | Anda Embretzen Harjedalens kommun Socialchef
Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun  Socialchef
Gudrun Ojbrandt Stromsunds kommun Socialchef
Erik Fredriksson Ostersunds kommun  Forvaltningschef, SAF, del av § 47
Ingrid Larsson Bergs kommun Avdelningschef §§ 51-56
Ovriga  |Elin Ring RJH, Social vélfard/RSS
deltagare |Liselott Asberg Ostersunds kommun, Centrum mot vald, §§ 47-48
Sirpa Virtanen Kommunférbundet Vasternorriand, RSS § 49

Jan Persson
Eva Westman Magnusson
Birgitta Moe

RJH, Social valfard/RSS, § 49
RJH, Social valfard/RSS, § 49
RJH, Social valfard/RSS, § 49
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Ej nérvar- | Beslutande (kallade) Tjénstepersoner :
ande Hakan Lindstrom (C), Ragunda kommun, |Mats Danielsson, Bergs kommun

Ordf. Sociala utskottet

Beslutande (ej kallade):

Lena Olsson (C) Berg

Torbjorn Andersson (C)Harjedalen
Gunnel Persson Westin (S) Harjedalen
Lennart Skoog (S) Ragunda

Eva Sjolander (M) Stromsund

Karolina Junel (S) Are

Anton Waara (S) Ostersunds kommun

Maria Ostlund, Bergs kommun
Hakan Wretling, Ragunda kommun
Malin Andersson Are kommun
Tommy Lekedal, Ostersunds kommun
Ulrika Nyberg, Ostersunds kommun
Robert Brandt, Ostersunds kommun

Sekreterare : Elin Ring

Ordforande : Lise Hjemgaard Svensson

Justerare :
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§ 42 Sammantradet oppnas
Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordférande, 6ppnar motet och halsar vilkommen
§ 43 Val av justerare

Forslag till beslut
Karin Nidsmark (S) foreslas till justerare.

Stillningstagande

Karin Nésmark (S) utses till justerare.

§ 44 Foregdende protokoll

Ordforande tar upp foregaende protokoll fran 3 juni 2022. Inga synpunkter framfors.

Stillningstagande
Foregaende protokoll lages till handlingarna.

§ 45 Godkannande av foredragningslista
En preliminir dagordning har skickats ut infér sammantradet.

Forslag till beslut
Preliminir dagordning faststills som slutlig dagordning.

Stillningstagande
Preliminar dagordning faststills som slutlig dagordning.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 46 Uppfoljning rekommendationsbeslut
Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning
Vid SocSam:s sammantride den 3 juni fattades féljande rekommendationsbeslut:

o Sociala Samradsgruppen, SocSam beslutar att rekommendera kommunerna att godkdnna foreslagen
milerséttning (29 kr per mil)
Berérda nimnder i Berg, Bricke, Hirjedalen, Ragunda, Strémsund och Ostersund har fattat
beslut i enlighet med rekommendationsbeslutet. Krokom har fattat beslut om en héjning om
25 kr per mil fram till arsskiftet. Are har ej hanterat drendet i nimnd.

o Sociala samradsgruppens, SocSam:s, ledamoter fran Bricke, Hdrjedalen, Krokom, Ragunda,
Strimsund, Are och Ostersund beslutar att rekommendera ingiende kommuner att resursforstirka
Familjehemscentrum med 300 000 kronor (1,0 tidnst i 6 manader) Kostnaden fordelas enligt
befolkeningsandel i respektive kommun

Berérda nimnder i Hirjedalen, Ragunda, Strémsund och Ostersund har fattat beslut i enlighet
med rekommendationsbeslutet. Bricke, Krokom och Are har ¢j hanterat drendet i ndimnd.

Vid SVOM:s sammantride den 3 juni fattades féljande rekommendationsbeslut

o STOM beslutar att:
1. Rekommendera kommunerna i Jamtlands lin och Region Jamtland Hdrjedalen att fatta ett
inriktningsbeslut om att i samverkan verka for att etablera en verksambet av typ Mini-Maria.
Budget for verksambeten uppskattas till ca 5 000 000 kr, varav linets kommiuner foreslis
finansiera 50,75 procent respektive Region |dmtland Hirjedalen 49,25 procent.
2. Uppdra till befintlig partssammansatt arbetsgrupp att ge forslag till former for uppstart av Mini
Maria, inklusive forslag till samarbetsavtal. Forslagen ska presenteras for S1"OM i oktober
2022.
Berorda nimnder i Berg, Bricke, Hirjedalen, Krokom, Are och Ostersund har fattat beslut i
enlighet med rekommendationsbeslutet. Stromsund har ej fattat beslut i enlighet med
rekommendationsbeslutet. Ragunda och Region Jimtland Hirjedalen har ej hanterat drendet i
nimnd.

o STOM rekommenderar kommunerna och Region JH att:
1. Vid drsskiftet 2022/ 23 inte antomatisk forlinga Samverkansavtalet om hemsjukevird med tvi
ar, utan ett ar — 1il] och med 2023-12-31,
2. Skyndsamt inleda processen att revidera avtalet
Ber6rda nimnder i Bricke och Stromsund har fattat beslut 1 enlighet med
rekommendationsbeslutet. Berg, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Are och Ostersund har ej
hanterat drendet i nimnd.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 47 Centrum mot vald - samarbetsavtal, riktlinjer for
ansvarsfordelning och kartlaggning behov skyddat boende

Foredragande: Liselott Asberg, Centrum mot vald

1. Samarbetsavtal Centrum mot vald i Jamtlands ldn (CMV)

Sammanfattning

CMV startade i projektform 2011 och finansierades med hjilp av statliga medel fram till och
med 2015. I februari 2015 beslutade SocSam att permanenta verksamheten och ett
samverkansavtal mellan linets sju kommuner och Ostersunds kommun sléts. Syftet med den
gemensamma verksamheten ar att sakra tillgangen till skydd och stéd £6r barn, vuxna och deras
anhoriga som utsatts/utsitts for vald i nira relationer, stod till forindring f6r den som utsitter
en nirstiende for vild. Den gemensamma verksamheten syftar ocksa till att stodja lanets
kommuner med att utveckla sitt arbete med malgruppen och 6ka forutsittningarna till att ge
stod av god kvalitet.

8 oktober 2021 uppdrog SocSam till CMV:s styrgrupp att se Over och komma med forslag pa
revideringar 1 samarbetsavtalet. 1 april 2022 redovisades genomford utredning och SocSam
beslutade att uppdra till CMV:s styrgrupp att, med utgangspunkt i utredningen, arbeta fram
forslag pa reviderat avtal. CMV:s styrgrupp arbetade fram forslag till nytt avtal vilket delgavs
SocSam:s politiska referensgrupp och IFO-chefsnitverket under processens ging.
Avtalsutkastet presenterades for SocSam den 3 juni 2022 f6r synpunkter och SocSam beslutade

att samarbetsavtalet kunde beredas for rekommendationsbeslut vid SocSam:s sammantrade 7
oktober 2022.

Foljande uppdrag ingar i det nya avtalet:
- Individuellt stéd/samtal till valdsutsatta och/eller deras anhoriga
- Individuellt st6d till barn genom Trappansamtal
- Kvinnogruppsverksamhet
- Behandling f6r valdsutévare och partnerkontakt (partnerkontakt nytt uppdrag)
- Tillhandahilla tva jourligenheter
- Samordna/verksamhetsledning
- Initiera samt driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet
- Organisera nitverkstriffar f6r samordnare och trappan
- Anordna utbildningsinsatser
- Konsultation till yrkesutévare
- Organisera operativ samverkan mellan myndigheter (nytt uppdrag)

Uppdragen ovan, med undantag for partnerkontakt och organisera operativ samverkan mellan
myndigheter, ingick dven i tidigare avtal.

Barn och forildragrupp har tagits bort i det nya avtalet, anledningen till det ar att sidan
gruppverksamhet ej har arrangerats pa flera ar utifran svarigheter att rekrytera deltagare till

grupperna.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocSam utgdr politisk ledningsgrupp f6r CMV, och vid behov kallas det till politisk
referensgrupp. Samtliga IFO-chefer utgor styrgrupp och ett arbetsutskott bestiende av tre
kommuner bereder drenden till styrgruppen.

En verksamhetsplan f6r CMV upprittas arligen. Utifran den gors uppfoljning, en arsvis
verksamhetsberittelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen
(SocSam).

En kvalitetsgranskning av verksamheten skall ocksa utforas vilken genomférs med ett tredrs-
intervall. Den politiska ledningsgruppen beslutar vem/vilka som ska utféra
kvalitetsgranskningen.

Vidare utférs en systematisk uppfoljning av verksamhetens insatser vilket redovisas till
styrgruppen och ledningsgruppen.

Verksamhetens kostnader beraknas i det nya avtalet till 3 574 970 kronor f6r 2023. En arlig
upprikning om 3% tillkommer. I tidigare avtal berdknades kostnaderna till ca 2,6 mkr och de
kostnaderna som Okat i jimforelse dr personal (2,9 till 4.5 tjanster) och fortbildningsinsatser
(beslut i IFO-chefsmoéte om fortbildning f6r trappannitverket).
Fordelning av kostnader sker enligt nedan (beraknat pa befolkningsmingd 1 november 2021):

Ragunda: 142 999

Bricke: 168 024

Krokom: 414 697

Stromsund: 311 022

Are: 328 897

Berg: 193 048

Hirjedalen: 271 698

Ostersund: 1 744 585

Summa: 3 574 970

I efterfoljande dialog framfors bland annat att det 1 underlaget ej ar tydligt vilka andringar som
har gjorts i avtalet. Ledamot 6nskar framledes att tjdnsteskrivelse, dir dndringar framgar,
upprittas nir rekommendationsbeslut ska fattas. Vidare framfors att avtalet dr langt och
omfattande, framledes bor avtal komprimeras och exempelvis bakgrund bor kunna bifogas 1
bilaga istillet for att vara en del av sjilva avtalet.

Social samordnare delger att avtalet presenterades 1 denna form vid dagens sammantride
utifrin att avtalsforslaget presenterades mer ingaende f6r SocSam 1 juni och att avtalet nu dr
uppe for formellt rekommendationsbeslut. Tar med sig synpunkter gillande tjansteskrivelse
och omfattning och férsoker forbittra underlagen i framtida drenden.

2. Riktlinjer for ansvarsfordelning mellan lanets kommuner och
Centrum mot vald

Sammanfattning

Liselott Asberg informerar om huvuddragen i riktlinjerna. Riktlinjerna har arbetats fram av
CMV:s styrgrupp med forankring 1 IFO-chefsnatverket. Riktlinjerna ar ett tilligg till
samverkansavtalet. Syftet med riktlinjerna ar att stirka samverkan samt att tydliggéra den
ansvarsfordelning som rader mellan CMV och individens hemkommun. Innehallet i riktlinjen
ar baserat pa gillande lagstiftning.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Riktlinjerna kan fungera som ett stod 1 det dagliga handlaggningsarbetet. Linets kommuner
och CMV bor sa langt det dr mojligt verka for att riktlinjerna efterfoljs. Till riktlinjerna finns
separata rutiner for ”placering i jourldgenheterna” och “dokumentation av insatser”.

I efterfoljande dialog stills bland annat en fraga gillande hur IFO-cheferna stiller sig till
riktlinjerna?

Social samordnare delger att tre IFO-chefer har tagit fram riktlinjerna tillsammans med
Liselott Asberg. Ovriga IFO-chefer har vilkomnat ett tydliggérande av roller och ansvar och
godkint riktlinjerna.

3. Kartliaggning avseende kommunernas behov av skyddade boenden

Sammanfattning

Liselott Asberg informerar om utkast till lagradsremiss avseende skyddade boenden, vilket
innebdr att skyddat boende blir placeringsform fran 1 juli 2023. Propositionen kommer f6rsta
kvartalet 2023.

e En boendeinsats fran 1 juli 2023 f6r de som behéver stéd och skydd fran hot, vald
och andra 6vergrepp. Nirstaende-begreppet finns inte med. Vanligen vald 1 nira
relationer, men kan vara hedersrelaterat vald och prostitution och manniskohandel
samt avhopparverksamhet. Barn bedéms individuellt och beviljas en egen insats

e Nir det finns samtycke av bada foraldrarna ska placeringen av barn enligt 4 kap 1§
med stod av sol 6 kap 6d§. Om barnet ar 15 ar krivs dven samtycke fran hen.

e Saknas samtycke fran den vardnadshavare som inte placeras med barnet ska
nimnden efter anskan hos forvaltningsritten kunna placera barnet i ett skyddat
boende med stéd av en NY LAG. Omedelbar placering mojlig.

e Tillstandsplikt

e God kvalitet

e Kommunen ska se till att det finns tillgang till skyddat boende

e Leder till 6kade kostnader f6r kommunerna. Finansieringsprincipen tillimpas. Men,
SKR menar att det ar kraftigt underfinansierat! 335 miljoner per ar jmf med 4
miljarder.

Forslag om att ldnet forbereder sig infor lagindringen genom att anvinda utvecklingsmedel till
att kartligga kommunernas behov av skyddat boende. Kartliggningen kan sedan utgbra en
grund till gemensam upphandling av skyddade boenden.

I efterfoljande dialog stills fraga kring om kravspecifikation kring skalskydd kommer att inga i
tillstandet, kan det vara sa att vissa personer kan bo i en jourlidgenhet eller pa kvinnojouren
utan att vara i behov av Skyddat boende 1 den form som definieras i lagragradsremissen, medan
andra behéver ett sidant stod och att det da dr sidana boenden som behéver tillstand?
Liselott Asberg uppger att skyddat boende kommer att bli en definition i
socialtjanstférordningen. Det som forts fram nationellt 4r att skyddade boenden ska ha en god
kvalitet, kvalitetsindikatorer, skalskydd och utbildad personal med sirskild barnkompetens fér
att barns rittigheter och stéd ska forbittras. Liselott Asberg kommer att kontakta jurist for
stod kring detta.
Friga stills dven kring om det kommer att géras nagon nationell upphandling kring Skyddade
boenden?

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Liselott Asberg delger att SKR meddelat att nigon sidan ej ir planerad.
Direktupphandlingsgrinsen dr hojd till 7,7 mkr.

Forslag till beslut
Sociala samradsgruppen, SocSam, foreslas besluta att:
1. rekommendera kommunerna att godkinna samarbetsavtal gillande Centrum
mot vald.
2. rekommenderar kommunerna att godkinna riktlinjer f6r ansvarsférdelning
mellan linets kommuner och Centrum mot viald
3. uppdra till Centrum mot vald att genomfora en kartliggning avseende
kommunernas behov av skyddade boenden. Aterredovisas till SocSam
februari 2023.

Stillningstagande
Sociala samradsgruppen, SocSam, beslutar att:

1. rekommendera kommunerna att godkdnna samarbetsavtal gillande Centrum
mot vald.

2. rekommenderar kommunerna att godkdnna riktlinjer f6r ansvarsférdelning
mellan linets kommuner och Centrum mot vald

3. uppdra till Centrum mot vald att genomféra en kartliggning avseende
kommunernas behov av skyddade boenden. Aterredovisas till SocSam
tebruari 2023.

Beslutsunderlag
1. Samarbetsavtal Centrum mot vald i Jimtlands lin (CMV)
2. Riktlinjer f6r ansvarsfordelning mellan linets kommuner och Centrum mot vald

SocSam:s sekreterare distribuera rekommendationsbesiut, § 47 punkt 1-2, till SocSam:s fortroendevalda och
tidnstepersoner i sdrskilt utskick (protokollsutdrag).
Uppfolining av rekommendationsbesint gors vid SocSam:s ndstkommande sammantréde.

§ 48 Utvardering operation norrsken och forslag till uppdrag
kring dverenskommelse gallande operation norrsken

Foredragande: Liselott Asberg

Sammanfattning

Projekt Operation Norrsken startade 1 borjan av 2020 och pégar till och med december
2022. Projektet dgs formellt av CMV och genomférs tillsammans med flera
samverkande parter (socialtjdnst, region, och polis) via beviljade medel frin
Linsstyrelsen 1 Jimtlands ldn. Institutet f6r lokal och regional demokrati (ID) har, via
upphandling, haft i uppdrag att utvirdera projektet mellan perioden mars 2021-mars
2022. Utvirderingsrapporten bygger bland annat pa 28 kvalitativa intervjuer,
brukarenkit samt statistik och 6vrigt projektunderlag.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samordnare och chefer i kommunerna samt Ledningsgrupp Tillsammans mot vald har
fatt en lingre dragning av rapporten. Polis och hilso- och sjukvard delgav vid
Ledningsgrupp Tillsammans mot vald att det dr positiva till att fortsitta samarbeta 1

denna form och onskar ta fram en dverenskommelse fOr fortsatt samverkan efter
31/12.

I efterfoljande dialog framfors det bland annat att samverkansformen torde vara positiv
for personalen i kommunerna som far stéd i sin yrkesroll, sarskilt i de mindre
kommunerna. Det dr olyckligt att fa brukarenkater har besvarats, siledes far vi ingen
rost fran dem som har blivit hjilpta genom Operation Norrsken. Viktigt att vi funderar
pa det som framkommit fran exempelvis Kvinnojouren framit for att utveckla
samverkansformen, dven om Kvinnojouren ej r part i myndighetssamverkan bor de
bjudas in i sammanhang sa att de kan delge sin erfarenhet och kunskap.

Framfors dven att det dr vildigt positivt att tre myndigheter samverkar pa detta vis.
Denna typ av samverkan ingar i myndigheternas ordinarie uppdrag, egentligen bor vi
inte behova en 6verenskommelse. Aven Aklagarmyndigheten bér vara en del av en
overenskommelse.

SocSam anser att det ska goras en tilliggsskrivning 1 beslutet om att 6verenskommelsen ska
vara klar innan arsskiftet. Redovisning pa SocSam 2 december.

Forslag till beslut
Sociala samradsgruppen, SocSam, foreslds besluta att:
1. uppdra till Centrum mot vald att i samverkan med Polismyndigheten och Region
Jamtland Hirjedalen arbeta fram f6rslag pa 6verenskommelse gillande fortsatt
operativ samverkan av typ Operation Norrsken.

Stallningstagande
Sociala samradsgruppen, SocSam, beslutar att:
1. uppdra till Centrum mot véld att i samverkan med Polismyndigheten och Region
Jamtland Hirjedalen arbeta fram forslag pa 6verenskommelse gillande fortsatt
operativ samverkan av typ Operation Norrsken.

Overenskommelsen ska vara fardigstilld senast 2022-12-31.

Beslutsunderlag
1. Utvirdering Operation norrsken (matrs 2021- mars 2022)

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§ 49 RSS Vasternorrland, Kommunfoérbundet Vasternorrland

Foredragande: Sirpa Virtanen, Kommunférbundet Vasternorrland

Sammanfattning

Sommaren 2022 bildades Kommunférbundet Jimtland Harjedalen, Primarkommunala
radet 4r interimstyrelse. Projektgrupp med tjanstepersoner ser 6ver vilka uppdrag som
ska inrymmas 1 Kommunférbundet.

I dagslaget finansieras bl.a. samordning Social vilfird/RSS, FoU Jamt (vakanta tjanster)
och samordning VoC frin den kommunala 6verenskommelsen. Utover detta inryms
uppdrag finansierade av statliga medel inom RSS, sasom tillfilliga utrednings-
/processledaruppdrag, utvecklingsledare vald i nira relationer, samordnare psykisk
hilsa och projektledare nira vard.

Vid SocSam i juni 2022 foreslogs det att representant frin Kommunférbundet
Visternorrland skulle bjudas in till kommande SocSam f6r att informera om hur deras
RSS-struktur och samverkansorganisation ar uppbyggd.

Sirpa Virtanen informerar om RSS-strukturen inom Kommunférbundet
Viisternorrland. Bakgrunden till uppbyggnaden av RSS i Visternorrland ér de statliga
satsningar som varit inom socialtjanstens omrade kopplat till en evidensbaserad praktik
och uppbyggnad av regionala samverkans- och stodstrukturer i varje lin.

Sirpas Virtanens tjanst (chef f6r RSS inkl FoU) ingar i det drliga anslag
kommunférbundet erhaller fran medlemskommunerna. I den grundfinansieringen ingar
vissa uppdrag, samordning av politiska nitverk etc. Sirpa dr Gvergripande ansvarig for
RSS-strukturen och deltar bl.a. i nationellt RSS-nitverk.

Utover Sirpas tjanst finansierar kommunerna tjdnster inom prioriterade omraden,
beslut 1 Socialchefsnitverk och férankrat i respektive kommun.

20150522: Socialchefsnitverket beslutade om (Sundsvall senare) 2,5 milj. i férstarkning,.
20160403: En utokning till 4,5 milj. f6r 2017 (samtliga)

Grundprincipen ar att finansieringen ar en arlig basfinansiering som kan minskas om
statliga medel kan anvindas till den tinkta langsiktiga, hallbara utvecklingen.
Kommunférbundet fakturerar medfinansieringen tva ganger om aret utifran faktiska
kostnader upp till budgetramen

Verksamhetens overgripande mal ér att samordna samverkan med centrala aktorer,
stodja savil linsgemensamma som de enskilda verksamheternas utvecklingsprocesser.
utgbra det samordnande och vetenskapliga stodet for socialtjinsten i de olika
nationella, linsgemensamma och lokala utvecklingsprojekten, bidra till socialtjinstens
kompetensforsorjning och att verka for att de lokala och linsgemensamma behoven,
erfarenheterna och resultaten sprids regionalt, nationellt och internationellt.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetschefen har ansvaret for att arligen for socialchefsnitverket presentera en
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for godkannande och beslut. Dessa baseras pa
socialtjansternas behov och 6verenskomna prioriteringar. Uppféljning av verksamheten sker
l6pande under aret pa socialchefsnitverkets méten.

Linets socialchefer beslutar om fokusomraden och principer f6r kommunernas
linsgemensamma utveckling inom fokusomraden ér foljande:
e Prioriterade utvecklingsomraden ska bygga pa identifierade, gemensamma behov och
linsgemensamma losningar ska alltid 6vervigas
e Utvecklingsprocesserna ska vara systematiska och arbetet ska bygga pé bista tillgingliga
kunskap
e Frimja utveckling av metoder som forstirker brukarnas delaktighet
e Utbildningssatsningar och utvecklingen av vilfirdsteknik i ldnet ska forstirka
verksamheternas kompetens inom prioriterade omraden
e Viktiga verktyg for att na resultat dr vetenskapligt st6d, samordning, samverkan,
kommunikation och férankring
e Sikerstalla deltagandet i nationella natverk som verkar for kunskapsstyrning och —
utveckling

° Arligen folja upp och revidera malen fér fokusomraden

RSS i Visternorrland samordnar och samverkar i nitverk pa regional niva (samordnar

ca 20 nitverk och samverkar i ca 50 nitverk), utvecklar metoder och verksamheter
(tillsammans lokal), forskar och ger vetenskapligt stod (lokalt, tillsammans med

universiteten).

Utmaningar/nya uppdrag: Implementering och utveckling av Yrkestresor (paborjats med BoU,
Funkis), SKR:s Inventering av socialtjanstens insatser - Stod till arbetet, ny
samverkansorganisation med RVN, bidra till gemensamt utvecklingsarbete, nya
samverkanslosningar och behov av strategiskt arbete pa dvergripande niva f6r
kompetensforsorjning.

RSS i Visternorrland har sammanlagt 14 medarbetare, majoriteten tillsvidareanstillda.
Medarbetarna har ling erfarenhet frin socialtjinsten och majoriteten har arbetat linge
inom RSS,; stannar girna pa sina tjdnster. Forskarna inom FoU arbetar deltid och har
kombinationstjinster med universitet. Forskare och utvecklingssamordnare arbetar
nira varandra i olika uppdrag.
e Torstirkt samordning av prioriterade utvecklingsomraden (8
utvecklingssamordnare):
o Barn och Unga
Aldre
Missbruk, beroende och psykisk hilsa
Funktionsnedsittning

o O O O

Nara vard
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o Forsorjningsstod (nytt omrade).
Utvecklingssamordnarna samordnar nitverk inom omradet, deltar i nationella nitverk
inom omradet, driver och leder gemensam utveckling inom omradet, omvarldsbevakar
och ger remissvar inom omradet, tillsammans med utb. samordnaren
utbildningsinsatser inom omradet, foretrader socialtjanst i olika
samverkansgrupperingar.

e ToU Visternorrland (5 forskare)
Forskarna synliggor kunskapsluckor och utvecklingsbehov, omvirldsbevakar, stodjer
anpassning av kunskapsstéd, genomfor praktiknira forskning, ger struktur och stod for
implementering, sprider kunskapsstod, stédjer produktion av lokal kunskap, Stodjer
och bidrar med statistisk kompetens och analys. tar fram sammanstillningar och
aggregerar resultat till linsniva sa att kommuner kan jaimfora sig, bistar med
databehandlingar och ger st6d till analysgrupper och ger metodstdd i systematisk
uppféljning.

e Opvriga uppdrag inom RSS Visternorrland:
o Verksamhetsforlagd utbildning f6r sjukskoterskor
Samordning av verksamhetsférlagd utbildning f6r socionomer
Kvinnofridsatsning, Vild i nira relationer och Hedersrelaterad vald
Vird och Omsorgscollege Visternorrland
Gemensam familjehemsorganisation
Utveckling av Yrkesresan
Samordning av samverkan med Halso-och sjukvard

0O O 0O 0O 0O O O

Suicidprevention

Stillningstagande
Sociala samradsgruppen, SocSam, tackar for en intressant dragning.

§ 50 Dialog kring Kommunforbundet Vasternorrlands
presentation

Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning
Efterfoljande dialog kring Visternorrlands presentation och RSS inom
kommunférbundet Jamtland Hirjedalen.

Fraga stills gillande om politiken ér involverad i beslut gillande exempelvis prioriterade
omraden och inom vilka omriden forstirkt samordning ska ske?

Sirpa Virtanen delger att beslutet ligger pa socialchefsniva da uppdragen handlar om
verksamhetensutveckling, dock ar det upp till varje socialchef att férankra 1 respektive
kommun och med respektive nimnd. Kommunférbundet informerar dven politiker via
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nitverk for socialnamndsordf. och oppositionsrepr. (Socialpresidier) samt via den politiska
styrningen for kommunférbundet.

Samordning av Socialpresidier ingar i kommunférbundets grunduppdrag. Nitverket syftar till
att politikerna ska fa stod 1 sitt eget uppdrag och stod i samverkan med regionen.

Fraga stills gillande hur samverkan med regionen ser ut och hur eventuella oenigheter
hanteras?

Sirpa Virtanen uppger att Kommunforbundet Visternorrland har en anstilld som sarskilt
ansvarar for samverkan pa politisk- och tjinstepersonsniva mellan kommun/region, denne ir
finansierad gemensamt av kommunerna och regionen. Eventuella oenigheter lyfts i
gemensamma natverk, att inte vara 6éverens i olika fragor dr en utmaning som ofta gor att
fragor lyfts aterkommande och stots och bléts fram tills det blir nagon form av enighet.

Nira vard har en egen samverkansstruktur 4n den ordinarie inom socialtjanst/vard- och
omsorg. Detta utifran att nira vard dr bredare dn att bara innefatta socialtjinstens omrade.

Fraga stalls gillande FoU-verksamheten. Linet har vakanta tjanster inom FoU Jamt da
kommunovergripande niva har haft tveksamheter kring om det beh6vs en sirskild enhet f6r
forskning och utveckling. SocSam har varit eniga om att FoU Jamt behdvs med sirskilt fokus
pa utvecklingsinsatser. Hur har Visternorrland arbetet med detta?

Sirpa Virtanen delger att FoU i Visternorrland har borjat hitta formerna f6r
verksamhetsnira forskning. Den forskning som bedrivs utgir fran verksamheternas behov av
utveckling. En framgangsfaktor har varit det nidra samarbetet mellan utvecklingssamordnarna
(som har sin bakgrund i socialtjdnsten och nira kontakt med verksamheterna) och forskarna.
Detta gor att forskarna kan lyfta behov till universiteten inom olika omraden och forskningen
blir praktiknira. Universiteten ar mer lyhorda f6r praktiknira forskning, de statliga anslagen
inom forskningen har de senaste dren varit riktad mot praktiknira forskning vilket sikert har
spelat in 1 det. En viktig roll for forskarna ér utGver att forska, att planera for att stoédja
kommunerna att ta vara pa forskningsresultatet, Oversitta till praktiken och gora nytta av
forskningen.

Fraga stalls gillande vad Visternorrland har gjort for att far till en god kontinuitet bland de
anstillda, att personalen stannar pa sina tjanster och har arbetat linge?

Sirpa Virtanen delger att Kommunfdrbundet fatt hog skattning i arbetsmiljéenkiter,
personalen upplever att de har ett meningsfullt arbete, alla 4r engagerade.
Utvecklingssamordnarna kommer frin socialtjansten, har helst arbetat som chef, vet hur
vardagen ser ut. Lyfter behov till forskarna och samarbetar med dem. Bra dynamik som de
flesta av medarbetarna uppskattar, upplever att de skapar nytta.

Stillningstagande
Sociala samradsgruppen, SocSam, har tagit del av informationen, stéllt fragor och fatt svar.
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§ 51 Samverkansavtal hemsjukvard

Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning

Vid SVOM:s sammantride den 3 juni 2022 forlingdes samverkansavtalet f6r hemsjukvard i
ordinirt boende (t.o.m 31 december 2023). Parterna dr 6verens om att avtalet behover
omarbetas. Omarbetningsprocessen foreslas ledas av en extern person och paga fram till
hésten 2023. Samtidigt pagar en diskussion gillande kostnader f6r hilso- och sjukvard i
ordinirt boende. Vid Fredagsgruppen den 23 oktober hélls en workshop under ledning av Maj
Rom och Greger Bengtsson, SKR, med sirskilt fokus pa kostnader f6r hilso- och sjukvard 1
ordinirt boende. Ensolution presenterade de rapporter de sammanstillt pa uppdrag av
Krokom, Hirjedalen, Are, Ostersund och Strémsund och Regionen presenterade rapport
sammanstilld av Ingela Jénsson och Annika Jonsson. Efter presentationerna fordes dialog i
mindre grupper. Den 3 oktober deltog SocSam pa Primiarkommunala radet (PKR) for att delge
kommunstyrelsernas ordférande aktuell situation. Ensolution presenterade sammanstillda
rapporter och direfter f6ljde gemensam dialog.

Dialog och reflektion kring aktuell situation avseende samverkansavtal f6r hemsjukvird och
kostnader fo6r hilso- och sjukvird 1 ordinirt boende.

e SocSam:s deltagande vid PKR far anses vara en start gillande involvering i fragan fran
KSO-niva. Upplevs som att det finns en forstaelse men att alla inte ir eniga 1 fragan.

e Detir en utmaning att bade KSO:erna och nimndsordféranden kan komma att bytas
ut vid drsskiftet, dialogen har kommit en bit pa vigen nu men kan beh6va bérja om
igen.

e Informationen till PKR handlade ¢j om att de nu ska ta 6ver fragan utan att de ska fa
forstaelse for de utmaningar socialnimnderna/forvaltningarna har.

e Viktigt att aven kommuncheferna far ta del av redovisningen.

e Vibehover hilla i och halla ut i denna fraga. Viktigt att vi har med fragan pa agendan
pa SocSam:s sammantriden framledes.

e Regionen har gjort en egen rapport gillande bakgrund och kostnader for
hemsjukvarden, frin ADEL och framat. Férvaltningscheferna fick méjlighet att tycka
till om rapporten innan sommaren och den presenterades pa Fredagsgruppen den 23/9.
Rapporten var fram tills motet arbetsmaterial, presenteras troligen for politiken under
hosten.

e Regionens utredare anser att kommunernas intikter f6r hemsjukvarden har paverkats
av det kommunala utjimningssystemet. Detta anser férvaltningscheferna ej stimmer,
den stindpunkten stirktes for chef efter dialog med SKR pa socialchefsdagarna.

e Hemsjukvardsavtalet ska revideras, viktigt att vi ddr dr tydliga med att det ska foljas
upp. Vi behover folja upp kvalitet och kostnader (i likhet med dialogen gallande
LOSUS). Regionen tjanar pa att samverka.
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§ 52 Fragor fran Barnarenan
Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning
Information frin Barnarenans sammantrade den 3 oktober 2022. I Barnarenan deltar SocSam:s
presidium. Foljande punkter var aktuella under métet:

e Mini Maria - aktuellt lige
¢ Delredovisning - utredning gillande ungdomsmottagning 1 alla kommuner

) Aterkopp]ing Jamtbus - Barnarenan forlinger tiden for revidering av riktlinje placerade
barn

e TFetma Nationella riktlinjer

e Reflektioner och diskussioner efter motets dragningar

e Balanslistan

e Sammantridestider 2023 - man kl. 13-16: 27/2,29/5,16/10 och 11/12.

e Information frin SamReKo HSI - Ofédda barn, Psykisk ohilsa nira 18 ar,
Logopedsamverkan

§ 53 Fragor infor SVOM

Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning
Foljande punkter finns pa dagordningen pa eftermiddagens SVOM:
e Mini Maria — uppféljning rekommendationsbeslut och aktuellt lige
e Process revidering avtalet f6r samverkan kring hemsjukvard
e Statistik utskrivningsklara
e Avtal om in- och utskrivning fran slutenvard
e Revidering projektplan ”Gemensam plan for hilso- och sjukvard pa den gemensamma
vardnivan primarvard i linet”
e Sammantridestider SVOM 2023 — fre kl. 13-16: 13 februari, 15 maj, 2 oktober, 20
november

° Ovriga fragor

SocSam f6r sirskild dialog kring nedan punkter:
e Nira vird
o Arbetet med Nira vird gar for langsamt och att detta behover diskuteras
med regionens politiker. En stor summa statsbidrag tillfaller linet arligen och
mer bor kunna goras i fraigan. Det behovs en politisk styrning f6r god och
nira vard.
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e Mini Maria

o Sasom framgick av § 46 har ber6rda naimnder i Berg, Bricke, Hirjedalen,
Krokom, Are och Ostersund fattat beslut i enlighet med
rekommendationsbeslutet. Strémsund har ¢j fattat beslut i enlighet med
rekommendationsbeslutet. Ragunda och Region Jimtland Harjedalen har ej
hanterat drendet i nimnd.

o Ledamot frain Ragunda delger att de fort dialog kring Mini Maria i Sociala
utskottet men att fragan ej varit uppe 1 KS. Storsta utmaningen ar att kunna
erbjuda lokaler i kommunen, enda mojligheten kommunen ser ar att Mini
Maria samlokaliseras med Regionens hilsocentral.

o Ledamot frin Stromsund delger att kommunen inte har godkant

rekommendationsbeslutet.

Stromsund menar att utredningen som tagits fram limnar en del fragetecken.
I nimndsprotokoll framgar:

"Strimsunds kommun konstaterar att inom Individ- och familjeomsorg (IFO) finns ett
ganska litet antal darenden i den malgrupp som en Mini Maria-verksambet dr tinkt att
omfatta. Det lokala arbetet inom 1FO:s dppenvard dar en vil fungerande verksambet med
en karaktdr av forebyggande och informerande arbete for barn, unga och familjer.
Verksambeten arbetar ocksa mycket malmedvetet och framgangsrikt med att minska eller
[forkorta behov av placeringar. Utredningens berdkning om minskade placeringskostnader
genom Mini Maria bedoms darfor mindre tungt vigande for att ingd i denna samverkan.
Déirtil] finns de insatser som sker inom andra verksambeter, exempelvis skola och
elevhalsa. Strimsunds kommun ser positivt pa beskrivningen av en forbdttrad tillgang till
hdlso- och sjukvdrdskompetens for malgruppen men menar att det dndd forutsitter
resursforstarkning inom barn- och ungdomspsykiatrin, oavsett etablering av Mini Maria.
Aven om finansiering kan bli méjlig under firsta dret kvarstir farhagor om den

langsiktiga finansieringen som maste tas fran annan verksambet och eventuellt nytillkomna
lokalkostnader.”

En ytterligare sammanfattning av synpunkter har skickats till Elin Ring:

Etablering av Mini Maria uppfattas inte mita nagot upplevt behov i Stromsunds
komminn

Ett litet antal drenden inom malgruppen arligen, en handfull enligt nppskattning och koll
av IFO:s chef

Var dppenvard arbetar redan mycket aktivt med hemortslisningar for att
[forbindra/ forkorta placeringar, har fitt ner kostnader av egen kraft, svart att se om/ bur
Mini Maria skulle tillfora nagot i det lige vi ar

Det framhalls en risk att lokal forankring/ personkdnnedom tappas bort om andra
personer ska jobba dver linet

Hur ska den beriknade resursen ricka till alla, bade huvndmottagning Ostersund +
filialer i alla kommuner

Tillganglighet till BUP, hur blir den battre enbart genom Mini Maria om inte resurserna
réicker till nu, risk _for ett ytterligare mellanled?
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For att ga med i samverkan madste finansiering tas fran egen vl etablerad verksambet, ett
arbete tillkommer for att organisera om och inte dubbelarbeta.

Lokalkostnader kan sannolikt tillkomma utiver den fordelade summan som riknats
[fram i forslaget

Samlokalisering med UM finns i forslaget, UM i Strimsund dr idag inte pa HC, de
dgnskar i sin tur stirve/ annan lokal (en fraga som inte dr hanterad), hur skulle
samiokalisering med Mini Maria lisas?

Tringt ekonomiskt lage, svart for SIN med stort underskott att forsvara helt ny satsning

Stromsund har beslutat att i nuldget inte fatta inriktningsbeslut om samverkan
for att etablera verksamhet typ Mini-Maria. Det innebir inte att de siger helt
nej till att inga i Mini Maria, men att de inte siger ja i nuldget utifran det
underlag som har presenterats. De anser att processen har gitt vildigt fort
och vill pa SVOM framféra att de fir svar pd sina fragetecken via
kompletterande uppdrag till utredare och arbetsgrupp. Vid svar pa
fragetecknen kan ett fornyat stillningstagande goras dven om det fortsatt dr
oklart om kommunen da viljer att ga med i samverkansformen.

I samband med dialog om Mini Maria f6r SocSam édven dialog kring BUP:s
tillgdnglighet. BUP har linga kder och enligt uppgift den storsta andelen
ungdomar som soker till BUP jamfért med 6vriga regioner. Frigetecken
kring hur BUP:s forsta linje méter upp ungdomar ute i linet. Endast har i
linet ar BUP forsta linje for psykisk ohalsa, 1 6vriga lan ar
Primarvarden/hilsocentralerna forsta linjen, paverkar denna organisering
BUP:s vintetider? Hur arbetar vi gemensamt med god och nara (primir)vard
for ungdomar i Jamtlands lin?

§ 54 Sammantradestider 2023

Foredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordférande)

Sammanfattning
Forslag till motesdatum dr 2023: 24/2 (fysiskt), 31/3, 26/5, 13/10 och 8/12.
Forsta motet foreslas hallas fysiskt (information om linssamverkan f6r nya ledaméter), direfter

foreslds form f6r méten avgoras av SocSam:s presidium.

Forslag framfoérs om att dven ersittare ska kallas till det forsta fysiska sammantridet sa att

dessa ocksa far information om uppdraget i SocSam och linets samverkansstruktur.

Forslag till beslut
Sociala samradsgruppen, SocSam, foreslas besluta att:

1.

Justerandes sign
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Stallningstagande

Sociala samradsgruppen, SocSam, beslutar att
1. faststilla motesdatum dr 2023 till 24/2, 31/3,26/5, 13/10 och 8/12.

8§ 55 Ovriga fragor

Fysiskt mote 2 december

Da SVOM:s presidium bestimt att sammantridet den 2 december ska vara i fysiskt 1
Ostersund bestims det att iven SocSam triffas fysiskt i nirliggande lokal.

§ 56 Motet avslutas

Lise Hjemgaard-Svensson (ordforande) avslutar dagens sammantride.
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