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Sociala samrådsgruppen (SocSam) 

Tid och 

plats för 

samman-

trädet 

Fredag den 7 oktober 2022 kl. 09:00-12:00  

Via webben, Teams 

Beslutande Lise Hjemgaard Svensson (M) Östersunds kommun Ordf. Vård och omsorgsnämnden (ordf.) 

Karin Näsmark (S) Strömsunds kommun Ordf. Socialnämnden (vice ordf.) 

Karin Sundin 

Marina Mellgren (M) 

Bergs kommun 

Bräcke kommun 

Ord. Vård- och socialnämnden  

Ordf. Sociala utskottet 

Anders Häggqvist (C) Härjedalens kommun Ordf. Socialnämnden 

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun Ordf. Socialnämnden 

Lennart Skoog (S) Ragunda kommun Vice ordf. Sociala utskottet 

Björn Nilsson (VV) Åre kommun Ordf. Socialnämnden  

Johannes Andersson (C) Östersunds kommun Ordf. Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Christina Hedin (V) Östersunds kommun Vice Ordf. Social och 

arbetsmarknadsnämnden 

Tjänste-

personer 
Peppe Liljefjäll Bräcke kommun Chef Sociala Avdelningen 

Anda Embretzen Härjedalens kommun Socialchef 

Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun Socialchef 

Gudrun Öjbrandt Strömsunds kommun Socialchef 

Erik Fredriksson 

Ingrid Larsson  

 

Östersunds kommun  

Bergs kommun             

Förvaltningschef, SAF, del av § 47 

Avdelningschef §§ 51-56 

   

Övriga 

deltagare 

Elin Ring 

Liselott Åsberg    

Sirpa Virtanen     

Jan Persson             

Eva Westman Magnusson   

Birgitta Moe                                                       

RJH, Social välfärd/RSS  

Östersunds kommun, Centrum mot våld, §§ 47-48 

Kommunförbundet Västernorrland, RSS § 49 

RJH, Social välfärd/RSS, § 49 

RJH, Social välfärd/RSS, § 49  

RJH, Social välfärd/RSS, § 49 
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Ej närvar-

ande 

Beslutande (kallade) 

Håkan Lindström (C), Ragunda kommun, 

Ordf. Sociala utskottet 

 

Beslutande (ej kallade): 

Lena Olsson (C) Berg 

Torbjörn Andersson (C)Härjedalen 

Gunnel Persson Westin (S) Härjedalen 

Lennart Skoog (S) Ragunda 

Eva Sjölander (M) Strömsund 

Karolina Junel (S) Åre 

Anton Waara (S) Östersunds kommun  

Tjänstepersoner : 

Mats Danielsson, Bergs kommun 

Maria Östlund, Bergs kommun 

Håkan Wretling, Ragunda kommun 

Malin Andersson Åre kommun 

Tommy Lekedal, Östersunds kommun 

Ulrika Nyberg, Östersunds kommun 

Robert Brandt, Östersunds kommun 

 

 

Sekreterare :  Elin Ring.................................................................................................... 

Ordförande : Lise Hjemgaard Svensson........................................................................ 

Justerare :     Karin Näsmark............................................................................................ 
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§ 42 Sammanträdet öppnas  
 

Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordförande, öppnar mötet och hälsar välkommen  

 

§ 43 Val av justerare  
 

Förslag till beslut  

Karin Näsmark (S) föreslås till justerare. 

 

Ställningstagande  

Karin Näsmark (S) utses till justerare.   

 

§ 44 Föregående protokoll  
 

Ordförande tar upp föregående protokoll från 3 juni 2022. Inga synpunkter framförs. 

  

Ställningstagande  

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

 

§ 45 Godkännande av föredragningslista  
 

En preliminär dagordning har skickats ut inför sammanträdet.  

   

Förslag till beslut  

Preliminär dagordning fastställs som slutlig dagordning. 

 

Ställningstagande  

Preliminär dagordning fastställs som slutlig dagordning.  
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§ 46 Uppföljning rekommendationsbeslut  
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  
Vid SocSam:s sammanträde den 3 juni fattades följande rekommendationsbeslut: 

• Sociala Samrådsgruppen, SocSam beslutar att rekommendera kommunerna att godkänna föreslagen 

milersättning (29 kr per mil) 

Berörda nämnder i Berg, Bräcke, Härjedalen, Ragunda, Strömsund och Östersund har fattat 
beslut i enlighet med rekommendationsbeslutet. Krokom har fattat beslut om en höjning om 
25 kr per mil fram till årsskiftet. Åre har ej hanterat ärendet i nämnd. 

 

• Sociala samrådsgruppens, SocSam:s, ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, 

Strömsund, Åre och Östersund beslutar att rekommendera ingående kommuner att resursförstärka 

Familjehemscentrum med 300 000 kronor (1,0 tjänst i 6 månader) Kostnaden fördelas enligt 

befolkningsandel i respektive kommun 

Berörda nämnder i Härjedalen, Ragunda, Strömsund och Östersund har fattat beslut i enlighet 
med rekommendationsbeslutet. Bräcke, Krokom och Åre har ej hanterat ärendet i nämnd.  

 
Vid SVOM:s sammanträde den 3 juni fattades följande rekommendationsbeslut 

• SVOM beslutar att:  
1. Rekommendera kommunerna i Jämtlands län och Region Jämtland Härjedalen att fatta ett 

inriktningsbeslut om att i samverkan verka för att etablera en verksamhet av typ Mini-Maria. 
Budget för verksamheten uppskattas till ca 5 000 000 kr, varav länets kommuner föreslås 
finansiera 50,75 procent respektive Region Jämtland Härjedalen 49,25 procent.  

2. Uppdra till befintlig partssammansatt arbetsgrupp att ge förslag till former för uppstart av Mini 
Maria, inklusive förslag till samarbetsavtal. Förslagen ska presenteras för SVOM i oktober 
2022.  

Berörda nämnder i Berg, Bräcke, Härjedalen, Krokom, Åre och Östersund har fattat beslut i 
enlighet med rekommendationsbeslutet. Strömsund har ej fattat beslut i enlighet med 
rekommendationsbeslutet. Ragunda och Region Jämtland Härjedalen har ej hanterat ärendet i 
nämnd. 

 

• SVOM rekommenderar kommunerna och Region JH att: 
1. Vid årsskiftet 2022/23 inte automatisk förlänga Samverkansavtalet om hemsjukvård med två 

år, utan ett år – till och med 2023-12-31,  
2. Skyndsamt inleda processen att revidera avtalet 

Berörda nämnder i Bräcke och Strömsund har fattat beslut i enlighet med 
rekommendationsbeslutet. Berg, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Åre och Östersund har ej 
hanterat ärendet i nämnd. 
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§ 47 Centrum mot våld - samarbetsavtal, riktlinjer för 

ansvarsfördelning och kartläggning behov skyddat boende 
 

Föredragande: Liselott Åsberg, Centrum mot våld 

 

1. Samarbetsavtal Centrum mot våld i Jämtlands län (CMV) 
 

Sammanfattning  

CMV startade i projektform 2011 och finansierades med hjälp av statliga medel fram till och 
med 2015. I februari 2015 beslutade SocSam att permanenta verksamheten och ett 
samverkansavtal mellan länets sju kommuner och Östersunds kommun slöts. Syftet med den 
gemensamma verksamheten är att säkra tillgången till skydd och stöd för barn, vuxna och deras 
anhöriga som utsatts/utsätts för våld i nära relationer, stöd till förändring för den som utsätter 
en närstående för våld. Den gemensamma verksamheten syftar också till att stödja länets 
kommuner med att utveckla sitt arbete med målgruppen och öka förutsättningarna till att ge 
stöd av god kvalitet.  
 
8 oktober 2021 uppdrog SocSam till CMV:s styrgrupp att se över och komma med förslag på 
revideringar i samarbetsavtalet. 1 april 2022 redovisades genomförd utredning och SocSam 
beslutade att uppdra till CMV:s styrgrupp att, med utgångspunkt i utredningen, arbeta fram 
förslag på reviderat avtal. CMV:s styrgrupp arbetade fram förslag till nytt avtal vilket delgavs 
SocSam:s politiska referensgrupp och IFO-chefsnätverket under processens gång. 
Avtalsutkastet presenterades för SocSam den 3 juni 2022 för synpunkter och SocSam beslutade 
att samarbetsavtalet kunde beredas för rekommendationsbeslut vid SocSam:s sammanträde 7 
oktober 2022.  
 
Följande uppdrag ingår i det nya avtalet: 

- Individuellt stöd/samtal till våldsutsatta och/eller deras anhöriga 

- Individuellt stöd till barn genom Trappansamtal 

- Kvinnogruppsverksamhet 

- Behandling för våldsutövare och partnerkontakt (partnerkontakt nytt uppdrag) 

- Tillhandahålla två jourlägenheter 

- Samordna/verksamhetsledning 

- Initiera samt driva strategiskt utvecklingsarbete inom området 

- Organisera nätverksträffar för samordnare och trappan 

- Anordna utbildningsinsatser 

- Konsultation till yrkesutövare 

- Organisera operativ samverkan mellan myndigheter (nytt uppdrag) 

Uppdragen ovan, med undantag för partnerkontakt och organisera operativ samverkan mellan 
myndigheter, ingick även i tidigare avtal.  
Barn och föräldragrupp har tagits bort i det nya avtalet, anledningen till det är att sådan 
gruppverksamhet ej har arrangerats på flera år utifrån svårigheter att rekrytera deltagare till 
grupperna.  
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SocSam utgör politisk ledningsgrupp för CMV, och vid behov kallas det till politisk 
referensgrupp. Samtliga IFO-chefer utgör styrgrupp och ett arbetsutskott bestående av tre 
kommuner bereder ärenden till styrgruppen.  
En verksamhetsplan för CMV upprättas årligen. Utifrån den görs uppföljning, en årsvis 
verksamhetsberättelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen 
(SocSam).  
En kvalitetsgranskning av verksamheten skall också utföras vilken genomförs med ett treårs-
intervall. Den politiska ledningsgruppen beslutar vem/vilka som ska utföra 
kvalitetsgranskningen.  
Vidare utförs en systematisk uppföljning av verksamhetens insatser vilket redovisas till 
styrgruppen och ledningsgruppen. 
 

Verksamhetens kostnader beräknas i det nya avtalet till 3 574 970 kronor för 2023. En årlig 
uppräkning om 3% tillkommer. I tidigare avtal beräknades kostnaderna till ca 2,6 mkr och de 
kostnaderna som ökat i jämförelse är personal (2,9 till 4.5 tjänster) och fortbildningsinsatser 
(beslut i IFO-chefsmöte om fortbildning för trappannätverket). 
Fördelning av kostnader sker enligt nedan (beräknat på befolkningsmängd 1 november 2021): 

Ragunda: 142 999 
Bräcke: 168 024 
Krokom: 414 697 
Strömsund: 311 022 
Åre: 328 897 
Berg: 193 048 
Härjedalen: 271 698 
Östersund: 1 744 585 
Summa: 3 574 970  

 
I efterföljande dialog framförs bland annat att det i underlaget ej är tydligt vilka ändringar som 
har gjorts i avtalet. Ledamot önskar framledes att tjänsteskrivelse, där ändringar framgår, 
upprättas när rekommendationsbeslut ska fattas. Vidare framförs att avtalet är långt och 
omfattande, framledes bör avtal komprimeras och exempelvis bakgrund bör kunna bifogas i 
bilaga istället för att vara en del av själva avtalet.  

Social samordnare delger att avtalet presenterades i denna form vid dagens sammanträde 
utifrån att avtalsförslaget presenterades mer ingående för SocSam i juni och att avtalet nu är 
uppe för formellt rekommendationsbeslut. Tar med sig synpunkter gällande tjänsteskrivelse 
och omfattning och försöker förbättra underlagen i framtida ärenden.  

 

2. Riktlinjer för ansvarsfördelning mellan länets kommuner och 
Centrum mot våld  

 

Sammanfattning  

Liselott Åsberg informerar om huvuddragen i riktlinjerna. Riktlinjerna har arbetats fram av 
CMV:s styrgrupp med förankring i IFO-chefsnätverket. Riktlinjerna är ett tillägg till 
samverkansavtalet. Syftet med riktlinjerna är att stärka samverkan samt att tydliggöra den 
ansvarsfördelning som råder mellan CMV och individens hemkommun. Innehållet i riktlinjen 
är baserat på gällande lagstiftning. 
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Riktlinjerna kan fungera som ett stöd i det dagliga handläggningsarbetet. Länets kommuner 
och CMV bör så långt det är möjligt verka för att riktlinjerna efterföljs. Till riktlinjerna finns 
separata rutiner för ”placering i jourlägenheterna” och ”dokumentation av insatser”. 

 
I efterföljande dialog ställs bland annat en fråga gällande hur IFO-cheferna ställer sig till 
riktlinjerna?  

Social samordnare delger att tre IFO-chefer har tagit fram riktlinjerna tillsammans med 
Liselott Åsberg. Övriga IFO-chefer har välkomnat ett tydliggörande av roller och ansvar och 
godkänt riktlinjerna. 
 

3. Kartläggning avseende kommunernas behov av skyddade boenden 
 

Sammanfattning  

Liselott Åsberg informerar om utkast till lagrådsremiss avseende skyddade boenden, vilket 
innebär att skyddat boende blir placeringsform från 1 juli 2023. Propositionen kommer första 
kvartalet 2023. 

• En boendeinsats från 1 juli 2023 för de som behöver stöd och skydd från hot, våld 
och andra övergrepp. Närstående-begreppet finns inte med. Vanligen våld i nära 
relationer, men kan vara hedersrelaterat våld och prostitution och människohandel 
samt avhopparverksamhet. Barn bedöms individuellt och beviljas en egen insats  

• När det finns samtycke av båda föräldrarna ska placeringen av barn enligt 4 kap 1§ 
med stöd av sol 6 kap 6d§. Om barnet är 15 år krävs även samtycke från hen.  

• Saknas samtycke från den vårdnadshavare som inte placeras med barnet ska 
nämnden efter ansökan hos förvaltningsrätten kunna placera barnet i ett skyddat 
boende med stöd av en NY LAG. Omedelbar placering möjlig.  

• Tillståndsplikt  

• God kvalitet  

• Kommunen ska se till att det finns tillgång till skyddat boende  

• Leder till ökade kostnader för kommunerna. Finansieringsprincipen tillämpas. Men, 
SKR menar att det är kraftigt underfinansierat! 335 miljoner per år jmf med 4 
miljarder. 

 
Förslag om att länet förbereder sig inför lagändringen genom att använda utvecklingsmedel till 
att kartlägga kommunernas behov av skyddat boende. Kartläggningen kan sedan utgöra en 
grund till gemensam upphandling av skyddade boenden.  
 
I efterföljande dialog ställs fråga kring om kravspecifikation kring skalskydd kommer att ingå i 
tillståndet, kan det vara så att vissa personer kan bo i en jourlägenhet eller på kvinnojouren 
utan att vara i behov av Skyddat boende i den form som definieras i lagrågrådsremissen, medan 
andra behöver ett sådant stöd och att det då är sådana boenden som behöver tillstånd? 

Liselott Åsberg uppger att skyddat boende kommer att bli en definition i 
socialtjänstförordningen. Det som förts fram nationellt är att skyddade boenden ska ha en god 
kvalitet, kvalitetsindikatorer, skalskydd och utbildad personal med särskild barnkompetens för 
att barns rättigheter och stöd ska förbättras. Liselott Åsberg kommer att kontakta jurist för 
stöd kring detta.  
Fråga ställs även kring om det kommer att göras någon nationell upphandling kring Skyddade 
boenden?  
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Liselott Åsberg delger att SKR meddelat att någon sådan ej är planerad. 
Direktupphandlingsgränsen är höjd till 7,7 mkr.   

  

Förslag till beslut  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, föreslås besluta att: 

1. rekommendera kommunerna att godkänna samarbetsavtal gällande Centrum 
mot våld.  

2. rekommenderar kommunerna att godkänna riktlinjer för ansvarsfördelning 
mellan länets kommuner och Centrum mot våld  

3. uppdra till Centrum mot våld att genomföra en kartläggning avseende 
kommunernas behov av skyddade boenden. Återredovisas till SocSam 
februari 2023.  

 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

1. rekommendera kommunerna att godkänna samarbetsavtal gällande Centrum 
mot våld.  

2. rekommenderar kommunerna att godkänna riktlinjer för ansvarsfördelning 
mellan länets kommuner och Centrum mot våld 

3. uppdra till Centrum mot våld att genomföra en kartläggning avseende 
kommunernas behov av skyddade boenden. Återredovisas till SocSam 
februari 2023.  

      

Beslutsunderlag 
1. Samarbetsavtal Centrum mot våld i Jämtlands län (CMV) 
2. Riktlinjer för ansvarsfördelning mellan länets kommuner och Centrum mot våld  

 
SocSam:s sekreterare distribuera rekommendationsbeslut, § 47 punkt 1-2, till SocSam:s förtroendevalda och 
tjänstepersoner i särskilt utskick (protokollsutdrag).  
Uppföljning av rekommendationsbeslut görs vid SocSam:s nästkommande sammanträde. 

 

§ 48 Utvärdering operation norrsken och förslag till uppdrag 

kring överenskommelse gällande operation norrsken 
 

Föredragande: Liselott Åsberg 

  

Sammanfattning  

Projekt Operation Norrsken startade i början av 2020 och pågår till och med december 

2022. Projektet ägs formellt av CMV och genomförs tillsammans med flera 

samverkande parter (socialtjänst, region, och polis) via beviljade medel från 

Länsstyrelsen i Jämtlands län. Institutet för lokal och regional demokrati (ID) har, via 

upphandling, haft i uppdrag att utvärdera projektet mellan perioden mars 2021-mars 

2022. Utvärderingsrapporten bygger bland annat på 28 kvalitativa intervjuer, 

brukarenkät samt statistik och övrigt projektunderlag.  
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Samordnare och chefer i kommunerna samt Ledningsgrupp Tillsammans mot våld har 

fått en längre dragning av rapporten. Polis och hälso- och sjukvård delgav vid 

Ledningsgrupp Tillsammans mot våld att det är positiva till att fortsätta samarbeta i 

denna form och önskar ta fram en överenskommelse för fortsatt samverkan efter 

31/12.  

 

I efterföljande dialog framförs det bland annat att samverkansformen torde vara positiv 

för personalen i kommunerna som får stöd i sin yrkesroll, särskilt i de mindre 

kommunerna. Det är olyckligt att få brukarenkäter har besvarats, således får vi ingen 

röst från dem som har blivit hjälpta genom Operation Norrsken. Viktigt att vi funderar 

på det som framkommit från exempelvis Kvinnojouren framåt för att utveckla 

samverkansformen, även om Kvinnojouren ej är part i myndighetssamverkan bör de 

bjudas in i sammanhang så att de kan delge sin erfarenhet och kunskap.  

Framförs även att det är väldigt positivt att tre myndigheter samverkar på detta vis. 

Denna typ av samverkan ingår i myndigheternas ordinarie uppdrag, egentligen bör vi 

inte behöva en överenskommelse. Aven Åklagarmyndigheten bör vara en del av en 

överenskommelse. 

 

SocSam anser att det ska göras en tilläggsskrivning i beslutet om att överenskommelsen ska 

vara klar innan årsskiftet. Redovisning på SocSam 2 december.  

 

Förslag till beslut  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, föreslås besluta att: 

1. uppdra till Centrum mot våld att i samverkan med Polismyndigheten och Region 

Jämtland Härjedalen arbeta fram förslag på överenskommelse gällande fortsatt 

operativ samverkan av typ Operation Norrsken. 

 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

1. uppdra till Centrum mot våld att i samverkan med Polismyndigheten och Region 

Jämtland Härjedalen arbeta fram förslag på överenskommelse gällande fortsatt 

operativ samverkan av typ Operation Norrsken. 

Överenskommelsen ska vara färdigställd senast 2022-12-31. 

 

Beslutsunderlag 
1. Utvärdering Operation norrsken (mars 2021- mars 2022) 
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§ 49 RSS Västernorrland, Kommunförbundet Västernorrland 
 

Föredragande: Sirpa Virtanen, Kommunförbundet Västernorrland 

 

Sammanfattning  

Sommaren 2022 bildades Kommunförbundet Jämtland Härjedalen, Primärkommunala 

rådet är interimstyrelse. Projektgrupp med tjänstepersoner ser över vilka uppdrag som 

ska inrymmas i Kommunförbundet.  

 

I dagsläget finansieras bl.a. samordning Social välfärd/RSS, FoU Jämt (vakanta tjänster) 

och samordning VoC från den kommunala överenskommelsen. Utöver detta inryms 

uppdrag finansierade av statliga medel inom RSS, såsom tillfälliga utrednings-

/processledaruppdrag, utvecklingsledare våld i nära relationer, samordnare psykisk 

hälsa och projektledare nära vård. 

 

Vid SocSam i juni 2022 föreslogs det att representant från Kommunförbundet 

Västernorrland skulle bjudas in till kommande SocSam för att informera om hur deras 

RSS-struktur och samverkansorganisation är uppbyggd.  

 

Sirpa Virtanen informerar om RSS-strukturen inom Kommunförbundet 

Västernorrland. Bakgrunden till uppbyggnaden av RSS i Västernorrland är de statliga 

satsningar som varit inom socialtjänstens område kopplat till en evidensbaserad praktik 

och uppbyggnad av regionala samverkans- och stödstrukturer i varje län.  

Sirpas Virtanens tjänst (chef för RSS inkl FoU) ingår i det årliga anslag 

kommunförbundet erhåller från medlemskommunerna. I den grundfinansieringen ingår 

vissa uppdrag, samordning av politiska nätverk etc. Sirpa är övergripande ansvarig för 

RSS-strukturen och deltar bl.a. i nationellt RSS-nätverk.  

 

Utöver Sirpas tjänst finansierar kommunerna tjänster inom prioriterade områden, 

beslut i Socialchefsnätverk och förankrat i respektive kommun.  

20150522: Socialchefsnätverket beslutade om (Sundsvall senare) 2,5 milj. i förstärkning. 

20160403: En utökning till 4,5 milj. för 2017 (samtliga) 

Grundprincipen är att finansieringen är en årlig basfinansiering som kan minskas om 

statliga medel kan användas till den tänkta långsiktiga, hållbara utvecklingen. 
Kommunförbundet fakturerar medfinansieringen två gånger om året utifrån faktiska 

kostnader upp till budgetramen 

 

Verksamhetens övergripande mål är att samordna samverkan med centrala aktörer, 

stödja såväl länsgemensamma som de enskilda verksamheternas utvecklingsprocesser. 

utgöra det samordnande och vetenskapliga stödet för socialtjänsten i de olika 

nationella, länsgemensamma och lokala utvecklingsprojekten, bidra till socialtjänstens 

kompetensförsörjning och att verka för att de lokala och länsgemensamma behoven, 

erfarenheterna och resultaten sprids regionalt, nationellt och internationellt. 
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Verksamhetschefen har ansvaret för att årligen för socialchefsnätverket presentera en 

verksamhetsplan och verksamhetsberättelse för godkännande och beslut. Dessa baseras på 

socialtjänsternas behov och överenskomna prioriteringar. Uppföljning av verksamheten sker 

löpande under året på socialchefsnätverkets möten. 

 

Länets socialchefer beslutar om fokusområden och principer för kommunernas 

länsgemensamma utveckling inom fokusområden är följande: 

• Prioriterade utvecklingsområden ska bygga på identifierade, gemensamma behov och 

länsgemensamma lösningar ska alltid övervägas  

• Utvecklingsprocesserna ska vara systematiska och arbetet ska bygga på bästa tillgängliga 

kunskap  

• Främja utveckling av metoder som förstärker brukarnas delaktighet 

• Utbildningssatsningar och utvecklingen av välfärdsteknik i länet ska förstärka 

verksamheternas kompetens inom prioriterade områden 

• Viktiga verktyg för att nå resultat är vetenskapligt stöd, samordning, samverkan, 

kommunikation och förankring 

• Säkerställa deltagandet i nationella nätverk som verkar för kunskapsstyrning och –

utveckling  

• Årligen följa upp och revidera målen för fokusområden 

 

RSS i Västernorrland samordnar och samverkar i nätverk på regional nivå (samordnar 

ca 20 nätverk och samverkar i ca 50 nätverk), utvecklar metoder och verksamheter 

(tillsammans lokal), forskar och ger vetenskapligt stöd (lokalt, tillsammans med 

universiteten). 

Utmaningar/nya uppdrag: Implementering och utveckling av Yrkesresor (påbörjats med BoU, 

Funkis), SKR:s Inventering av socialtjänstens insatser - Stöd till arbetet, ny 

samverkansorganisation med RVN, bidra till gemensamt utvecklingsarbete, nya 

samverkanslösningar och behov av strategiskt arbete på övergripande nivå för 

kompetensförsörjning. 

 

RSS i Västernorrland har sammanlagt 14 medarbetare, majoriteten tillsvidareanställda. 

Medarbetarna har lång erfarenhet från socialtjänsten och majoriteten har arbetat länge 

inom RSS, stannar gärna på sina tjänster. Forskarna inom FoU arbetar deltid och har 

kombinationstjänster med universitet. Forskare och utvecklingssamordnare arbetar 

nära varandra i olika uppdrag.  

• Förstärkt samordning av prioriterade utvecklingsområden (8 

utvecklingssamordnare):  

o Barn och Unga 

o Äldre 

o Missbruk, beroende och psykisk hälsa 

o Funktionsnedsättning 

o Nära vård  
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o Försörjningsstöd (nytt område). 

Utvecklingssamordnarna samordnar nätverk inom området, deltar i nationella nätverk 

inom området, driver och leder gemensam utveckling inom området, omvärldsbevakar 

och ger remissvar inom området, tillsammans med utb. samordnaren 

utbildningsinsatser inom området, företräder socialtjänst i olika 

samverkansgrupperingar. 

                           

• FoU Västernorrland (5 forskare)     

Forskarna synliggör kunskapsluckor och utvecklingsbehov, omvärldsbevakar, stödjer 

anpassning av kunskapsstöd, genomför praktiknära forskning, ger struktur och stöd för 

implementering, sprider kunskapsstöd, stödjer produktion av lokal kunskap, Stödjer 

och bidrar med statistisk kompetens och analys. tar fram sammanställningar och 

aggregerar resultat till länsnivå så att kommuner kan jämföra sig, bistår med 

databehandlingar och ger stöd till analysgrupper och ger metodstöd i systematisk 

uppföljning. 

             

• Övriga uppdrag inom RSS Västernorrland: 

o Verksamhetsförlagd utbildning för sjuksköterskor 

o Samordning av verksamhetsförlagd utbildning för socionomer 

o Kvinnofridsatsning, Våld i nära relationer och Hedersrelaterad våld 

o Vård och Omsorgscollege Västernorrland 

o Gemensam familjehemsorganisation 

o Utveckling av Yrkesresan 

o Samordning av samverkan med Hälso-och sjukvård  

o Suicidprevention      

 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, tackar för en intressant dragning.  

  

§ 50 Dialog kring Kommunförbundet Västernorrlands 

presentation 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Efterföljande dialog kring Västernorrlands presentation och RSS inom 

kommunförbundet Jämtland Härjedalen. 

 

Fråga ställs gällande om politiken är involverad i beslut gällande exempelvis prioriterade 

områden och inom vilka områden förstärkt samordning ska ske?  

Sirpa Virtanen delger att beslutet ligger på socialchefsnivå då uppdragen handlar om 

verksamhetensutveckling, dock är det upp till varje socialchef att förankra i respektive 

kommun och med respektive nämnd. Kommunförbundet informerar även politiker via 
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nätverk för socialnämndsordf. och oppositionsrepr. (Socialpresidier) samt via den politiska 

styrningen för kommunförbundet.  

Samordning av Socialpresidier ingår i kommunförbundets grunduppdrag. Nätverket syftar till 

att politikerna ska få stöd i sitt eget uppdrag och stöd i samverkan med regionen.  

 

Fråga ställs gällande hur samverkan med regionen ser ut och hur eventuella oenigheter 

hanteras?  

Sirpa Virtanen uppger att Kommunförbundet Västernorrland har en anställd som särskilt 

ansvarar för samverkan på politisk- och tjänstepersonsnivå mellan kommun/region, denne är 

finansierad gemensamt av kommunerna och regionen. Eventuella oenigheter lyfts i 

gemensamma nätverk, att inte vara överens i olika frågor är en utmaning som ofta gör att 

frågor lyfts återkommande och stöts och blöts fram tills det blir någon form av enighet. 

Nära vård har en egen samverkansstruktur än den ordinarie inom socialtjänst/vård- och 

omsorg. Detta utifrån att nära vård är bredare än att bara innefatta socialtjänstens område.  

 

Fråga ställs gällande FoU-verksamheten. Länet har vakanta tjänster inom FoU Jämt då 

kommunövergripande nivå har haft tveksamheter kring om det behövs en särskild enhet för 

forskning och utveckling. SocSam har varit eniga om att FoU Jämt behövs med särskilt fokus 

på utvecklingsinsatser. Hur har Västernorrland arbetet med detta?  

Sirpa Virtanen delger att FoU i Västernorrland har börjat hitta formerna för 

verksamhetsnära forskning. Den forskning som bedrivs utgår från verksamheternas behov av 

utveckling. En framgångsfaktor har varit det nära samarbetet mellan utvecklingssamordnarna 

(som har sin bakgrund i socialtjänsten och nära kontakt med verksamheterna) och forskarna. 

Detta gör att forskarna kan lyfta behov till universiteten inom olika områden och forskningen 

blir praktiknära. Universiteten är mer lyhörda för praktiknära forskning, de statliga anslagen 

inom forskningen har de senaste åren varit riktad mot praktiknära forskning vilket säkert har 

spelat in i det. En viktig roll för forskarna är utöver att forska, att planera för att stödja 

kommunerna att ta vara på forskningsresultatet, översätta till praktiken och göra nytta av 

forskningen.  

 

Fråga ställs gällande vad Västernorrland har gjort för att får till en god kontinuitet bland de 

anställda, att personalen stannar på sina tjänster och har arbetat länge?  

Sirpa Virtanen delger att Kommunförbundet fått hög skattning i arbetsmiljöenkäter, 

personalen upplever att de har ett meningsfullt arbete, alla är engagerade. 

Utvecklingssamordnarna kommer från socialtjänsten, har helst arbetat som chef, vet hur 

vardagen ser ut. Lyfter behov till forskarna och samarbetar med dem. Bra dynamik som de 

flesta av medarbetarna uppskattar, upplever att de skapar nytta.  

       

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, har tagit del av informationen, ställt frågor och fått svar.   
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§ 51 Samverkansavtal hemsjukvård 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Vid SVOM:s sammanträde den 3 juni 2022 förlängdes samverkansavtalet för hemsjukvård i 
ordinärt boende (t.o.m 31 december 2023). Parterna är överens om att avtalet behöver 
omarbetas. Omarbetningsprocessen föreslås ledas av en extern person och pågå fram till 
hösten 2023. Samtidigt pågår en diskussion gällande kostnader för hälso- och sjukvård i 
ordinärt boende. Vid Fredagsgruppen den 23 oktober hölls en workshop under ledning av Maj 
Rom och Greger Bengtsson, SKR, med särskilt fokus på kostnader för hälso- och sjukvård i 
ordinärt boende. Ensolution presenterade de rapporter de sammanställt på uppdrag av 
Krokom, Härjedalen, Åre, Östersund och Strömsund och Regionen presenterade rapport 
sammanställd av Ingela Jönsson och Annika Jonsson. Efter presentationerna fördes dialog i 
mindre grupper. Den 3 oktober deltog SocSam på Primärkommunala rådet (PKR) för att delge 
kommunstyrelsernas ordförande aktuell situation. Ensolution presenterade sammanställda 
rapporter och därefter följde gemensam dialog.  
 
Dialog och reflektion kring aktuell situation avseende samverkansavtal för hemsjukvård och 
kostnader för hälso- och sjukvård i ordinärt boende.  

 

• SocSam:s deltagande vid PKR får anses vara en start gällande involvering i frågan från 
KSO-nivå. Upplevs som att det finns en förståelse men att alla inte är eniga i frågan.  

• Det är en utmaning att både KSO:erna och nämndsordföranden kan komma att bytas 
ut vid årsskiftet, dialogen har kommit en bit på vägen nu men kan behöva börja om 
igen.  

• Informationen till PKR handlade ej om att de nu ska ta över frågan utan att de ska få 
förståelse för de utmaningar socialnämnderna/förvaltningarna har.  

• Viktigt att även kommuncheferna får ta del av redovisningen.  

• Vi behöver hålla i och hålla ut i denna fråga. Viktigt att vi har med frågan på agendan 
på SocSam:s sammanträden framledes.  

• Regionen har gjort en egen rapport gällande bakgrund och kostnader för 
hemsjukvården, från ÄDEL och framåt. Förvaltningscheferna fick möjlighet att tycka 
till om rapporten innan sommaren och den presenterades på Fredagsgruppen den 23/9. 
Rapporten var fram tills mötet arbetsmaterial, presenteras troligen för politiken under 
hösten.  

• Regionens utredare anser att kommunernas intäkter för hemsjukvården har påverkats 

av det kommunala utjämningssystemet. Detta anser förvaltningscheferna ej stämmer, 

den ståndpunkten stärktes för chef efter dialog med SKR på socialchefsdagarna.  

• Hemsjukvårdsavtalet ska revideras, viktigt att vi där är tydliga med att det ska följas 

upp. Vi behöver följa upp kvalitet och kostnader (i likhet med dialogen gällande 

LOSUS). Regionen tjänar på att samverka.  

 

 



 Sociala samrådsgruppen   Protokoll  16(19)  

  

 2022-10-07 
  

 

  

Justerandes sign   Justerandes sign   Utdragsbestyrkande     

 

§ 52 Frågor från Barnarenan 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Information från Barnarenans sammanträde den 3 oktober 2022. I Barnarenan deltar SocSam:s 

presidium. Följande punkter var aktuella under mötet: 

• Mini Maria - aktuellt läge 

• Delredovisning - utredning gällande ungdomsmottagning i alla kommuner 

• Återkoppling Jämtbus - Barnarenan förlänger tiden för revidering av riktlinje placerade 

barn 

• Fetma Nationella riktlinjer 

• Reflektioner och diskussioner efter mötets dragningar 

• Balanslistan 

• Sammanträdestider 2023 - mån kl. 13-16: 27/2, 29/5, 16/10 och 11/12. 

• Information från SamReKo HSI - Ofödda barn, Psykisk ohälsa nära 18 år, 

Logopedsamverkan 

 

§ 53 Frågor inför SVOM 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Följande punkter finns på dagordningen på eftermiddagens SVOM: 

• Mini Maria – uppföljning rekommendationsbeslut och aktuellt läge 

• Process revidering avtalet för samverkan kring hemsjukvård 

• Statistik utskrivningsklara 

• Avtal om in- och utskrivning från slutenvård  

• Revidering projektplan ”Gemensam plan för hälso- och sjukvård på den gemensamma 

vårdnivån primärvård i länet” 

• Sammanträdestider SVOM 2023 – fre kl. 13-16: 13 februari, 15 maj, 2 oktober, 20 

november 

• Övriga frågor 

 

SocSam för särskild dialog kring nedan punkter: 

• Nära vård 

o Arbetet med Nära vård går för långsamt och att detta behöver diskuteras 

med regionens politiker. En stor summa statsbidrag tillfaller länet årligen och 

mer bör kunna göras i frågan. Det behövs en politisk styrning för god och 

nära vård.  
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• Mini Maria  

o Såsom framgick av § 46 har berörda nämnder i Berg, Bräcke, Härjedalen, 
Krokom, Åre och Östersund fattat beslut i enlighet med 
rekommendationsbeslutet. Strömsund har ej fattat beslut i enlighet med 
rekommendationsbeslutet. Ragunda och Region Jämtland Härjedalen har ej 
hanterat ärendet i nämnd. 

o Ledamot från Ragunda delger att de fört dialog kring Mini Maria i Sociala 
utskottet men att frågan ej varit uppe i KS. Största utmaningen är att kunna 
erbjuda lokaler i kommunen, enda möjligheten kommunen ser är att Mini 
Maria samlokaliseras med Regionens hälsocentral.   
 

o Ledamot från Strömsund delger att kommunen inte har godkänt 

rekommendationsbeslutet.  

Strömsund menar att utredningen som tagits fram lämnar en del frågetecken.   

I nämndsprotokoll framgår:  

”Strömsunds kommun konstaterar att inom Individ- och familjeomsorg (IFO) finns ett 

ganska litet antal ärenden i den målgrupp som en Mini Maria-verksamhet är tänkt att 

omfatta. Det lokala arbetet inom IFO:s öppenvård är en väl fungerande verksamhet med 

en karaktär av förebyggande och informerande arbete för barn, unga och familjer. 

Verksamheten arbetar också mycket målmedvetet och framgångsrikt med att minska eller 

förkorta behov av placeringar. Utredningens beräkning om minskade placeringskostnader 

genom Mini Maria bedöms därför mindre tungt vägande för att ingå i denna samverkan. 

Därtill finns de insatser som sker inom andra verksamheter, exempelvis skola och 

elevhälsa. Strömsunds kommun ser positivt på beskrivningen av en förbättrad tillgång till 

hälso- och sjukvårdskompetens för målgruppen men menar att det ändå förutsätter 

resursförstärkning inom barn- och ungdomspsykiatrin, oavsett etablering av Mini Maria. 

Även om finansiering kan bli möjlig under första året kvarstår farhågor om den 

långsiktiga finansieringen som måste tas från annan verksamhet och eventuellt nytillkomna 

lokalkostnader.” 

 

En ytterligare sammanfattning av synpunkter har skickats till Elin Ring: 

 

Etablering av Mini Maria uppfattas inte möta något upplevt behov i Strömsunds 

kommun 

Ett litet antal ärenden inom målgruppen årligen, en handfull enligt uppskattning och koll 

av IFO:s chef 

Vår öppenvård arbetar redan mycket aktivt med hemortslösningar för att 

förhindra/förkorta placeringar, har fått ner kostnader av egen kraft, svårt att se om/hur 

Mini Maria skulle tillföra något i det läge vi är 

Det framhålls en risk att lokal förankring/personkännedom tappas bort om andra 

personer ska jobba över länet 

Hur ska den beräknade resursen räcka till alla, både huvudmottagning Östersund + 

filialer i alla kommuner 

Tillgänglighet till BUP, hur blir den bättre enbart genom Mini Maria om inte resurserna 

räcker till nu, risk för ett ytterligare mellanled?  
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För att gå med i samverkan måste finansiering tas från egen väl etablerad verksamhet, ett 

arbete tillkommer för att organisera om och inte dubbelarbeta. 

Lokalkostnader kan sannolikt tillkomma utöver den fördelade summan som räknats 

fram i förslaget 

Samlokalisering med UM finns i förslaget, UM i Strömsund är idag inte på HC, de 

önskar i sin tur större/annan lokal (en fråga som inte är hanterad), hur skulle 

samlokalisering med Mini Maria lösas? 

Trängt ekonomiskt läge, svårt för SN med stort underskott att försvara helt ny satsning   

 

Strömsund har beslutat att i nuläget inte fatta inriktningsbeslut om samverkan 

för att etablera verksamhet typ Mini-Maria. Det innebär inte att de säger helt 

nej till att ingå i Mini Maria, men att de inte säger ja i nuläget utifrån det 

underlag som har presenterats. De anser att processen har gått väldigt fort 

och vill på SVOM framföra att de får svar på sina frågetecken via 

kompletterande uppdrag till utredare och arbetsgrupp. Vid svar på 

frågetecknen kan ett förnyat ställningstagande göras även om det fortsatt är 

oklart om kommunen då väljer att gå med i samverkansformen.  

                                                                                                                   

o I samband med dialog om Mini Maria för SocSam även dialog kring BUP:s 

tillgänglighet. BUP har långa köer och enligt uppgift den största andelen 

ungdomar som söker till BUP jämfört med övriga regioner. Frågetecken 

kring hur BUP:s första linje möter upp ungdomar ute i länet. Endast här i 

länet är BUP första linje för psykisk ohälsa, i övriga län är 

Primärvården/hälsocentralerna första linjen, påverkar denna organisering 

BUP:s väntetider? Hur arbetar vi gemensamt med god och nära (primär)vård 

för ungdomar i Jämtlands län? 

 

 

§ 54 Sammanträdestider 2023 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Förslag till mötesdatum år 2023: 24/2 (fysiskt), 31/3, 26/5, 13/10 och 8/12. 

Första mötet föreslås hållas fysiskt (information om länssamverkan för nya ledamöter), därefter 

föreslås form för möten avgöras av SocSam:s presidium.  

 

Förslag framförs om att även ersättare ska kallas till det första fysiska sammanträdet så att 

dessa också får information om uppdraget i SocSam och länets samverkansstruktur. 

 

Förslag till beslut  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, föreslås besluta att: 

1. fastställa mötesdatum år 2023 till 24/2, 31/3, 26/5, 13/10 och 8/12. 
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Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att  
1. fastställa mötesdatum år 2023 till 24/2, 31/3, 26/5, 13/10 och 8/12. 

 

 

§ 55 Övriga frågor 
 

Fysiskt möte 2 december 

Då SVOM:s presidium bestämt att sammanträdet den 2 december ska vara i fysiskt i 

Östersund bestäms det att även SocSam träffas fysiskt i närliggande lokal.   

 

§ 56 Mötet avslutas   
 

Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) avslutar dagens sammanträde.  


