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Sociala samrådsgruppen (SocSam) 

 
 

Tid och 

plats för 

samman-

trädet 

 

Fredag den 2 december 2022 kl. 09:00-12:00  

Clarion Hotell Östersund 

Beslutande Lise Hjemgaard Svensson (M) Östersunds kommun Ordf. Vård och omsorgsnämnden (ordf.) 

Karin Näsmark (S) Strömsunds kommun Ordf. Socialnämnden (vice ordf.) 

Karin Sundin (S) Bergs kommun Ord. Vård- och socialnämnden  

Marina Mellgren (M) Bräcke kommun Ordf. Sociala utskottet 

Anders Häggkvist (C) Härjedalens kommun Ordf. Socialnämnden 

Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun Ordf. Socialnämnden 

Karl-Erik Lundin (KD) Ragunda kommun Ordf. Sociala utskottet 

Johannes Andersson (C) Östersunds kommun Ordf. Social- och arbetsmarknadsnämnden 

   

Tjänste-

personer 
Peppe Liljefjäll Bräcke kommun Socialchef 

Anda Embretzen Härjedalens kommun Socialchef 

Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun Socialchef 

Håkan Wretling Ragunda kommun Socialchef 

Malin Andersson Åre kommun Socialchef 

Erik Fredriksson Östersunds kommun             Förvaltningschef, SAF, del av möte 

Robert Brandt Östersunds kommun Förvaltningschef, VoF, del av möte 

 

 

Övriga 

deltagare 

Elin Ring 

Liselott Åsberg    

RJH, Social välfärd/RSS  

Östersunds kommun, Centrum mot våld 
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Ej närvar-

ande 

Beslutande (kallade) 

Björn Nilsson (VV), Åre kommun, ordf. Socialnämnden 

Johan Loock (M), Bräcke kommun, ordf. Vård- och omsorgsutskottet 

Andreas Karlsson (C), Krokoms kommun, ordf. Socialnämnden 

 

Beslutande (ej kallade): 

Lena Olsson (C) Berg 

Torbjörn Andersson (C) Härjedalen 

Lennart Skoog (S) Ragunda 

Eva Sjölander (M) Strömsund 

Anton Waara (S) Östersunds kommun  

Christina Hedin (V), Östersunds kommun, Vice Ordf. Social och 

arbetsmarknadsnämnden 

 

Tjänstepersoner : 

Ingrid Larsson, Bergs kommun  

Ulrika Nyberg, Östersunds kommun 

Gudrun Öjbrand, Strömsunds kommun 

Mats Danielsson, Bergs kommun 

Maria Östlund, Bergs kommun 

Tommy Lekedal, Östersunds kommun 

 

   

 

 

Sekreterare :  Elin Ring.................................................................................................... 

Ordförande : Lise Hjemgaard Svensson........................................................................ 

Justerare :     Karin Näsmark............................................................................................ 
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§ 57 Sammanträdet öppnas  
 

Lise Hjemgaard-Svensson (M), ordförande, öppnar mötet och hälsar välkommen  

 

§ 58 Val av justerare  
 

Förslag till beslut  

Karin Näsmark (S) föreslås till justerare. 

 

Ställningstagande  

Karin Näsmark (S) utses till justerare.   

 

§ 59 Föregående protokoll  
 

Ordförande tar upp föregående protokoll från 7 oktober 2022. Inga synpunkter framförs. 

  

Ställningstagande  

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

 

§ 60 Godkännande av föredragningslista  
 

En preliminär dagordning har skickats ut inför sammanträdet.  

   

Förslag till beslut  

Preliminär dagordning fastställs som slutlig dagordning. 

 

Ställningstagande  

Preliminär dagordning fastställs som slutlig dagordning.  
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§ 61 Uppföljning rekommendationsbeslut  
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  
Vid SocSam:s sammanträde den 7 oktober fattades rekommendationsbeslut avseende avtal 
Centrum mot våld (CMV) och riktlinjer CMV.  
Med anledning av en felskrivning i avtalet återkommer avtalet på dagens SocSam för förnyat 
rekommendationsbeslut.  

 
Vid SVOM:s sammanträde den 7 oktober fattades följande rekommendationsbeslut: 
SVOM rekommenderar Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner: 

1. Reviderat avtal om in- och utskrivning från slutenvård godkänns,  
2. Reviderat avtal ska gälla till och med 31 december 2024. 

Ordförande påminner kommundeltagarna att hantera rekommendationsbeslutet i respektive 
kommun. Översänd kopia av beslut till Elin Ring.  

 

§ 62 Centrum mot våld - justerat avtal för 

rekommendationsbeslut 
 

Föredragande: Liselott Åsberg, Centrum mot våld, Elin Ring RSS/Social välfärd 

Sammanfattning  

Avtal Centrum mot våld rekommendationsbeslutades vid SocSam:s sammanträde den 7 
oktober 2022. Dock har det av verksamheten uppmärksammat att budgeten, s 10, har en 
felräknad personalkostnad och därav bereds ett justerat avtal SocSam för förnyat 
rekommendationsbeslut. 
 
CMV startade i projektform 2011 och finansierades med hjälp av statliga medel fram till och 
med 2015. I februari 2015 beslutade SocSam att permanenta verksamheten och ett 
samverkansavtal mellan länets sju kommuner och Östersunds kommun slöts. Syftet med den 
gemensamma verksamheten är att säkra tillgången till skydd och stöd för barn, vuxna och deras 
anhöriga som utsatts/utsätts för våld i nära relationer, stöd till förändring för den som utsätter 
en närstående för våld. Den gemensamma verksamheten syftar också till att stödja länets 
kommuner med att utveckla sitt arbete med målgruppen och öka förutsättningarna till att ge 
stöd av god kvalitet.  
 
8 oktober 2021 uppdrog SocSam till CMV:s styrgrupp att se över och komma med förslag på 
revideringar i samarbetsavtalet. 1 april 2022 redovisades genomförd utredning och SocSam 
beslutade att uppdra till CMV:s styrgrupp att, med utgångspunkt i utredningen, arbeta fram 
förslag på reviderat avtal. CMV:s styrgrupp arbetade fram förslag till nytt avtal vilket delgavs 
SocSam:s politiska referensgrupp och IFO-chefsnätverket under processens gång. 
Avtalsutkastet presenterades för SocSam den 3 juni 2022 för synpunkter och SocSam beslutade 
att samarbetsavtalet kunde beredas för rekommendationsbeslut vid SocSam:s sammanträde 7 
oktober 2022.  
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Följande uppdrag ingår i det nya avtalet: 

- Individuellt stöd/samtal till våldsutsatta och/eller deras anhöriga 

- Individuellt stöd till barn genom Trappansamtal 

- Kvinnogruppsverksamhet 

- Behandling för våldsutövare och partnerkontakt (partnerkontakt nytt uppdrag) 

- Tillhandahålla två jourlägenheter 

- Samordna/verksamhetsledning 

- Initiera samt driva strategiskt utvecklingsarbete inom området 

- Organisera nätverksträffar för samordnare och trappan 

- Anordna utbildningsinsatser 

- Konsultation till yrkesutövare 

- Organisera operativ samverkan mellan myndigheter (nytt uppdrag) 

Uppdragen ovan, med undantag för partnerkontakt och organisera operativ samverkan mellan 
myndigheter, ingick även i tidigare avtal.  
Barn och föräldragrupp har tagits bort i det nya avtalet, anledningen till det är att sådan 
gruppverksamhet ej har arrangerats på flera år utifrån svårigheter att rekrytera deltagare till 
grupperna.  

SocSam utgör politisk ledningsgrupp för CMV, och vid behov kallas det till politisk 
referensgrupp. Samtliga IFO-chefer utgör styrgrupp och ett arbetsutskott bestående av tre 
kommuner bereder ärenden till styrgruppen.  
En verksamhetsplan för CMV upprättas årligen. Utifrån den görs uppföljning, en årsvis 
verksamhetsberättelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen 
(SocSam).  
En kvalitetsgranskning av verksamheten skall också utföras vilken genomförs med ett treårs-
intervall. Den politiska ledningsgruppen beslutar vem/vilka som ska utföra 
kvalitetsgranskningen.  
Vidare utförs en systematisk uppföljning av verksamhetens insatser vilket redovisas till 
styrgruppen och ledningsgruppen. 
 
Avseende justering av personalkostnaderna har det uppmärksammats att det i det 
rekommendationsbeslutade avtalet 7 oktober 2022 är räknat felaktigt gällande PO-pålägg, 
31,42% i stället för 46,28%. Därtill är det räknat på en lönekostnad på 35 000 kronor per 
månad och anställd vilket är för lågt räknat jämfört med den faktiska medellönen för dem som 
nu är anställda på CMV, 38 000 kronor. Total lönekostnad för 4,5 tjänster uppgår med korrekt 
lönenivå och PO-tillägg till 3 001 563 kronor, jämfört med tidigare 2 483 838 kronor. 
Verksamhetens totala kostnad uppgår i justerat avtal till 4 091 133 kronor för 2023. En årlig 
uppräkning om 3% tillkommer.  
I tidigare avtal, beslutat 2017, beräknades kostnaderna till ca 2,6 mkr och de kostnaderna som 
ökat i jämförelse är personal (2,9 till 4.5 tjänster) och fortbildningsinsatser. 
 
Fördelning av kostnader sker enligt nedan (beräknat på befolkningsmängd 1 november 2021): 

Ragunda: 161 922 
Bräcke: 191 137 
Krokom: 475 966 
Strömsund: 356 409 
Åre: 378 180 
Berg: 220 786 
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Härjedalen: 312 152 
Östersund: 1 994 580 
Summa: 4 091 133  

 

Förslag till beslut  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, föreslås besluta att:  

• rekommendera kommunerna att godkänna samarbetsavtal gällande Centrum mot 
våld. 
 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

1. rekommendera kommunerna att godkänna justerat samarbetsavtal gällande 

Centrum mot våld.   
      

Beslutsunderlag 
1. Samarbetsavtal Centrum mot våld i Jämtlands län (CMV) 
2. Tjänsteskrivelse Centrum mot våld – justerat avtal för rekommendationsbeslut 

 
SocSam:s sekreterare distribuerar rekommendationsbeslut, § 62 till SocSam:s förtroendevalda och 
tjänstepersoner i samma utskick som protokollet (protokollsutdrag).  

 

§ 63 Överenskommelse operation norrsken – aktuell 

information 
 

Föredragande: Liselott Åsberg 

  

Sammanfattning  

Projekt Operation Norrsken startade i början av 2020 och pågår till och med december 2022. 

Projektet ägs formellt av Centrum mot Våld (CMV) och genomförs tillsammans med flera 

samverkande parter (socialtjänst, region, och polis) via beviljade medel från Länsstyrelsen i 

Jämtlands län. 7 oktober 2022 beslutade SocSam att uppdra till CMV att i samverkan med 

Polismyndigheten och Region Jämtland Härjedalen och representanter för kommunerna arbeta 

fram förslag på överenskommelse gällande fortsatt operativ samverkan från och med 1 januari 

2023.  

  

Liselott Åsberg delger aktuell information om arbetet med överenskommelsen.  

En arbetsgrupp har arbetat fram förslag på överenskommelse om fortsatt operativ samverkan 

gällande våldsutsatta vuxna. Från kommunerna har IFO-chefer från Östersund, Bräcke, 

Strömsund och Ragunda deltagit.  

Överenskommelsen innebär att parterna förbinder sig att delta i samverkansformen. 

Samordningsfunktion finansieras via avtal CMV. Behov finns av att löpande följa behov av 

tjänstegrad för samordnaren, för närvarande är den uppskattad till 50%. Östersunds kommun 

deltar med representant på varje samråd och övriga kommuner deltar när de ha aktuella 

ärenden. Polisen har två stående representanter på samråden och regionen har en. Regionen 
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har uppskattat att en 20% tjänst behövs för deltagande samt regioninternt arbete kopplat till 

samråden. Samrådsmöten hålls i första hand på Trygghetens hus i Östersund. Hittills är det 

primärt socialtjänsten som har initierat ärenden i samråd, cirka 100 ärenden har varit aktuella i 

samråd från mars 2021-september 2022. Den utvärdering som har genomförts av Institutet för 

lokal och regional demokrati pekar på en del utvecklingsområden och dessa har CMV och de 

samverkande parterna börjat arbeta med. Trots utmaningarna finns tveklöst ett stort stöd för 

Operation Norrsken. Utvärderingen visar att det finns ett stort förtroende för samrådet och 

flera vittnar om de positiva effekter Operation Norrsken har medfört på relativt kort tid. 

Genom det gemensamma forumet har man fått ökad kunskap om varandras verksamheter, 

etablerat snabbare kontaktvägar samt stärkts i sin yrkesroll, något som enligt de 

ärendebeskrivningar som återgivits, även verkar ha gynnat klienterna. En framgångsfaktor har 

varit att alla samverkande parter har fått utbildning i sekretesslagstiftningen, jurist har varit 

involverad i uppstarten och att en rättssäker samtyckesblankett har arbetats fram och att det 

varit i princip 100 % närvaro av de fasta samrådsrepresentanterna.  

  

Operation norrsken har fått stor nationell uppmärksamhet och andra län är intresserade av att 

tillskapa liknande samverkansformer, bland annat kommer polisen och Kommunförbundet i 

Västernorrland till länet på studiebesök i december. Flera län samverkar på olika sätt gällande 

målgruppen men få län har samverkansformer där det sker en operativ samverkan kring 

enskilda individer med samtycke från den enskilda. När Operation Norrsken startade utgjorde 

den samverkan som finns i Eskilstuna förebild och intervju genomfördes med Susanne Strand, 

forskare vid Örebro universitet. 

  

I efterföljande dialog framförs: 

·         Ledamot framför att samverkansformen är helt i linje med omställningen till 

nära vård och personcentrering. Samverkan med individerna i fokus och 

individernas bästa. 

·         Ledamot undrar om det finns kunskap kring om samverkansformen har gett 

effekt för de enskilda individerna?  

o   Liselott Åsberg delger att en brist i utvärderingen var att det var för få 

individer som hade besvarat brukarenkäten vilket gjorde att det inte gick 

att dra några slutsatser kring detta. Att utvärdera effekten för 

medborgarna är viktigt framåt.   

·         Ledamot lyfter att Kvinnojouren vid projektstart uttryckte farhågor gällande 

samverkansformen och att de bland annat uttryckte en oro för att kvinnorna i en 

situation av akut kris inte förstår vad konsekvenserna av samtycket innebär och 

känner sig pressade att skriva under samtyckesblankett.  

o   Liselott Åsberg delger att Kvinnojouren i utvärderingen framförde 

liknande synpunkter som inför projektstart. Ex. hade de haft kontakt 

med kvinna som deltagit i samråd och som de upplevde kände sig 

pressad. Deltagarna i samrådet erfarenhet är att när ett samtycke skulle 

underlätta för den våldsutsattas ärende så är det ovanligt att någon säger 

nej. Liselott tar dock Kvinnojourens utsago på största allvar och kommer 
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att göra allt för att motverka att sådana situationer uppstår, en person 

som har en sådan upplevelse är en för mycket. Syftet med samråden är att 

hjälpa och att det ska bli bättre för den enskilde kvinnan. 

Förslag i utvärderingen är att bjuda in Kvinnojouren att lyssna in vid ett 

samråd framöver, det kan bidra till att skapa en bättre förståelse samt 

ökad dialog kring gemensamma frågor.  

Kvinnojouren har med start denna vecka bjudits in att delta i samråd.  

·         Ledamot lyfter att Jämtland är ett litet län, finns det risk för att man förstår 

vilken personen är när ett ärende dras avidentifierat? 

o   Liselott Åsberg delger att det finns risker för detta i ett litet län och det är 

viktigt att hela tiden arbeta för att motverka detta. en förnyad kontakt har 

förts med jurist under hösten och denne framhåller vikten av att 

samordnaren tar en central roll i att informera dem som ska dra ärenden 

avidentifierat att det ska presenteras väldigt övergripande och avskalat 

samt att syftet med samråden är att ge bästa möjliga hjälp för den 

våldsutsatta. Ytterst är det den enskilde tjänstepersonen som äger sin 

sekretess och behöver ta sitt ansvar i det. parterna är enligt lagstiftningen 

skyldiga att samverka, i de fall det behövs. 

  

Överenskommelsen kommer nu att skickas till samtliga IFO-chefer samt övriga ingående 

parter. Beslutsprocess blir förankring i IFO-chefsnätverket 20 januari 2023, SocSam 24 

februari 2023 och Myndighetssamverkan mot våld vid första sammanträdet 2023. Därefter 

skickas den ut för underskrift till ingående parter. 

 

 

§ 64 Resursförstärkning Familjehemscentrum och överskott 

Familjerådgivningen 
 

Föredragande: Elin Ring, RSS/Social välfärd, Erik Fredriksson, Östersund 

 

Sammanfattning  

Familjehemscentrum har sedan 2022 (nytt avtal) budget för 6.0 handläggare och 1.0 

samordnare/enhetschef. Vid SocSam:s sammanträde 3 juni 2022 beslutade SocSam:s, 

ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre och Östersund 

rekommenderade ingående kommuner att resursförstärka Familjehemscentrum med 300 000 

kronor (1,0 tjänst i 6 månader). Kostnaden föreslogs fördelas enligt befolkningsandel i 

respektive kommun. Sedan oktober 2022 är 7 handläggare anställd i verksamheten och beslut 

från 3 juni gäller således från oktober 2022 och 6 månader framåt, t.o.m. april 2023. 

Resursförstärkningen bedöms dock behövas under hela 2023, detta då verksamheten fortsatt 

har många ofördelade ärenden och större fokus behöver läggas på rekrytering av nya 

familjehem .  

 



 Sociala samrådsgruppen   Protokoll  10(15)  

  

 2022-12-02 
  

 

  

Justerandes sign   Justerandes sign   Utdragsbestyrkande     

 

Vid Familjerådgivningens styrgruppsmöte i maj 2022 deltog Erik Fredriksson på mötet 

avseende ett upparbetat överskott inom Familjerådgivningen. Han föreslog att 800 000 kronor 

skulle betalas tillbaka till samtliga kommuner och att de skulle användas till 

Familjehemscentrum (ej Bergs kommun). Styrgruppen beslutade vid sammanträdet att betala 

ut 800 000 kronor till kommunerna.  

 

I syfte att minska administrationen avseende överskottet samt fakturering av resursförstärkning 

Familjehemscentrum föreslår förvaltningscheferna att Bergs andel av överskottet betalas ut 

enligt plan men att SocSam:s ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, 

Strömsund och Östersund beslutar att deras del av överskottet ej betalas ut till respektive 

kommun utan förs över från Familjerådgivningen till Familjehemscentrum. Överförd summa 

bekostar resursförstärkning hos Familjehemscentrum från och med oktober 2022 till och med 

2023-12-31 

 

Förslag till beslut  

• SocSam:s, ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, 

Åre och Östersund beslutar att resursförstärka Familjehemscentrums verksamhet 

med 1,0 handläggare (7,0 handläggare totalt) fram till 2023-12-31. Detta beslut 

ska ses som en förlängning av det beslut om resursförstärkning om 6 månader 

som fattades 3 juni 2022.  

• Resursförstärkning finansieras genom att ovan kommuners del av överskott 

Familjerådgivningen förs över från Familjerådgivningen till Familjehemscentrum. 

 

Ställningstagande  
SocSam:s, ledamöter från Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre och 

Östersund beslutar att: 

1. resursförstärka Familjehemscentrums verksamhet med 1,0 handläggare (7,0 

handläggare totalt) fram till 2023-12-31. Detta beslut ska ses som en 

förlängning av det beslut om resursförstärkning om 6 månader som fattades 

3 juni 2022.  

2. resursförstärkning finansieras genom att ovan kommuners del av överskott 

Familjerådgivningen förs över från Familjerådgivningen till 

Familjehemscentrum. 

  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse Resursförstärkning Familjehemscentrum och överskott 

Familjerådgivningen 

 

SocSam:s sekreterare distribuerar protokollsutdrag, § 63 till Östersunds kommun  
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§ 65 Samverkansavtal hemsjukvård Kostnader HSL i ordinärt 

boende 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Vid SVOM:s sammanträde den 4 juni 2022 förlängdes samverkansavtalet för 

hemsjukvård i ordinärt boende (t.o.m 31 december 2023). Parterna är överens om att 

avtalet behöver omarbetas. Omarbetningsprocessen föreslås ledas av en extern konsult 

och pågå fram till hösten 2023. Samtidigt pågår en diskussion gällande kostnader för 

hälso- och sjukvård i ordinärt boende. Vid SocSam:s sammanträde 7 oktober fördes 

dialog kring aktuell situation, det framfördes då att fortsatt dialog behöver ske på 

kommande sammanträden.  

 

 

 

I efterföljande dialog påtalas: 

• Viktigt att fokusera på helheten med skattebetalarna i fokus. Görs det förändringar i 

regionen som påverkar och bidrar till fördyrade kostnader i kommunerna blir det inte 

effektivt utifrån ett skattebetalarperspektiv. När pengarna inte räcker till hemsjukvård i 

kommunerna behöver kostnaderna tas från andra delar av kommunen, ex. skola eller 

omsorg.   

• Viktigt att koppla frågan till god och nära vård och de rekryteringsutmaningar vi står 

inför. Vi behöver arbeta effektivare ur ett samhällsnyttoperspektiv. Vi vill att alla 

människor ska kunna bo hemma så länge som möjligt. I glesbygd kan dock ett ärende 

där en person har omfattande behov ta flera tjänster i anspråk, detta påverkar 

kommunernas ekonomi och kompetensförsörjning.  

• Regionens rapport gällande skatteväxlingen kan upplevas som subjektiv då den inte 

genomfördes av extern part. Oenighet gällande huruvida kostnadsutjämningen påverkat 

dagens nivå av skatteväxlingen eller ej, SKR delgett att den ej påverkar.  

• Kommunstyrelseordföranden och kommuncheferna behöver vara involverade i frågan. 

Kommun- och regiondirektörer får presentation av Ensolution och regionens rapport i 

februari 2023.  

Tjänstepersonerna gör vad de kan utifrån sitt uppdrag men den politiska nivån behöver 

nu aktivt involveras och tydligare politiska diskussioner föras.  

Kommunerna står inför ett byte av majoritet och ordföranden i nämnderna. Det är 

viktigt att arbetet inte tappar fart utan att politiken arbetar vidare med frågan.  

Politiken vill ha det så bra som möjligt för medborgarna och att samarbeta för att 

uppnå detta är det bästa. En utmaning att alla har ansträngd ekonomi, men det får inte 

påverka frågan, kommunerna ska inte betala för något som i grunden är ett 

regionansvar. 

• HSL-avtalet är under revidering. Politiken bör vara involverad under arbetet. SVOM:s 

presidium kan behöva träffas oftare med fokus HSL-avtalet.  
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§ 66 Ungdomsmottagning i alla kommuner 
 

Sammanfattning  

Andreas Karlsson har initierat att dialog förs i frågan vid dagens SocSam. För närvarande sker 

på uppdrag av hälso- och sjukvårdsnämnden inom Region Jämtland Härjedalen en utredning 

gällande möjlighet till ungdomsmottagningar (UM) i alla kommuner. Idag finns en 

basmottagning i Östersund och filialer i Sveg och Strömsund. Barnarenan godkände 30 maj 

2022 att samverkan sker med Barnarenan inkl. länets kommuner under utredningsprocessens 

gång. Utredningen delredovisades för Barnarenan 3 oktober 2022 och slutredovisas framledes. 

Primärt förs dialog med kommunerna via IFO-chefer och elevhälsochefer. Dialogen handlar 

primärt om möjlighet för kommunerna att tillhandahålla lokaler (inklusive hyra, drift, 

fastighetsservice och städ) och att även fortsättningsvis delfinansiering av en halv 

kuratorstjänst. Det rådde tidigare under utredningsprocessen tveksamhet kring om UM skulle 

kunna samlokalisera med annan verksamhet, efter genomförd omvärldsbevakning anser 

utredarna dock numer att lokalerna kan vara gemensamma med vissa andra verksamheter, ex. 

Familjerådgivningen eller ett ev. Mini Maria.  

I efterföljande dialog påtalas: 

• Strömsund delger att de är en av de kommuner som har filialer och besöksantalet har 

ökat markant sedan mottagningen tillkom i kommunen. 

• Det är oklart om behov av ungdomsmottagning finns i alla kommuner, många 

ungdomar går gymnasiet i Östersund och de kan besöka huvudmottagningen. 

Högstadieungdomar kan dock ha behov av en närmare mottagning.  

• Mottagning kanske kan starta i vissa av kommuner i detta läge, där det framkommer att 

behovet är störst.  

• Redovisning av genomförd utredning kommer at presenteras på Barnarenan den 12 

december.  

 

§ 67 Uppföljning av mandatperioden 2018-2022 inkl. 

SocSam:s prioriterade områden 
 

Sammanfattning  

I slutet av varje mandatperiod görs en summering av de ärenden som varit aktuella i SocSam. 

Vidare följs SocSam:s prioriterade områden för innevarande mandatperiod upp.  

 

SocSam beslutade 6 december 2019 att för innevarande mandatperiod prioritera följande 

områden: 

• Psykisk hälsa  

• Kvalitetsförbättrande samverkansformer (länsgemensamma verksamheter)  

• God och nära vård  

• Välfärdsteknologi 
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Dialog sker kring de ärenden som varit aktuella under mandatperioden samt utvecklingen inom 

de prioriterade områdena.  

▪ Påtalas att samverkan i länet är viktig, många små kommuner och vi behöver samverka.  

▪ Den politiska referensgruppen har varit ett bra forum som träffats ca en gång per 

månad. Den har bidragit med politisk riktning i pågående avtalsprocesser etc. 

Kommande SocSam bör få fråga om de önskar ha en politisk referensgrupp.  

 

§ 68 Frågor inför Barnarenan 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Information och dialog inför Barnarenans sammanträde den 12 december 2022: 

▪ Tilia rapport 

▪ Målbild nära vård  

▪ Barnahus 

▪ Ungdomsmottagningen i alla kommuner 

▪ Återkoppling Jämtbus (uppföljning riktlinje barnhälsoteam) 

▪ Kunskapsstyrning  

▪ Uppföljning handlingsplan psykisk hälsa 

▪ Mini Maria – aktuellt läge 

▪ Summering mandatperioden 

▪ Balanslistan 

 

I Barnarenan deltar SocSam:s presidium.  

 

§ 69 Frågor inför SVOM 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Följande punkter finns på dagordningen på eftermiddagens SVOM: 

• Samverkansavtalet om hemsjukvård 

• Återkoppling initiativärende om nedläggningen av TNE  

• Tilia - rapport om ungas psykiska hälsa  

• Handlingsplan psykisk hälsa – uppföljning 

• Mini-Maria 

• Summering av mandatperioden 

• God och nära vård – målbild 

 

SocSam för särskild dialog kring nedan punkter: 

• God och nära vård – målbild 
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o Förslag till beslut i kallelsen om att SVOM överlämnar målbilden till Regionens 

samverkansråd för vidare hantering upplevs som vag i sin skrivning.  

Förslag om ändring av beslutsformulering: SVOM föreslår Regionens 

samverkansråd att rekommendera Region Jämtland Härjedalen och länets 

kommuner att godkänna målbilden. 

• God och nära vård stimulansmedel 

o Förslag om att till SVOM framföra önskemål om att få information om vad de 

stimulansmedel som tillfallit regionen använts till. Intressant att få en bild av 

vad som hänt i rörelsen mot en mer nära vård.  

• Mini Maria 

o Kompletterande utredning har genomförts av arbetsgruppen med 

utgångspunkt i frågeställningar som framfördes vid SVOM 7 oktober. Elin 

Ring delger att förslag till avtal arbetas fram och det kan presenteras för SVOM 

vid sammanträdet i februari 2023, det är dock angeläget att veta vilka parter 

som ska ingå i avtalet. I det fall stimulansmedel för samverkan psykisk hälsa 

(samsjuklighet prioriterad målgrupp) tillfaller länet 2023 bör åtminstone delar 

av uppstarten kunna finansieras av dessa, dock behöver det tas beslut om 

verksamheten ska starta tidigt under året för att det ska vara möjligt. 

o Resonemang förs avseende kommunernas ställningstagande i frågan.  

De kommuner som fattat beslut i enlighet med SVOM:s rekommendation 

framför att de vill ingå i Mini Maria utifrån att det går i linje med förslagen i nya 

socialtjänstlagen - en förebyggande socialtjänst. Kommunernas öppna enheter 

kan inte göra allt för målgruppen utan det förebyggande och främjande arbetet 

behöver utvecklas. Kommunerna arbetar vidare på olika sätt för att minska sina 

placeringskostnader, kostnaden per kommun för Mini Maria motsvarar cirka en 

månads placering och kan därmed snabbt tjänas igen. Om en ungdom får hjälp 

i tid och det motverkar ett LVM i vuxen ålder är besparingen ännu större, både 

ekonomiskt och mänskligt.  

o Ragunda och Strömsund har i dagsläget ej fattat beslut i enlighet med SVOM:s 

rekommendationsbeslut från den 3 juni 2023 om att inrätta Mini Maria. 

Ragunda och Strömsund kommer att ta upp ärendet för beslut innan årsskiftet.  

o Närvarande kommuner som godkänt inriktningsbeslutet delger att de vill ingå i 

samverkan även om alla kommuner inte är med, kostnaden blir då något högre 

per kommun.  

o SocSam:s ledamöter enas om att framföra ett förslag till beslut på SVOM: 

▪ SVOM beslutar att arbeta för att Mini Maria startas upp under 2023 i 

samverkan mellan de parter som senast 31 december 2022 har meddelat 

huruvida de vill ingå i samverkansformen.  

▪ Avtal Mini Maria bereds för rekommendationsbeslut vid SVOM:s 

sammanträde i februari 2023.  

▪ Eventuella samverkansmedel psykisk hälsa 2023 används för att 

finansiera uppstart av verksamheten.  

o I det fall SVOM godkänner SocSam:s förslag till beslut startar verksamheten 

2023 och Östersunds kommun påbörjar således omedelbart arbetet med att i 
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samarbete med övriga kommuner och Region Jämtland Härjedalen förbereda 

för verksamheten och leta lämplig lokal. 

 

§ 70 Justering mötestid för SocSam 2023 
 

Föredragande: Lise Hjemgaard-Svensson (ordförande) 

 

Sammanfattning  

Med anledning av att förvaltningscheferna är inbjudna till Föreningen Sveriges Socialchefers 

(FSS) samverkansdagar med Västernorrland den 31/3 föreslås att SocSam flyttas till den 24/3. 

Mötestider 2023 blir således 24/2, 24/3, 26/5, 13/10 och 8/12 

 

Förslag till beslut  
1. SocSam godkänner att sammanträdestid ändras från den 31/3 till 24/3 2023. 

 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att  
1. godkänna att sammanträdestid ändras från den 31/3 till 24/3 2023. 

Mötestider 2023 blir: 24/2, 24/3, 26/5, 13/10 och 8/12 

 

§ 71 Övriga frågor 
 

Kommunförbund  

Elin Ring delger att beslut gällande område Social välfärd troligen fattas under december 

månad. 

 

Tack 

Karin Näsmark tackar Lise Hjemgaard Svensson för ordförandeskapet under mandatperioden 

samt Elin Rings stöd som samordnare för kommunerna. Även Lise Hjemgaard Svensson 

framför tack.  

 

§ 72 Mötet avslutas   
 

Lise Hjemgaard Svensson (ordförande) avslutar dagens sammanträde.  


