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Sociala samrådsgruppen (SocSam) 

 
 

Tid och plats 

för samman-

trädet 

 

Fredag den 26 maj 2023 kl. 09:00-11.30 

Regionens hus, Östersund samt via Teams 

Beslutande Margareta Winberg (S)  Östersunds kommun Ordf. Vård och omsorgsnämnden (ordf.)  

Morgan Olsson (S) Strömsunds kommun Ordf. Socialnämnden  

Daniel Danielsson (M) Bergs kommun 2:e Vice ordf. Vård- och socialnämnden 

Bo-Göran Danielsson (C) Bräcke kommun Ordf. Vård- och socialutskottet 

Anders Häggkvist (C)  Härjedalens kommun Ordf. Socialutskottet 

Gunnel Persson Westin (S)  Krokoms kommun Ordf. Socialnämnden 

Ellen Eriksson (S)  Ragunda kommun 2:e Vice ordf. Sociala utskottet 

Bianca Zandén (V) Åre kommun Ordf. Socialnämnden 

 Lise Hjemgard Svensson (M) 

Stig Andersson (KD)  

Östersunds Kommun 

Östersunds Kommun 

Vice ordf. Vård och omsorgsnämnden 

Vice ordf. Social och 

arbetsmarknadsnämnden 

 

Tjänste-

personer 
Håkan Wretling 

Gudrun Öjbrandt 

Maria Östlund 

Malin Andersson 

Erik Fredriksson 

Robert Brandt 

Anda Embretzen 

Matz Norrman 

Pär Källstrand 

Ragunda kommun 

Strömsunds kommun 

Bergs Kommun 

Åre Kommun 

Östersunds kommun 

Östersund kommun 

Härjedalens kommun 

Krokoms kommun 

Krokoms kommun 

Socialchef 

Socialchef 

IFO-chef 

Socialchef 

Förvaltningschef, SAF 

Förvaltningschef, VoF 

Socialchef 

IFO-chef  

HSL-chef 

    

Övriga 

deltagare 

Elin Ring 

Kristina Staffansson 

Jenny Einebrandt 

Tone Morseth 

Liselott Åsberg 

Henna Forsberg 

Börje Hoflin 

Jessica Rundberg 

RJH, Social välfärd/RSS 

RJH, Social välfärd 

Länsstyrelsen §34 

Länsstyrelsen §34 

Centrum mot våld §34, §35 

Familjehemscentrum §36 

Östersunds kommun §37 

Kvinnojouren §38 
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Ej 

närvar-

ande 

Beslutande (kallade) 

 

Beslutande (ej kallade): 

Christer Nordkvist (S) Härjedalens kommun Vice ordf. Socialutskottet 

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun 2:e Vice ordf. Socialnämnden 

Eskil Ehnberg (M) Strömsunds kommun Vice ordf. Socialnämnden 

Gabrielle Nyberg (M) Åre kommun Vice ordf. Socialnämnden 

Barbro Norberg (S) Bräcke Kommun Ledamot Vård- och socialutskottet 

   

Tjänstepersoner: 

Anneli Valter, Bräcke Kommun 

Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun 

Ingrid Larsson, Bergs kommun  

Mats Danielsson, Bergs kommun 

Ulrika Nyberg, Östersunds kommun 

Tommy Lekedal, Östersunds kommun 

  

Björn Sandal (S)   

Karin Sundin (S) 

Karl-Erik Lundin (KD) 

Östersunds kommun 

Bergs Kommun 

Ragunda Kommun 

Ordf. Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Ordf. Vård- och socialnämnden 

Bilagor:  

Bilaga 1 Protokoll SocSam §34 

Bilaga 2 Avsiktsförklaring  

Bilaga 3 Projektplan  

Bilaga 4 Presentation RC Jämtland  

Bilaga 5: Kartläggning skyddat boende 

Bilaga 6: Presentation Skyddat boende 

Bilaga 7 Riktlinjer familjehemsersättning  

Bilaga 8: Samarbetsavtal personliga ombud  

Bilaga 9: Verksamhetsberättelse Kvinnojouren 2022  

Bilaga 10: Årsbokslut Kvinnojouren 

Bilaga 11: Revisionsberättelse Kvinnojouren 

Bilaga 12: Presentation Kvinnojouren  
Bilaga 13: Tjänsteskrivelse fördelning av kvarvarande medel kvinnofrid  
Bilaga 14: Rapport Ensolution 
 

Sekreterare:  Kristina Staffansson................................................................................. 

Ordförande: Margareta Winberg.................................................................................. 

Justerare:  Morgan Olsson.............................................................................................. 
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§ 29 Sammanträdet öppnas  
 

Margareta Winberg (S), ordförande, öppnar mötet och hälsar välkommen.  

 

 

§ 30 Val av justerare  
 

Förslag till beslut  

 Morgan Olsson(S) föreslås till justerare. 

 

Ställningstagande  

Morgan Olsson (S) utses till justerare.   

 

§ 31 Föregående protokoll  
 

Ordförande tar upp föregående protokoll från 24 mars 2023. Inga 

synpunkter framförs. 

  

Ställningstagande  

Föregående protokoll läggs till handlingarna.  

 

§ 32 Godkännande av föredragningslista  
 

En preliminär dagordning har skickats ut inför sammanträdet. Två övriga frågor 

läggs till dagordningen.  

 

 

Ställningstagande  

Dagordningen fastställs.  

 
 

§ 33 Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 
 

Föredragande: Ordförande 
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Sammanfattning 
Vid SocSam:s sammanträde 24 mars i beslutades att SocSam:s presidium  

skriftligen ska bjuda in länets kommunstyrelseordförande till information och  

dialog kring Sociala samrådsgruppen (SocSam), Social välfärds/RSS uppdrag 

och samverkansarenorna. 

 

Ordförande har försökt att ta reda på information vad som sker kring 

kommunförbundets uppstart men informationen är inte offentligt. Styrelsen 

har anställt en kommunförbundsdirektör, Martin Söderström, som tillträtt på 

10% och ska tjänstgöra 100% efter sommaren. Martins uppgift är att förbereda 

den kommande organisationen och rekrytera personal. Ordförande beskriver 

att politiker ville bilda ett kommunförbund under förra mandatperioden och att 

ett skäl till det är att kommunerna är missnöjda med regionens hantering av den 

regionala utvecklingen. Ordförande har ställt frågan om SocSam:s framtid och 

SocSam och dess område är högt prioriterat för kommunförbundet att se över 

finansiering och samordning för, på kort och lång sikt.  

 

Den 2 Juni kommer kommunförbundsstyrelsen ha sammanträde och eventuellt 

kommer mer besked efter det. Elin Ring har träffat Martin Söderström och har 

ett nytt möte inbokat 22 juni för att fortsatta diskussionen om SocSam:s 

område. Elin Ring har från 1 oktober anställning i Krokoms kommun men i 

samma roll som för närvarande. Dock kommer det behöva ske en prioritering 

på området då resurserna inom Social välfärd minskas från fem personal till en.  

 

§ 34 Resurscentrum heder 
 

Se separat protokoll.  

 

Bilaga 1 Protokoll SocSam §34 

Bilaga 2 Avsiktsförklaring  

Bilaga 3 Projektplan 

Bilaga 4 Presentation RC Jämtland 

 

§ 35 Kartläggning skyddat boende 
 

Föredragande: Liselott Åsberg, utvecklingsledare Våld i nära relationer 

 

Sammanfattning  

Liselott Åsberg har på uppdrag av IFO-cheferna genomfört en kartläggning  

gällande behov och nyttjande av skyddat boende. Kartläggningen har 

genomförts med anledning av den lagrådsremiss som förväntas träda i kraft i 

januari 2024, ”Stärkta rättigheter för barn och vuxna i skyddat boende”. 

Förslaget innebär att skyddade boende regleras och blir en ny placeringsform 
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där även barn ska få ett placeringsbeslut. Det finns även förslag om en ny lag 

för att möjliggöra placering om samtycke från en vårdnadshavare saknas. 

Förändringarna förväntas få stor påverkan i samhället. Det innebär ökat ansvar 

för kommunerna och ekonomiskt räknas kostnaden i länet öka mellan 4 

miljoner (lagrådsremissens beräkning) och 46 miljoner (SKRs beräkning). 

Kartläggningen innehåller förslag på fortsatt hantering av omställningen i länet, 

både som vardera kommunen kan göra men även kommunerna gemensamt. 

SocSam bör ta ställning till fortsatta åtgärder gällande de länsgemensamma 

aktiviteterna, förslag till fortsatta åtgärder framgår av förslag till beslut.  

 

Under efterföljande dialog ställs frågorna: 

- Vad menas med att hitta lösningar som innebär en så liten förändring som 

möjlig för utsatta, ofta behövs en stor förändring för att vara skyddad? 

Liselott Åsberg förtydligar att om behovet inte är att flytta långt ska man få 

erbjudande om lösningar i närområdet för att behålla exempelvis nätverk 

och skolgång. 

- Vad innebär de ökade kraven på skyddade boenden? Liselott beskriver att 

de skyddade boenden som finns idag i länet uppfyller inte kraven som 

kommer att ställas. Bland annat ska det finnas utbildad barnpersonal, 

tillräckligt skydd för den som placeras och personal som inte enbart består 

av ideella.  

- Den beräknade kostnadsökningen är ökning för vad? Kostnadsökningen 

avser placeringar i länet där handläggningskostnaden är inräknad. Externa 

placeringar kommer säkert att öka även dessa.  

- Adda ska genomföra en förstudie inför en eventuell nationell upphandling 

av skyddade boenden. Ledamöter anser att eventuell egen upphandling bör 

avvaktas. Beslutspunkten att uppdra till Utvecklingsledare våld i nära 

relationer, att hos upphandlingskontoret i Östersund initiera en 

upphandling av skyddat boende utifrån de kvalitetsindikatorer som 

Socialstyrelsen tagit fram, enkätsvaren från kommunerna samt övrig 

kunskap stryks därför.  

 

Ställningstagande  

Social samrådsgruppen, SocSam, beslutar att:  

- uppdra till SocSam:s presidium att i samverkan med utsedd socialchef 

initiera en dialog med Kvinnojouren i Jämtlands län kring fortsatt 

samverkan utifrån de nya förutsättningarna i reformen.  

- under hösten 2023 ta ställning till behov av att utreda former för 

gemensamt skyddat boende i Jämtlands län.  

 

Bilaga 5: Kartläggning skyddat boende 
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§ 36 Riktlinjer för familjehemsersättningar 
 

Föredragande: Henna Forsberg, enhetschef FHC 

 

Sammanfattning  

Riktlinjer för familjehemsersättningar – för kommunerna i Jämtlands län, 

upprättades 2015 och reviderades 2019. I samband med revideringen 2019 togs 

riktlinjer för förhöjd ersättning fram för länet, med nivåer utöver SKR:s 

rekommendationer. Familjehemscentrums referensgrupp har arbetat fram 

förslag på revidering av riktlinjen, IFO-chefsnätverket har godkänt 

revideringarna. Revideringarna består primärt i ändring gällande arvoden, 

milersättning samt uppdatering av summor kopplat till 2023 års prisbasbelopp. 

 

Arvoden i den reviderade riktlinjen utgår från SKR:s formulär men innehåller 

även fortsatt nivåer utöver SKR:s rekommendationer. SKR:s 

rekommendationer om ersättning till familjehem för barn och unga 

uppdaterades från och med 1 januari 2023. I stället för den årliga höjningen 

som följer löneutvecklingen för vissa yrken, skedde en höjning med 2991 

kronor i jämförelse med 2020 års belopp. Referensgruppen har diskuterat de 

extra regionala nivåerna där förslaget är att dessa kvarstår för att ytterligare 

kunna konkurrera med de konsulentstödda verksamheternas arvoden. 

Kommunerna ska i första hand följa SKR:s rekommendationer kring 

ersättningar men efter bedömning kan ersättningar utöver 

rekommendationerna blir aktuella. 

 

SocSam beslutade 3 juni 2022 om en rekommendation till kommunerna 

gällande förhöjd milersättning till familjehemmen, 29 kr/mil. Det beslutades 

även att den förhöjda milersättningen skulle utvärderas senast 30 juni 2023. 

IFO-cheferna har utvärderat milersättningen och med anledning av att 

Skatteverkets belopp gällande milersättning har höjts, föreslås kommunerna 

framledes följa aktuellt belopp, för år 2023 är beloppet 25 kronor per mil. Detta 

innebär en sänkning från 29 kr per mil till 25 kr per mil, då 29 kr per mil 

innebar en skattepliktig del blir den faktiska sänkningen för familjen 1 kr per 

mil. 

 

Frågor från ledamöter: 

- Finns det något max antal barn ett familjehem får ta emot? Henna Forsberg 

beskriver att familjehem som tar emot fler än tre placeringar behöver 

anmälas till IVO. Alla barn ska få egna sovrum vilket ofta begränsar hur 

många barn som kan tas emot. 

- Finns det någon uträkning hur mycket kostnadsökningen för ersättningar 

blir per kommun? Kommunerna behöver räkna ut detta själva. Det finns 
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rekommendation att även pågående placeringar ska få nya ersättningen. Det 

kommer innebära stora kostnader för kommunerna.  

 

Ställningstagande  
Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

- rekommendera länets kommuner att godkänna Riktlinjer för  

familjehemsersättningar - för kommunerna i Jämtlands län. 

- rekommendera kommunerna att följa Skatteverkets belopp gällande  

milersättning, 25 kronor per mil 

 

Bilaga 6 Riktlinjer familjehemsersättning 

Bilaga 7 Presentation skyddat boende 

 

§ 37 Samarbetsavtal personliga ombud 
 

Föredragande: Börje Hoflin, Östersunds kommun 

 

Sammanfattning  

3 juni 2022 beslutade SocSam att samarbetsavtal personliga ombud ska  

rekommendationsbeslutas via SocSam. Från och med 2023 är alla kommuner 

del i den länsgemensamma verksamheten.  

 

Avtalet innebär att länets kommuner bedriver länsgemensam personlig 

ombudsverksamhet för personer med psykiska funktionshinder. Östersunds 

kommun är arbetsgivare för de personliga ombuden och administrerar 

verksamheten. Verksamheten omfattar 7,0 heltidstjänster) som personliga 

ombud samt kostnader för bilar, samordnare, chef och övriga kostnader som är 

hänförliga till verksamheten. Kommunerna har möjlighet att söka statsbidrag 

med ca 50 % av kostnaderna för en årstjänst. Det innebär att ca 50 % av 

kostnaderna får kommunen stå för med egna medel.  

 

Sociala samrådsgruppens, SocSam, föreslås utgöra Politisk ledningsgrupp för 

verksamheten. Exempel på frågor som bereds SocSam är avtal, övergripande  

styrdokument och årlig verksamhetsberättelse. Länets förvaltningschefsnätverk  

föreslås utgöra styrgrupp för verksamheten. Styrgruppen har mandat att besluta 

i frågor som inte kräver politisk förankring och följer verksamheten med 

regelbundenhet. Avtalet ska gälla från 1 januari 2023.  

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

- rekommendera kommunerna att godkänna samverkansavtal personliga 

ombud 
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Bilaga 8: Samarbetsavtal personliga ombud 

 

§ 38 Verksamhetsberättelse Kvinnojouren 2022 
 

Föredragande: Jessica Rundberg, Kvinnojouren Jämtland 

 

Sammanfattning 

Kommunerna i Jämtlands län har ett gemensamt avtal med Kvinnojouren 

i Jämtlands län. Kvinnojouren i Jämtlands län presenterar årligen sin  

verksamhetsberättelse i SocSam. Kvinnojouren har en omfattande 

verksamhet som innefattar mycket mer än skyddat boende. Kvinnojouren 

vill vara en snabb väg in till stöd och har därför stor tillgänglighet. De har 

många kontakter och stödsamtal. De flesta ringer själva men även 

arbetsgivare och andra runt den som är utsatt ringer. Behoven är större än 

att få stödsamtal eller en plats i gruppverksamhet efter ett halvårs 

väntetid. Kvinnojouren arbetar för att de som är eller varit utsatt ska leva 

och inte bara överleva och driver många projekt för att uppnå det målet. 

Kvinnojouren har under sina 40 aktiva år i länet samlat erfarenheter från 

de som varit utsatta och försöker förmedla ut upplevelser och behov. 

Stödet från Kvinnojouren anpassas efter behovet hos den som är utsatt. 

De har flera utbildningar kring säkerhet, ex FREDA och Patriark och 

bedömer risker. Det är viktigt att det finns ett stöd som går utanför de 

fyrkanter som myndigheterna erbjuder.  

 

Verksamheten har även stort fokus på förändringsarbete och 

Kvinnojouren ser utmaningar i samverkan och i socialtjänstens arbete. 

Samverkan blir svår när det finns olika syn på våld, där Kvinnojouren 

menar att ett könsmaktsperspektiv är viktigt. Våldet tenderar att försvinna 

under utredningar på socialtjänsten där våld blir till ”föräldrakonflikter” i 

vårdnadsutredningar, självförsvar blir motvåld. Språkbruket är viktigt och 

den stor del av förändringsarbetet. Kvinnojouren upplever det 

problematiskt att stöd till de våldsutsatta och behandling för våldsutövare 

finns tillsammans. Det kan vara en kvarhållande faktor att veta att en 

våldsutövare går i samtal vilket kan bidra till att hoppet finns kvar, ofta får 

dock Kvinnojouren beskrivningar om att situationen förvärrats när den 

som använder våld går i samtal.  Det är också svårt att utvärdera 

socialtjänstens insatser, då svaren beror mycket på när frågan ställs. Bra 

bemötande betyder inte att alltid att insatsen var hjälpsam. 

 

Kvinnojouren är finansierad av både kommunala och statliga medel och 

de flesta projekten är externt finansierade. De tar emot begränsade med 

utomlänsplaceringar vilket bidrar till intäkter.  Kvinnojouren kommer att 
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erbjuda länet en föreläsning med Mathias Sylwan för att se på framtidens 

utmaningar och möjligheter utifrån lagstiftning.  

 

Kort dialog om hur det syns att grundförklaringen till våld är olika. Jessica 

Rundberg menar att den syns på golvet, i det direkta mötet så kommer 

det exempel på andra förklaringar än könsmaktsordningen. 

Styrdokumenten genomsyrar inte hela myndigheterna. Ledamot lyfter att 

alla från professionen vill väl men att det finns olika förklaringar till att 

det blir som det blir samt att en helt enad syn på problematiken är svår då 

uppdragen är så olika.  

 

SocSam tackar Jessica Rundberg för dragningen och lägger 

verksamhetsberättelsen 2022 till handlingarna.  

 

Bilaga 9: Verksamhetsberättelse Kvinnojouren 2022 

Bilaga 10: Årsbokslut Kvinnojouren 

Bilaga 11: Revisionsberättelse Kvinnojouren 

Bilaga 12: Presentation Kvinnojouren 

 

§ 39 Fördelning av kvarvarande medel för 

utvecklingsledare Kvinnofridssatsningen 
 

Föredragande: Elin Ring Social välfärd/RSS 

 

Sammanfattning  

Social välfärd/Regionala samverkans- och stödstrukturen (RSS) har under 

perioden 2018-2023 från SKR erhållit stimulansmedel om 400 000 kronor 

årligen för att bekosta 0,5 tjänst utvecklingsledare kvinnofrid. 2018-2022 har 

utvecklingsledare kvinnofrid bemannats genom att Region Jämtland Härjedalen 

tjänsteköpt resurs från Östersunds kommun, Centrum mot våld. Per den 1/4 

2023 finns hos Region Jämtland Härjedalen 843 000 kronor i stimulansmedel 

för åren 2018-2022 samt 2023. Region Jämtland Härjedalens uppdrag som 

huvudman för kommunernas RSS upphör per den 30/9 2023 och i syfte att 

kommunerna ska kunna nyttja stimulansmedlen till avsett ändamål så länge de 

finns kvar föreslås kvarvarande stimulansmedel inom projekt 

kvinnofridssatsningen utbetalas till Östersunds kommun. 

 

Ställningstagande  

Sociala samrådsgruppen, SocSam, beslutar att: 

- kvarvarande medel inom ramen för projekt Kvinnofridssatsningen om  

843 000 kronor utbetalas från Region Jämtland Härjedalen till Östersunds  

kommun (Centrum mot våld) för bekostande av regional  
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utvecklingsledare kvinnofrid 2023-2024.  

- eventuellt kvarvarande medel vid 2024 års utgång överförs till Centrum  

mot vålds ordinarie budget för finansiering av verksamheten 2025. 

- Centrum mot våld ansvarar för att för länets/RSS räkning rapportera  

2023 års medel till SKR i december 2023. 

 

Bilaga 13: Tjänsteskrivelse fördelning av kvarvarande medel kvinnofrid 

 

§ 40 Kostnader HSL i ordinärt boende 

  
Föredragande: Socialcheferna, Elin Ring. Samordnare Social välfärd/RSS 

 

Sammanfattning  

Dialog gällande kommunernas kostnader för hälso- och sjukvård i ordinärt 
boende (hemsjukvård). 
 
 I Jämtlands län tog kommunerna över en del av regionens uppdrag för hälso- 
och sjukvård i ordinärt boende (hemsjukvård) i samband med Ädelreformen 
1992. I samband med detta gjordes en skatteväxling och ett avtal upprättades. 
Nuvarande avtal är giltigt till och med 2023-12-31och för närvarande arbetas ett 
nytt avtal för samverkan gällande hemsjukvård fram i länet. Kommunerna och 
regionen har gemensamt upphandlat konsultföretaget PwC för att projektleda 
avtalsprocessen.  
 
Det har sedan tiden för skatteväxlingen skett en utveckling av den kommunala 
hälso- och sjukvården i länet. Östersund, Krokom, Åre, Härjedalen och 
Strömsund uppdrog 2022 till konsultföretaget Ensolution att undersöka 
kostnaderna för hälso- och sjukvård i ordinärt boende i relation till 
skatteväxlingen. Sammanställningen visar att den sammanlagda skillnaden 
mellan de aktuella kommunerna och växlingen uppgår till ca. 68 miljoner. Åre 
”går mot strömmen” genom att inte ha ökat sin andel i ordinärt boende under 
perioden jämfört medövriga kommuner. Som en del i omställningen till en nära 
vård betonar regeringen den viktiga roll kommunernas hälso- och sjukvård har. 
Betyder detta att vi kan förvänta oss ännu större utveckling av den kommunala 
hälso- och sjukvården? Hur ska den utvecklingen i sådana fall finansieras? 

 
Ledamot menar att det här är frågor som måste lösas om vi ska ha en fortsatt 
utveckling i länet.  
 
SocSam tackar Elin Ring för informationen. 
 
Bilaga 14: Rapport Ensolution 
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§ 41 Inför Barnarenan 

 
Föredragande: Elin Ring 
 
Information och dialog inför Barnarenans sammanträde den 30 maj. 
- Barnahus - Verksamhetsberättelse 2022 
- Våldsförebyggande arbete i kommunerna Länsstyrelsen 
- Kvinnofridssatsningen med fokus barn och unga 
- Reflektion våldsförebyggande arbete 
- Rädda Barnen 
- God och nära vård: gemensam plan primärvårdsnivå 
- Länsgemensam riktlinje för Familjecentraler 
- Familjecentral på väg 
- Barnarenan och framtiden 
 

§ 42 Inför SVOM 

 
Föredragande: Ordförande 
 
Dialog inför eftermiddagens SVOM. 
 
- Skrivelse från SocSam ang. samverkan mellan kommunerna och Regionens 

psykiatri. Skrivelsen är överlämnad till psykiatrin och en första dialog har 
genomförts under IFO-chefsmöte. Ett nytt möte är bokat 19/6 för 
åtgärdsförslag. Synpunkter kan lämnas till Elin Ring. SVOM bevakar 
ärendet.  

- Barnahus - Verksamhetsberättelse 2022 
- Göteborgs universitet – Återrapportering av 

forskning om samverkan kring äldre  
- Bildandet av kommunförbund och framtida samverkan länets kommuner-

Region JH 
- Prioriterade områden SVOM 2023-2026 och balanslista. Förslaget är: 

1. God och nära vård, 
2. Psykisk hälsa, 
3. Välfärdsteknologi, 
4. Kompetensförsörjning. 

- God och nära vård 
- Gemensamt SVOM med Region Västernorrland 
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§ 43 Övriga frågor 

 

Valärende 
Lennart Raswill (C) har tillträtt som kommunalråd och är inte representant i 

SocSam längre. SocSam ska därför välja en ny vice ordförande. Förslag 

 

Valärendet tas upp nästa sammanträde, 13 oktober. Karl-Erik Lundin (KD) 

utses som tillfällig ledamot i presidiet.  

 

IVO:s tillsyn 
Kommunerna har delgetts resultatet från IVOs tillsyn av äldreomsorgen. 

Upplevelsen är att samma kritik gått ut till merparten av kommunerna i landet. 

Flera chefer i länet är kritiska kring upplägget av granskningen och 

kommunikationen. Några kommuner lyfter att de känner igen de brister IVO 

pekat på men är fortfarande kritiska till genomförandet av tillsynen.  

 

Östersunds kommun tar fram en skrivelse kring kommunernas perspektiv på 

granskningen som efter beslut i SocSam överlämnas till departementet.  

 

Mötesform 
Ledamot lyfter att hybridmöten skapar olika förutsättningar för mötesdeltagare 

och föreslår helt digitala möten. Det finns önskemål om att presidiet ska få sitta 

tillsammans. Vid nästa sammanträde sitter presidiet tillsammans och alla övriga 

ledamöter kopplar upp sig var för sig i det digitala mötet, även om ledamoten 

sitter med presidiet.   

 

 

§ 44 Mötet avslutas   
 

Margareta Winberg (ordförande) avslutar dagens sammanträde.  

 


