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Plats och 
tid: 

Fredagen den 13 oktober 2023 kl. 9-12 
Digitalt via Teams 

 

 

Närvarande 

 Beslutande 
 
 Margareta Winberg (S) Östersunds kommun Ordf. Vård och omsorgsnämnden (ordf.) 
 Karin Sundin (S) Bergs kommun Ord. Vård- och socialnämnden §51-57 
 Bo-Göran Danielsson (C) Bräcke kommun Ordf. Vård- och socialutskottet 
 Anders Häggkvist (C)  Härjedalens kommun Ordf. Socialutskottet 
 Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun Ordf. Socialnämnden 
 Ellen Eriksson (S) Ragunda kommun 2:e Vice ordf. Sociala utskottet (tjg ersättare) 
 Morgan Olsson (S)  Strömsunds kommun Ordf. Socialnämnden 
 Bianca Sandén (V) Åre kommun Ordf. Socialnämnden 
 Björn Sandal (S) Östersunds kommun Ordf. Social- och arbetsmarknadsnämnden 
 
 Övriga deltagande (förtroendevalda ersättare) 
 
 Stig Andersson (KD) Östersunds kommun Vice ordf. Social och arbetsmarknadsnämnden 
 
 Övriga deltagande (tjänstepersoner) 
 
 Anneli Valter Bräcke kommun Socialchef 
 Anda Embretzen Härjedalens kommun Socialchef 
 Anna Berkestedt Jonsson Krokoms kommun Socialchef 
 Håkan Wretling Ragunda kommun Socialchef 
 Gudrun Öjbrandt Strömsunds kommun Socialchef 
 Henrik Lindström Åre Kommun Stabschef 
 Erik Fredriksson Östersunds kommun Förvaltningschef, SAF, §51 
 Elin Ring Kommunförbundet J/H Förbundsstrateg 
 Martin Söderström Kommunförbundet J/H Förbundschef, §47 
 Liselott Åsberg Östersunds kommun Verksamhetsledare, Centrum mot våld §50-51 
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Ej närvarande 

 

 Beslutande 
 
 Karl-Erik Lundin (KD) Ragunda Kommun Ordf. Sociala utskottet 
 

 Övriga (förtroendevalda ersättare) 
 
 Daniel Danielsson (M) Bergs Kommun 2:e Vice ordf. Vård- och socialnämnden 
 Barbro Norberg (S) Bräcke Kommun Ledamot Vård- och socialutskottet 
 Christer Nordkvist (S) Härjedalens kommun Vice ordf. Socialutskottet 
 Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun 2:e Vice ordf. Socialnämnden 
 Eskil Ehnberg (M) Strömsunds kommun Vice ordf. Socialnämnden 
 Gabrielle Nyberg (M) Åre kommun Vice ordf. Socialnämnden 
 Stig Andersson (KD) Östersunds kommun Vice ordf. Social och arbetsmarknadsnämnden 
 Lise Hjemgaard Svensson Östersunds kommun Vice ordf. vård och omsorgsnämnden 
  

 Övriga (tjänstepersoner) 

 Mats Danielsson, Bergs kommun Verksamhetschef LSS 
 Maria Östlund Bergs kommun Verksamhetschef IFO 
 Ingrid Larsson Bergs kommun Verksamhetschef vård och omsorg 
 Malin Andersson Åre kommun Socialchef 
 Ulrika Nyberg Östersunds kommun Bitr. förvaltningschef, VoF 
 Robert Brandt Östersund kommun Förvaltningschef, VoF  
 

 Justeringens  
 tid och plats 
 

Protokollet justeras via godkännande per mail så snart protokollet är färdigställt. 

 Paragrafer: 
 

§45-57 

 Justeras av: Elin Ring 
Sekreterare 
 
Margareta Winberg (S) 
Ordförande 
 
Björn Sandal (S) 
Justerare 
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Underskrifter 

Protokollet skickas ut som ”muntligen justerat” när det har justerats och godkänts per mail,  

Underskrift sker vid lämpligt tillfälle därefter. 

 

Sekreterare 

Elin Ring har godkänt protokollet per mail 2023-10-16, kl. 10.50 

 

Underskrift datum: 

……………………………………………. 

Elin Ring 

 

Ordförande 

Margareta Winberg har godkänt protokollet per mail 2023-10-16, kl. 10.17 

 

Underskrift datum: 

……………………………………………. 

Margareta Winberg 

 

Justerare  

Björn Sandal har godkänt protokollet per mail 2023-10-16, kl. 10.19 

 

Underskrift datum: 

……………………………………………. 

Björn Sandal 
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§ 45 Upprop, protokollets justering, föregående protokoll samt 

fastställande av dagordningen 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Upprop genomförs 

2. Sociala samrådsgruppen väljer Björn Sandal (S) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet 

3. Sociala samrådsgruppen beslutar att lägga föregående protokoll till handlingarna. 

4. Sociala samrådsgruppen beslutar att fastställa dagordningen utan ändringar. 
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§ 46 Valärende 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen väljer Karl-Erik Lundin (KD) till vice ordförande 

 

Sammanfattning av ärendet  

Lennart Raswill (C), Ragunda kommun, utsågs i februari 2023 till vice ordförande i Sociala 

samrådsgruppen, SocSam. Med anledning av att han inte är representant i Sociala samrådsgruppen 

längre behöver en ny vice ordförande utses. Vid Sociala samrådsgruppens sammanträde 26 maj 2023 

utsågs Karl-Erik Lundin (KD) som tillfällig ledamot i presidiet. 

Karl-Erik Lundin (KD) föreslås till vice ordförande och tillika medlem i Sociala samrådsgruppens 

presidium  
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§ 47 Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 
Föredragande: Martin Söderström, förbundschef, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen tackar för informationen.   

 

Sammanfattning av ärendet  

Förbundschef Martin Söderström ger aktuell information från Förbundet. Uppbyggnad av Förbundet 

pågår. Verksamhetsplan för 2023 och 2024 väntas beslutas vid förbundsmötet kommande vecka. Vid 

Kommunförbundet Jämtland Härjedalens sammanträde 29 september togs beslut om att område 

socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård inom Förbundet är att likställa med socialtjänstens 

Regionala samverkans- och stödstruktur (RSS).  

Elin Ring är sedan oktober 2023 anställd som förbundsstrateg med ansvar för frågor inom område 

socialtjänst- och kommunal hälso- och sjukvård/RSS. Jan Persson kommer inför 2024 att anställas som 

samordnare inom området, med särskilt fokus på psykisk hälsa, inklusive samsjuklighet, funk och 

socialpsykiatri. I november börjar Malin Elmerstig som övergripande strateg inom förbundet. 

 

I den efterföljande dialogen lyfter deltagare att kompetensförsörjningskrisen är en viktig fråga som 

spänner över många kommunala områden. Martin Söderström delger att frågan kommer att ingå i 

arbetet med Regional utvecklingsstrategi, där övergripande prioriteringar görs vilka kan trattas ned till 

mer förvaltningsnära åtgärder. Martin Söderström återkommer gärna till Sociala samrådsgruppen 

gällande kompetensförsörjningsfrågan.   

Vidare framförs att det i styrstrukturen behöver finnas en länk mellan förvaltningschefsnätverket och 

kommunchefsgruppen, med möjlighet att lyfta frågor av kommunövergripande karaktär. Det har tidigare 

inte funnits etablerade vägar för att lyfta frågor. Martin Söderström tar med sig detta inför fortsatt 

planering av styrstruktur. 
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§ 48 Arbetsformer SocSam 
Föredragande: Elin Ring, förbundsstrateg, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen har tagit del av informationen och är nöjda med föreslagna 

arbetsformer.   

 

Sammanfattning av ärendet  

Sociala samrådsgruppens nuvarande arbetsformer är beslutade av Primärkommunala rådet som har 

upplösts med anledning av Kommunförbundet Jämtland Härjedalens bildande, nya arbetsformer 

behöver beslutas. De nya arbetsformerna kommer att beredas Kommunförbundet Jämtland Härjedalens 

styrelse och Sociala samrådsgruppen kommer vid beslut att fungera som en samrådsgrupp kopplat till 

styrelsen.  

Elin Ring visar en bild över föreslagen styrstruktur inom förbundet. Denna innebär att 

Kommunförbundets styrelse beslutar om övergripande frågor, dvs. arbetsformer för Sociala 

samrådsgruppen och övergripande mål för de områden som ingår i förbundet. Sociala samrådsgruppen 

beslutar om principer för prioritering av fokusområden för det länsgemensamma arbetet och politiska 

prioriteringar inom område socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. Förvaltningscheferna 

beslutar om mer verksamhetsnära frågor såsom principer för samverkansnätverk, vilka fokusområden 

som ska gälla för de kommande åren för det länsgemensamma arbetet (inklusive vilka uppdragsnätverk 

som ska finnas) samt handlingsplan för dessa områden/nätverk.  
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§ 49 Fördelning av kvarvarande medel inom Social välfärd/FoU Jämt 
Föredragande: Elin Ring, Förbundsstrateg, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen beslutar att kvarvarande projektmedel/balanser inom Social 

välfärd/FoU Jämt om 1 773 911 kronor överförs från enhet Samhällsutveckling, Region 

Jämtland Härjedalen, till Kommunförbundet Jämtland Härjedalen för insatser som stärker en 

långsiktig kunskapsutveckling inom område socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård.  

Beslutet förutsätter att Kommunförbundet Jämtland Härjedalens styrelse godkänner att medlen samlas 

inom förbundet. 

 

Sammanfattning av ärendet  

Med anledning av att Social välfärd och FoU Jämt avvecklas inom enhet Samhällsutveckling, Region 

Jämtland Härjedalen, 30 september 2023, så finns projektmedel från tidigare statliga satsningar riktade 

till socialtjänstens länsnivå och andra balanser vilka ska utbetalas från Regionen. Förankring gällande 

användningen av medlen har genom åren skett i Sociala samrådsgruppen samt i 

förvaltningschefsnätverket.  

Kvarvarande medel föreslås utbetalas från Region Jämtland Härjedalen till Kommunförbundet Jämtland 

Härjedalen. Medlen bör i förbundet samlas för att användas till länsgemensam långsiktig 

kunskapsutveckling inom område socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård, exempel på 

användningsområde kan vara delfinansiering av regionalt genomförande av Yrkesresan 2024-2027. 

Länets socialchefer/motsvarande ska ha inverkan på prioriteringar och användning av medlen.  

 

  



Kommunförbundet   Protokoll 

Jämtland Härjedalen  2023-10-13 
 

Sociala samrådsgruppen (SocSam)   

 

 
 

Justerandes signatur 
10 

 

§ 50 Resurscentrum heder 
Föredragande: Liselott Åsberg, verksamhetsledare Centrum mot våld   

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen tackar för informationen.   

 

Sammanfattning av ärendet  

Nationellt centrum mot hedersrelaterat våld och förtryck utlyste under våren medel för att starta 

resurscentrum för heder. För att ansöka om medlen behövdes en avsiktsförklaring från kommunerna, 

regionen, polis och åklagare. Sociala samrådsgruppen beslutade den 26 maj 2023 att godkänna att 

kommunerna var part i ansökan om projektmedel. Sociala samrådsgruppen godkände vidare att projekt 

"Resurscentrum heder” skulle bedrivas inom Centrum mot våld vid godkänd ansökan.  

Liselott Åsberg informerar om att 1,2 miljoner kronor har beviljats för att starta ett ”Resurscentrum 

heder”. Medlen kommer att finansiera 1,5 tjänst på Centrum mot våld (utförarverksamhet) och 0,2 tjänst 

hos Länsstyrelsen (regional projektägare). Liselott kommer att vara projektledare för ”Resurscentrum 

heder” och en projektmedarbetare har rekryterats. Styrgrupp för projektet är Myndighetssamverkan mot 

våld där Elin Ring representerar kommunerna. En referensgrupp har tillskapats med deltagare från 

samverkande verksamheter, bred representation från exempelvis elevhälsa, skola, integration, 

socialtjänst. Resurscentrum heder kommer att byggas upp i sakta takt och målet är att centrat ska 

utgöra ett bra stöd för målgruppen och för yrkesverksamma. ”Resurscentrum heder” har inte uppdrag 

kring det förebyggande perspektivet, dock har Centrum mot våld beviljats medel av Myndigheten för 

familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) för att göra en kartläggning och förslag på åtgärder gällande 

kommunernas föräldraskapsstöd inom hedersområdet.   

 

I efterföljande dialog framför ledamöter att det är viktigt att inte bygga parallella strukturer och nya 

administrativt tunga system utan att använda etablerade arbetssätt för ex. orosanmälan och 

kommunikation. Vidare anses ökad kunskap hos förskole- och skolpersonal att tidigt upptäcka 

riskfaktorer vara viktigt. Hedersrelaterat våld och förtryck är ett oerhört svårt problem att upptäcka och 

åtgärda, förebyggande arbete är av vikt. Liselott Åsberg tar med sig ledamöternas inspel i 

uppbyggnaden av ”Resurscentrum heder”.   
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§ 51 Reform skyddat boende 
Föredragande: ordförande Margareta Winberg, Erik Fredriksson, Östersund och Liselott Åsberg, 

verksamhetsledare Centrum mot våld. 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen tackar för informationen. Ärendet återkommer för rapport på 

kommande sammanträde. 

 

Sammanfattning av ärendet  

Margareta Winberg och Erik Fredriksson informerar från möte med Kvinnojouren i september, en ny 

träff är inbokad i december. Det fördes vid mötet dialog kring samverkan generellt samt gällande den 

nya reformen skyddat boende. Gällande samverkan framförde Kvinnojouren bland annat att de önskar 

ha en mer given roll i utvecklingsprocesser gällande mäns våld mot kvinnor. Gällande förberedelse inför 

reformen bedömer Kvinnojouren att de kommer att kunna möta krav kring skyddat boende upp till en 

viss säkerhetsnivå. Kvinnojouren förmedlar en viss oro gällande att ingå i upphandling och önskar att 

kommunerna undersöker med jurister om samverkan kring deras skyddade boende kan regleras i 

samverkansavtal. 

Liselott Åsberg informerar om att propositionen gällande skyddat boende finns på departementets 

propositionslista för oktober 2023, den har dock ej publicerats ännu. Adda har meddelat att man 

kommer att genomföra en nationell upphandling vilken tar cirka 18 månader. Liselott Åsberg har haft 

kontakt med länets kommuners gemensamma upphandlingskontor i Östersund vilka har 

rekommenderat att kommunerna gör en kortare direktupphandling för tiden fram till att den nationella 

upphandlingen är klar.  

 

I efterföljande dialog konstaterar Sociala samrådsgruppens ledamöter att frågan om upphandling av 

skyddade boenden bör hanteras av det länsgemensamma upphandlingskontoret. Sociala 

samrådsgruppen anser att fokus för upphandlingskontorets upphandling bör ligga på skyddade boenden 

utanför länet. Vidare konstateras att Kvinnojouren har en viktig roll i länet och det anses viktigt att 

undersöka om förhållanden avseende Kvinnojourens skyddade boende kan regleras i samverkansavtal.  

Liselott Åsberg uppdras att informera upphandlingskontoret om dagens dialog och undersöka om 

upphandlingskontoret kan ge riktning gällande avtal, även jurist bör kontaktas för vägledning. 

Förvaltningscheferna följer denna fråga fram tills Sociala samrådsgruppens sammanträde i december 

då uppföljning sker.  
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§ 52 Brister i Inspektionen för vård och omsorgs granskning av 

medicinska vården på särskilda boenden i Jämtlands län 
Föredragande: Socialcheferna   

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen uppdrar till förbundsstrateg Elin Ring och socialchef Gudrun Öjbrandt 

att formulera vissa förtydliganden i skrivelsen.  

2. Sociala samrådsgruppen uppdrar till presidiet att godkänna skrivelse och ställningstagande 

innan dokumenten översänds till Socialdepartementet. 

 

Sammanfattning av ärendet  

Jämtlands läns kommuner har liksom alla kommuner i Sverige från och med år 2021 granskats av 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) när det gäller den medicinska vården på särskilda boenden. 

Länets kommuner har enats i en bristande förståelse för hur IVO genomfört tillsynen. Med anledning av 

detta överenskom Sociala samrådsgruppen på sitt sammanträde i maj 2023 att kommunerna skulle 

göra en gemensam skrivelse avseende granskningen och överlämna till Socialdepartementet.  

Socialcheferna/motsvarande i Jämtlands län har upprättat en gemensam skrivelse med synpunkter och 

förslag till förbättringar över den granskningsmetod som IVO har använt vid granskningen och de 

slutsatser som IVO har kommit fram till.  

 

I efterföljande dialog konstateras att Sociala samrådsgruppen ställer sig bakom innehållet i skrivelsen 

men anser att vissa förtydliganden bör göras. Dels föreslås en tydligare skrivning gällande att regionen 

har ansvar för läkarkompetens i särskilda boenden och att kommunernas ansvar är sjuksköterska och 

distriktssköterska. Det bör vidare framgå att myndighetens återkoppling gällande granskningen är allt för 

generaliserande. Alla kommuner förefaller ha fått samma kritik med då Sveriges kommuner är 

heterogena kan kommunerna omöjligtvis ha exakt samma brister.  
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§ 53 Prioriterade områden för SocSam mandatperioden 2024-2027 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppens ledamöter uppdras att ta hem och föra dialog kring de förslag på 

prioriteringar som diskuterats vid dagens sammanträde.  

2. Beslut om prioriteringar fattas vid Sociala samrådsgruppens sammanträde den 8 december.   

 

Sammanfattning av ärendet  

Sociala samrådsgruppen beslutar varje mandatperiod om särskilda prioriterade områden för det 

gemensamma arbetet, förra mandatperioden prioriterades god och nära vård, välfärdsteknologi, psykisk 

hälsa och kvalitetsförbättrande samverkansformer (gemensamma utvecklingsarbeten och projekt). 

Sociala samrådsgruppen har att diskutera och besluta om politiska prioriteringar för innevarande 

mandatperiod. 

 

Dialog förs gällande möjliga prioriteringar och Sociala samrådsgruppens ledamöter uppdras att ta hem 

följande förslag på prioriteringar för diskussion, förankring och eventuell avgränsning: 

• Interkommunala samverkans-/samarbetsformer, ex. samordning av verksamheter och 

utvecklingsinsatser kopplat till kommande reformer inom socialtjänstområdet. 
• Förberedelse inför samt införande av en ny socialtjänstlag, med särskilt fokus på; 

o Förebyggande och lättillgänglig socialtjänst  
o Kvalitets- och kunskapsutveckling (kunskapsbaserad socialtjänst)  

• Kompetensförsörjningskrisen 

• SVOM: s prioriterade områden ur ett kommunalt perspektiv:  

o nära vård 

o psykisk hälsa 

o digitalisering/e-hälsa 

o kompetensförsörjning 
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§ 54 Sammanträdestider 2024 
 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen beslutar om följande sammanträdestider för 2024:  

23 februari, 3 juni, 11 oktober och 6 december 

 

Sammanfattning av ärendet  

Sammanträdestider för Sociala samrådsgruppen 2024 ska vara samma som för SVOM. Med anledning 

av detta får sekreterare uppdrag att justera beslutet till att följa det beslut som fattas vid SVOM under 

eftermiddagens sammanträde. 
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§ 55 Barnarenan 
Föredragande: Elin Ring, förbundsstrateg, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppen tackar för informationen.   

 

Sammanfattning av ärendet  

Ordförande i Barnarenan, Rosi Hoffer (ordf. i barn- och utbildningsnämnden i Östersund och BUZ) har 

meddelat att Barnarenan ställs in under hösten. Anledningen är att BUZ under hösten behöver påbörja 

ett arbete kring att se över de kommunala samverkansarenorna inom skolområdet. Det arbetet behöver 

genomföras innan BUZ kan samverka i Barnarenan.  

Tjänstemannaorganisationen föreslår samtidigt att det genomförs en översyn av struktur för samverkan 

mellan Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner inom området (SVOM och Barnarenan inkl. 

tjänstepersonsarenor). En av anledningarna till detta är ovan oklarheter kring skolområdets medverkan 

vilket behöver benas ut. Ärendet om översyn bereds SVOM på dagens sammanträde 
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§ 56 Inför SVOM 
 

Sociala samrådsgruppens beslut  

1. Sociala samrådsgruppens sammanträde 8 december 2023 hålls fysiskt i Östersund.  

 

Sammanfattning av ärendet  

Sociala samrådsgruppen för dialog kring de ärenden som är aktuella på eftermiddagens SVOM. 

SVOM:s sammanträde den 8 december hålls fysiskt i Östersund, även Sociala samrådsgruppens 

sammanträde bör således hållas fysiskt.  
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§ 57 Övriga frågor 
Inga övriga frågor lyfts. 

 


