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Barn- och Utbildning Z (BUZ)  
Protokoll 
Plats och tid:  2024-01-25 09.00-11.00 
 Via Teams 
 
   
Beslutande: Eleanor Lundberg, pol, Åre 

Lars Torin, förvaltning, Östersund 
Rosi Hoffer, pol, Östersund 
Jean Luc Kabisa, pol, Östersund 
Anneli Olofsson, förvaltning, Berg 
Monica Hallquist, pol, Berg 
Jan Colm, förvaltning, Krokom 
Jannike Hillding, pol, Krokom 
Anna Backman Wikström, förvaltning, Strömsund 
Susanne Pettersson-Graff, pol, Bräcke 
Maria Renvall, förvaltning, Ragunda 
Tina Svensson-Hammargård, förvaltning, Härjedalen 
Johan Fredholm, pol, Härjedalen 
Anna Jensén Salomonsen, förvaltning, Bräcke 
 

 
 
Övriga deltagare: 

 
Malin Elmerstig, strateg, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 

 
Justeringens tid och plats: Digital justering, DATUM 
 
Paragrafer:   §1 - 6 
 
Justeras av: Malin Elmerstig 

Sekreterare 

 

 
Ordförande 

 
Justerare 
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Innehållsförteckning 
 

§1 Upprop, fastställande av dagordning, justerare och 
sekreterare utses.  

§2 Ordförande välkomnar 

§3 Information och diskussion om utkast arbetsformer, 
beslut om process för att färdigställa verksamhetsplan. 
Nästa steg fastslås.  

§4 Beslut om mötesschema för resten av året.  

§5 Övriga frågor 

§6 Mötet avslutas  
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§ 1 Upprop, fastställande av dagordningen, 
justerare och sekreterare utses 

Styrelsens beslut 
1. Upprop genomförs. 

2. Dagordningen fastställs. Till övriga frågor anmäls en diskussion om nätverk och 
Barnarenan 

3. Till justerare utses Jannike Hillding. Till sekreterare utses Malin Elmerstig.  
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§ 2 Ordförande välkomnar 
 

Sammanfattning av ärendet 
Ordförande välkomnar och beskriver syfte med sammanträdet, och 
uppmärksammar att nästa sammanträde är flyttat till 22 mars kl 9-11.  
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§ 3 Information och diskussion om utkast 
arbetsformer, beslut om process för att 
färdigställa verksamhetsplan. Nästa steg 
fastslås.  

Beslut 
Arbetsformer går ut på remiss inför beslut 22 mars.  

Mall för verksamhetsplan fastställs, Lars Torin och Maria Renvall uppdras leda 
arbetet.  

Sammanfattning av ärendet 

Malin Elmerstig introducerar dokumentet ’arbetsformer’. Dokumentet är tänkt att 
speglade styrdokument som finns för SocSam, och beskriver hur arbetet inom BUZ 
organiseras. Ordet lämnas fritt för kommentarer på dokumentet.  

Lars Torin inleder med att det kommer att bli en utmaning att skapa utrymme för 
och resurssätta ledningen av nätverken. Vissa kommuner kommer inte ha 
kapacitet att leda inom något område. Susanne Pettersson-Graff påpekar att 
förhoppningsvis kommer samverkan kommunerna emellan leda till vissa tids- och 
resursvinster på annat håll.  

Som prioriterade nätverk nämns elevhälsochefsnätverket, förskolenätverket och 
nätverk för anpassad grundskola. En diskussion förs om huruvida specifika nätverk 
bör vara erfarenhetsnätverk eller uppdragsnätverk. Det föreslås att de flesta nätverk 
troligen bör vara uppdragsnätverk då det finns en vilja att se konkret 
utvecklingsarbete i så stor utsträckning som möjligt. Mötet anser att det är av stor 
vikt att tydliga uppdrag och syften formuleras för samtliga nätverk, så att de ger 
tydliga resultat. Frekvens och mekanismer för uppföljning ska också tydliggöras.  

Mötet ser över den mall för verksamhetsplanering som har tagits fram, och enas 
om att använda den som verktyg. Lars Torin och Maria Renvall har åtagit sig att leda 
arbetet med verksamhetsplanen tillsammans med övriga förvaltningschefer. I 
första hand fokuseras på ett fåtal prioriterade områden (troligen övergångar och 
samverkan), så att arbete kan komma igång under 2024. Mötet är överens om att 
verksamhetsplanen är ett levande dokument som kan komma att revideras 
löpande, vilket bör tydliggöras i arbetsformerna.   
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§ 4 Beslut om mötesschema för resten av året 
 

Beslut 
Mötet delegerar till ordföranden att schemalägga möten i mars, maj, september 
och november och återkomma via kalenderbokning.  

Sammanfattning av ärendet 

Förslag på mötesdatum för resten av året presenteras:  

 

22 mars kl 09.00 – 11.00 

13 maj kl 13.30 – 15.00 

13 september kl 09.00 – 11.30 

15 november  kl 09.30-11.30  
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§ 5 Övriga frågor 
 

Sammanfattning av ärendet 
Angående nätverk lyftes vikten av att bibehålla naturliga ingångar till RJH.  

Maria Renwall föreslog att förskolenätverket ska finnas kvar. Jan Colm påpekar 
attdet beror på vad framtiden för med sig och vilka konkreta uppdrag som finns för 
ett sådant nätverk.  

Jan Colm föreslår att skolskjutsnätverket kvarstår. Jannike Hillding stöttar 
förslaget.  

Ordföranden föreslår att texten om nätverk, och särskilt tankarna om 
erfarenhetsnätverk, utvecklas i arbetsformerna så att det blir ett större fokus på 
uppdrag och syfte även där.  

Angående Barnarenan uppmärksammar Rosi Hoffer den enkät som nyligen har 
sänts ut som syftar till att kartlägga behoven av olika samverkansforum. 
Deltagarna på mötet uppmanas ta sig tid att svara på enkäten. En koppling mellan 
Barnarenan och elevhälsochefsnätverket föreslås.  

Därefter lyfts den förfrågan som kommit från Kommunförbundet Jämtland 
Härjedalen till kommunernas ledningsgrupper ansvariga för skola och utbildning 
om informationsspridning angående god och nära vård. Den kommun som tagit del 
av informationsinsatsen upplevde att budskapet inte var anpassat efter målgrupp 
och att det i liten utsträckning var relevant. Kommunen rekommenderar inte andra 
kommuner att ta del av informationsinsatsen innan förändringar gjorts i 
innehållet. Malin Elmerstig tar med sig reflektionen till Kommunförbundet för 
diskussion.  
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§ 6 Mötet avslutas 
 

Sammanfattning av ärendet 
Mötet avslutas.  

 

 

 


	Protokoll
	Innehållsförteckning
	§1 Upprop, fastställande av dagordning, justerare och sekreterare utses.
	§2 Ordförande välkomnar
	§3 Information och diskussion om utkast arbetsformer, beslut om process för att färdigställa verksamhetsplan. Nästa steg fastslås.
	§4 Beslut om mötesschema för resten av året.
	§5 Övriga frågor
	§6 Mötet avslutas
	§ 1 Upprop, fastställande av dagordningen, justerare och sekreterare utses
	Styrelsens beslut
	Sammanfattning av ärendet

	§ 3 Information och diskussion om utkast arbetsformer, beslut om process för att färdigställa verksamhetsplan. Nästa steg fastslås.
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet

	Malin Elmerstig introducerar dokumentet ’arbetsformer’. Dokumentet är tänkt att speglade styrdokument som finns för SocSam, och beskriver hur arbetet inom BUZ organiseras. Ordet lämnas fritt för kommentarer på dokumentet.
	Lars Torin inleder med att det kommer att bli en utmaning att skapa utrymme för och resurssätta ledningen av nätverken. Vissa kommuner kommer inte ha kapacitet att leda inom något område. Susanne Pettersson-Graff påpekar att förhoppningsvis kommer sam...
	Som prioriterade nätverk nämns elevhälsochefsnätverket, förskolenätverket och nätverk för anpassad grundskola. En diskussion förs om huruvida specifika nätverk bör vara erfarenhetsnätverk eller uppdragsnätverk. Det föreslås att de flesta nätverk troli...
	Mötet ser över den mall för verksamhetsplanering som har tagits fram, och enas om att använda den som verktyg. Lars Torin och Maria Renvall har åtagit sig att leda arbetet med verksamhetsplanen tillsammans med övriga förvaltningschefer. I första hand ...
	§ 4 Beslut om mötesschema för resten av året
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet

	Förslag på mötesdatum för resten av året presenteras:
	§ 5 Övriga frågor
	Sammanfattning av ärendet

	§ 6 Mötet avslutas
	Sammanfattning av ärendet


