
 

 

 

SocSam 
 
Tid och plats:   fredag 27 februari 2026 kl. 09.00-11.10 

Digitalt via teams.  
 

Deltagare  
(beslutande): Margareta Winberg, ordförande, Östersund 

Karin Sundin, Berg 
Barbro Norberg ersätter Bo-Göran Danielsson, Bräcke 
Anders Häggkvist, Härjedalen 
Gunnel Persson Westin, Krokom 
Ellen Eriksson, Ragunda 
Eskil Ehnberg ersätter Morgan Olsson, Strömsund 
Bianca Zandén, Åre 
Björn Sandal, Östersund 

 
Deltagare  
(ersättare): Elisabeth Björklund, Ragunda 

Lise Hjemgaard Svensson, Östersund 
Stig Andersson, Östersund 

 
Ej närvarande 
(ersättare): Annika Hagen, Berg 

Andreas Karlsson, Krokom 
Gabrielle Nyberg, Åre 

 
Övriga deltagare:   Elise Ackerot, sekreterare 
  Elin Ring, förbundsstrateg 

Christin Elofsson-Arons, förvaltning, Härjedalen 
Anna Berkestedt Jonsson, förvaltning, Krokom 
Magnus Ahlstrand, förvaltning, Strömsund 
Malin Andersson, förvaltning, Åre 
Ulrika Nyberg, förvaltning, Östersund 
Emelie Erixon, förvaltning, Östersund 
Martina Avasoo Barte, senior rådgivare, Startpoint § 3 
Johannes Henriksson, senior rådgivare, Startpoint § 3 
Henna Forsberg, enhetschef Familjehemscentrum § 3-4 
Liselott Åsberg, verksamhetsledare Centrum mot våld § 5 
Anna Lindestig, enhetschef Centrum mot våld § 5 
Lena Bergstrand, enhetschef stöd och service, 
Östersunds kommun § 6 
Malin Öhlund Zetterlund, samordnare Personliga ombud, 
Östersund kommun § 6 
 

Justeringens tid  
och plats:   fredag 13 mars 2026, digitalt 
 
Paragrafer:   1-8 
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Nästa möte: måndag 1 juni 2026 
 
Justeras av: Elise Ackerot 

Sekreterare 
 
Margareta Winberg 
Ordförande 
 
Bianca Zandén 
Justerare 
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§ 1 Upprop, protokollets justering, föregående 
protokoll samt fastställande av dagordningen  

1. Upprop genomförs  

2. Bianca Zandén väljs att tillsammans med ordförande justera protokollet  

3. Dagordningen fastställs utan ändringar. 

4. Föregående protokoll läggs till handlingarna 
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§ 2 Ansökan om utökat grundbidrag 
Kvinnojouren Jämtlands län samt 
överenskommelse om samverkansavtal 
mellan Jämtlands läns kommuner och 
kvinnojouren Jämtlands län 

Föredragande: Elin Ring, förbundsstrateg 

SocSam beslut 
SocSam beslutar att: 

1. Rekommendera att kommunerna avslår Kvinnojouren Jämtlands läns 

ansökan om utökat grundbidrag om 2 800 000 kronor. 

2. Rekommendera att kommunerna beviljar ett verksamhetsbidrag om 

1 968 281 kronor för år 2027. Fördelningen mellan kommunerna baseras på 

invånarantal per den 1 november föregående år och bidraget räknas årligen 

upp med 3%.  

3. Rekommendera att kommunerna godkänner Överenskommelse om 

samverkansavtal mellan Jämtlands läns kommuner och Kvinnojouren 

Jämtlands län, inklusive bidragsnivå i enlighet med punkt 2. 

Bakgrund 

Kvinnojouren Jämtlands län ansöker om att höja det gemensamma grundbidraget 

till 2 800 000 kronor, men förvaltningscheferna föreslår att ansökan avslås då 

höjningen bedöms som alltför omfattande. I stället föreslås ett grundbidrag på 

1 968 281 kronor för 2027, motsvarande en uppräkning med 3 % enligt förslag till 

nytt avtal. Förslag till överenskommelsen reglerar kommunernas gemensamma 

finansiering och samverkan med Kvinnojouren och föreslås gälla från 1 januari 

2027 i tre år med möjlighet till förlängning. 

 
Synpunkter från mötet 
Finns önskemål om att det tydliggörs hur samverkan ska se ut med t.ex. 

kommunerna och övriga civilsamhället, inklusive ansvarsfördelning och 

gränsdragning, för att säkerställa ett effektivt och ömsesidigt respektfullt 

samarbete i linje med nya socialtjänstlagen. Det är dock ingenting man i nuläget 

kommit överens om i framtagandet av avtalet, även om diskussioner förts.  
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Kvinnojouren själva poängterar vikten av att vara fortsatt fristående som 

verksamhet. De har ingen kö och kan jobba mer snabbfotat. De är inte intresserade 

av att vara en kommunal verksamhet och det är anledning till att det är aktuellt 

med ett avtal och inte ett IOP. 

Diskussion kring en väg in för personer som söker hjälp av samhället. Det kan 

ibland vara svårt för en medborgare i kris att veta vart man ska vända sig. Det borde 

finnas en väg in.  

Beslutsunderlag 

260206 Tjänsteskrivelse Ansökan Kvinnojouren och avtal  

Ansökan om höjt grundbidrag Krokom 

Överenskommelse om samverkansavtal Kvinnojouren och kommunerna 

 

Underlag framtaget av 

Elin Ring 

Kvinnojouren Jämtlands län 

 
Beslut skickas till 

Länets kommuner 

Kvinnojouren Jämtlands län 
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§ 3 Utvärdering av Familjehemscentrum  

Föredragande: Martina Avasoo Barte & Johannes Henriksson, seniora 
rådgivare, Startpoint 

Bakgrund  

Startpoint har på uppdrag av styrgruppen genomfört en utvärdering av 

verksamheten. 

Jämtland Härjedalen har kommit längre med Familjehemscentrum än många 

andra delar av landet. Det var högt ställda mål i utvärderingsfrågorna, vilket kan få 

resultaten att se sämre ut än vad de är. Familjehemscentrum har i grunden en 

välfungerande samverkan som byggts upp med ett relativt nytt samverkansavtal. 

Det finns goda förutsättningar trots utmaningar. 

Familjehemscentrums verksamhet vilar på rutiner och grundutbildningen Ett hem 

att växa i. Det pågår en utredning kring hur familjehemsvården ska utvecklas, som 

ska utmynna i förslag på utbildningspaket och form av nytt stöd.  

Man kan se en markant minskning av inflöde av familjehem i länet. Detta sticker 

inte ut nämnvärt mot resten av landet, många upplever svårigheter, speciellt i 

svårare fall. Detta beror främst på förändrade politiska prioriteringar för placeringar 

t.ex. familjehem kontra HVB. Det finns en tendens till önskan om fler placeringar i 

egen regi.  

Synpunkter  

Synpunkter på att det finns familjer som blivit utredda, men sedan inte hör något 

mer under en längre tid. Det kan bero på att de är smala i sin ansökan angående 

vilka barn de är villiga att ta emot. I de fallen kan väntan på uppdrag bli lång. 

Familjehem som kan ta emot äldre barn dras in direkt.  

Bilagor  

Utvärdering FHC 

Enkät familjehem 2025 
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§ 4 Verksamhetsberättelse 
Familjehemscentrum och information om 
förstärkning av verksamheten  

Föredragande: Henna Forsberg, enhetschef, Familjehemscentrum 

Bakgrund  

Familjehemscentrum ska sammanställa en årsvis verksamhetsberättelse vilken 

redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen (SocSam).  

Familjehemscentrums styrgrupp har beslutat om en tillfällig förstärkning av 

verksamheten under 2026 med 1,0 tjänst och samtidigt initierat ett arbete för att ta 

fram en långsiktig resursdimensionering. 

Synpunkter  

Diskussion kring flertalet omplaceringar för samma barn under kort tid och bristen 

på jourhem. Det var anledningar av allvarlig karaktär som ledde till att familjehem 

inte blev godkända under 2025. Viktigt med fortsatt kontroll av familjehemmen, 

utöver brotts- och misstankeregistret som tas vid ansökan. Kommunerna är själva 

ansvariga för uppföljning av placeringar.  

Samarbete behöver ske mellan kommunerna och Familjehemscentrum för att 

kunna växla upp arbetet med att rekrytera fler familje- och jourhem. 

Familjehemscentrum har en tanke och plan om hur man skulle kunna gå vidare 

med ett sådant arbete. Utvärdering av jourhem tar tid, vilket är en utmaning.  

Bilagor  

Verksamhetsberättelse Familjehemscentrum 2025 

§ 5 Verksamhetsberättelse Centrum mot 
våld  

Föredragande: Liselott Åsberg, verksamhetsledare och Anna Lindestig, 
enhetschef, Centrum mot våld 

Bakgrund  

Centrum mot våld ska sammanställa en årsvis verksamhetsberättelse vilken 

redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen (SocSam). 
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Synpunkter  

Det är problem med långa köer till verksamheten, speciellt för våldsutsatta. Förslag 

på att överskott kan användas för att anställa upp så att kön kan minska. En 

ökning av ansökningar en effekt av nya socialtjänstlagen.   

Samverkan bör utformas så att våldsutsatta tryggt kan vända sig både till 

civilsamhällets aktörer och kommunala verksamheter, där parterna prestigelöst 

hänvisar vidare, delar kunskap och stärker varandra för att möta målgruppen på 

bredast möjliga sätt.   

Hela kommunen behöver aktivt ta ansvar för att förebygga denna problematik, som 

länge funnits och sker i vår direkta närhet, genom att synliggöra omfattningen i 

länet och stärka det pågående arbetet.   

Det förebyggande arbetet måste engagera hela kommunen, inte enbart 

socialtjänsten, eftersom erfarenheter visar att frågan riskerar att landa fel när den 

drivs av enbart kvinnor, det behövs bredare delaktighet – särskilt män i frontlinjen – 

för att nå ut och skapa verklig förändring. 

Bilagor  

Verksamhetsberättelse Centrum mot våld 2025 

§ 6 Verksamhetsberättelse personliga 
ombud  

Föredragande: Lena Bergstrand, enhetschef & Malin Öhlund Zetterlund, 
samordnare Personliga ombud, Östersund kommun 

Bakgrund  

Enligt avtal gällande personliga ombud ska Sociala samrådsgruppen delges 

Personliga ombuds årliga verksamhetsberättelse.    

 

Synpunkter  

Inga synpunkter eller frågor.  

Bilagor  

Verksamhetsberättelse Personliga ombud 2025 
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§ 7 Ärenden till SVOM  

Föredragande: Margareta Winberg, ordförande 

Bakgrund  

Dialog inför eftermiddagens SVOM. 
 
Synpunkter 

Inspel till SVOM: 

• Vissa kommuner har en geriatrisk avdelning där äldre i dåligt skick efter 

sjukhusvistelse kan vistas fram till att denne är redo att åka hem eller till 

boende. Intressant att veta hur det ser ut med den frågan i vårt län.  

Österlenkommunerna har samlade platser för detta, vilket kan vara något 

att inspireras av.  

• Samsjuklighetsutredningen ska träda i kraft 1 juli 2027. Hur tänker 

Regionen kring implementeringen? Hur lämnas verksamheten över från 

kommun till Region? Finns risk för att personer trillar mellan stolarna om 

inte arbetet planeras och genomförs på rätt sätt. SocSam behöver framåt 

vidare diskutera hur man hanterar övergången.  

§ 8 Övriga frågor  

Inga övriga frågor.  
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