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Tid och plats:   måndag 1 juni 2026 kl. 13.00-15.30 

Digitalt via teams.  
 

Deltagare  
(beslutande): Rosi Hoffer, ordförande, Östersund § 11-18 
 Sara Kjellsdotter, Strömsund 
 Crister Leandersson, Bräcke 
 Johan Fredholm, vice ordförande, Härjedalen 
 Edvin Moberg, Krokom 
 Monica Hallqvist, Berg 
 Andreas Sihvonen, Åre 
 
Ej närvarande 
(beslutande): Anton Hammar, Ragunda 
 Jean Luc Kabisa, Jämtlands Gymnasieförbund 
 
Övriga deltagare:   Johanna Bogfors, förbundsstrateg/ordförande  
  Elise Ackerot, sekreterare 
  Tomas Sjövall, förvaltning, Strömsund 
  Anneli Olofsson, förvaltning, Berg 
  Anna Jensén Salomonsson, förvaltning, Bräcke 
  Tony Lööw, förvaltning, Härjedalen 
  Martin Åleheim, förvaltning, Krokom 
  Maria Renvall, förvaltning, Ragunda 
  Kaj Söder, förvaltning, Åre 
  Magnus Andersson, förvaltning, Östersund 

 Elin Ring, förbundsstrateg § 10 
Elsy Bäckström, utvecklingsstrateg § 10 
Elisabeth Wickzell, projektledare § 15 
Emma Ryberg, analytiker Region Jämtland Härjedalen § 15 
Fanny Genhög, projektledare § 16 

 
Justeringens tid  
och plats:   fredag 12 juni 2026, digitalt 
 
Paragrafer:   9-18 
 
Nästa möte: torsdag 8 oktober 2026 
 
Justeras av: Elise Ackerot 

Sekreterare 
 
Johanna Bogfors 
Ordförande § 9-10 
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Rosi Hoffer 
Ordförande § 11-18 
 
Sara Kjellsdotter 
Justerare 
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§ 9 Upprop, protokollets justering, föregående 
protokoll samt fastställande av dagordningen  

a) Upprop genomförs  

b) Sara Kjellsdotter väljs att tillsammans med ordförande justera protokollet  

c) Dagordningen fastställs med tillägget: Revidering av skolskjutsreglemente 
kopplat till medborgarförslag i Krokom.  

d) Föregående protokoll läggs till handlingarna 
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§ 10 Överenskommelse om regional 
samverkansstruktur avseende skola, 
socialtjänst och hälso- och sjukvård  

Föredragande: Johanna Bogfors, förbundsstrateg, Elin Ring, 
förbundsstrateg & Elsy Bäckström, utvecklingsstrateg, Region Jämtland 
Härjedalen 

BUZ beslut 

BUZ beslutar att: 

rekommendera Region Jämtland Härjedalen, länets kommuner och Jämtlands 

Gymnasieförbund att godkänna överenskommelsen om regional 

samverkansstruktur avseende skola, socialtjänst och hälso  och sjukvård. 

Bakgrund 

Ärendet avser ett förslag till överenskommelse om en ny regional 

samverkansstruktur för skola, socialtjänst och hälso-  och sjukvård. Den föreslagna 

strukturen bedöms skapa förbättrade förutsättningar för gemensamt 

ansvarstagande, mer effektiv samverkan och bättre planering på länsnivå. Genom 

färre och tydligare arenor stärks förutsättningarna att gå från dialog till beslut och 

genomförande, med invånarnas behov som utgångspunkt. 

 
Synpunkter från mötet 

SVOM och BUZ kommer gemensamt överens om att rekommendationsbeslutet 

även bör inkludera Jämtlands Gymnasieförbund då de påverkas av 

överenskommelsen.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse till BUZ och SVOM Överenskommelse 

260513 Överenskommelse Samverkansstruktur 

 

Underlag framtaget av 

Elsy Bäckström 

Jessica Isaksson 

Elin Ring 

Johanna Bogfors 
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Beslut skickas till 

SVOM 

Länets kommuner 

Region Jämtland Härjedalen 

Jämtlands Gymnasieförbund 
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§ 11 Upphandlingsunderlag utredning 
skolskjutssamordning    

Föredragande: Johanna Bogfors, förbundsstrateg 

BUZ beslut 

BUZ beslutar att: 

1. godkänna upphandlingsunderlaget och ge förbundsstrateg i uppdrag att gå 

vidare med upphandlingen, med följande revidering under punkt 2; 

a. första meningen ändras till: ”Uppdraget omfattar framtagande av 

förslag till eventuell framtida samordningsmodell.” 

b. sista meningen ändras till: ”Leverantören ska analysera vilka delar 

som eventuellt kan centraliseras respektive bör kvarstå lokalt.” 

2. Kommunförbundet Jämtland Härjedalen finansierar del av uppdraget med 

50.000 kr.  

3. kostnaderna för resterande 30.000 kr ska fördelas mellan 

samverkanskommunerna utifrån respektive kommuns invånarantal per 

den 1 november föregående år, i enlighet med styrelsens beslutade 

principer. 

4. Kommunförbundet Jämtland Härjedalen får i uppdrag att administrera 

uppdraget samt hantera fördelning och fakturering i enlighet med beslutet. 

Bakgrund 

Jämtland Härjedalen uppgår de samlade kostnaderna för skolskjuts till cirka 93 

miljoner kronor per år (2024).  

Samtliga kommuner tillämpar ett gemensamt skolskjutsreglemente och har 

utsedda skolskjutssamordnare. Skolskjutsverksamheten regleras i huvudsak av 

skollagstiftning, men ger även utrymme för lokala bedömningar.  

Syftet med upphandlingen är att genomföra en oberoende utredning som 

analyserar förutsättningarna för en utökad gemensam skolskjutssamordning, med 

målet att uppnå ökad kostnadseffektivitet, likvärdighet och rättssäker 

myndighetsutövning. 

 
Synpunkter från mötet 

• Behov av en förutsättningslös utredning där formuleringarna inte låser 

framtida organisationslösningar. 
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• Viktigt med ökad samordning för att stärka kompetens, rättssäkerhet och 

resursutnyttjande.  

• Skolskjutsområdet är komplext t.ex. kopplat till rättspraxis, medicinska 

intyg och ökande kostnader.  

• Deltagarna var eniga om inriktningen och betonade vikten av en tydlig och 

väl avvägd skrivning som ger utredningen rätt förutsättningar framåt. 

Beslutsunderlag 

Upphandlingsunderlag skolskjuts vt 26  

Fördelningstabell finansiering del av uppdrag 

 

Underlag framtaget av 

Johanna Bogfors 
 
Beslut skickas till 

Johanna Bogfors 
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§ 12 Revidering av skolskjutsreglemente 
kopplat till medborgarförslag i Krokom    

Föredragande: Edvin Moberg, Krokom 

BUZ beslut 

BUZ beslutar att: 

Ge förbundsstrateg i uppdrag att lyfta frågan med skolskjutshandläggarna på möte 

3 september och återkoppla till nämndsordförande i Krokom via mail. Vid behov 

lyfts frågan igen på nästa BUZ.  

Bakgrund 

Krokoms barn- och utbildningsnämnd behandlade den 10 mars ett 

medborgarförslag om att beviljad skolskjuts ska kunna gälla tillsvidare. Nämnden 

gick inte vidare med förslaget i den formen, med hänvisning till det 

länsgemensamma skolskjutsreglementet som anger att behov av skolskjuts ska 

anmälas och dispens sökas inför varje nytt läsår. 

Samtidigt beslutade nämnden att uppdra åt nämndens BUZ-representanter, 

ordförande och förvaltningschef, att lyfta frågan i BUZ om en översyn av det 

länsgemensamma skolskjutsreglementet i syfte att förenkla administrationen, 

exempelvis genom att ansökan endast behöver förnyas vid förändrade 

förutsättningar.  

 
Synpunkter från mötet 
Det bedöms som angeläget att nuvarande ordning kvarstår, eftersom det finns skäl 

till att ansökan om skolskjuts görs årligen, särskilt då bedömningen utgår från 

barnets ålder och mognad. 

Beslutsunderlag 

Beslut BUN Krokom 2026-03-10 § 14 
 
Beslut skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden Krokoms kommun 
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Informationer 
 
§ 13 Återrapportering från 
skolchefsnätverket 

Föredragande: Tomas Sjövall, Strömsund 

Bakgrund  

Tomas berättar om pågående arbete i skolchefsnätverket. Man har sedan februari 

bl.a. jobbat med dialog med Mittuniversitetet, strategisk plan för 

professionsprogrammet, utvecklingsarbete kopplat till SIP, IKE, läsårstider, 

forskningsdeltagande i olika studier, specialkostrutin, nya reformer, metodbok för 

elevhälsan, skolbiblioteket och hur man behåller lärare i tjänst.  

Tomas rapporterade även från SKR:s skolchefsnätverk där man bl.a. diskuterat 

bilden av skolan, placerade barn och ungas skolgång, aktuella reformer – speciellt 

lärares arbetstid. I särskild arbetsgrupp har man diskuterat Likvärdig skola utifrån 

två perspektiv; platsens betydelse och huvudmannens kapacitet. Tredje träff sker i 

höst. Tvärsektionella diskussioner sker mellan flera kommuner, myndigheter och 

andra organisationer.  

 

Synpunkter  

Diskussion fördes om behovet av en eventuell revisionsgranskning av 

övergångarna mellan grundskola och gymnasium. 

Det betonades vidare att skolchefsnätverket behöver fördjupa samverkan i flera 

frågor, särskilt med anledning av kommande reformer. Detta kommer att vara ett 

prioriterat fokus vid nätverkets planeringsdag i augusti. 

Specialkost 

• Mötet lyfte ett ökat behov av samverkan kring hanteringen av specialkost, 

bland annat kopplat till att BUP fått en stor ökning av ansökan om 

medicinska intyg. Det diskuterades även ansvarsfördelning och dialog med 

vårdnadshavare, för att säkerställa att stöd ges till de barn som har ett 

faktiskt behov. 

• För att möta dessa utmaningar konstaterades ett behov av samordnade 

riktlinjer och stärkt samverkan, vilket har resulterat i att en arbetsgrupp 

har tillsatts. 
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• Det framhölls även att skolköken i vissa fall har svårigheter att förena krav 

på näringsriktig kost med individuella önskemål om specialkost. 

§ 14 Information om IKE-rutin 

Föredragande: Johanna Bogfors, förbundsstrateg 

Bakgrund  

Uppdatering angående revidering av IKE-rutin. Kommer att gå fram med i oktober. 
Nytt förslag kring debitering.  
 
Synpunkter  

Inga frågor eller synpunkter.  

§ 15 Gemensam kompetenskartläggning  

Föredragande: Elisabeth Wickzell, projektledare & Emma Ryberg, 
analytiker Region Jämtland Härjedalen 

Bakgrund  

Projekt NAV har genomfört kompetenskartläggning i länets kommuner. Störst 

behov redovisas för Östersunds kommun och Region Jämtland Härjedalen, som 

tillsammans står för cirka 60 % av rekryteringsbehoven på fem års sikt. Behoven är 

störst inom vård och skola, där sjuksköterske- och undersköterskearbete är det 

arbetsområde som har flest angivna rekryteringsbehov.  

De mest efterfrågade yrkesrollerna domineras av vård- och omsorgsyrken (bl.a. 

undersköterska, sjuksköterska, stödassistent och läkare) och därutöver finns ett 

stort behov av lärare (särskilt förskollärare och grundskollärare). 

 

Synpunkter  

• Efterfrågan på hur kompetenskartläggningen kan omsättas i konkreta 

gemensamma utbildningsinsatser via Lärcentrum, särskilt kopplat till 

bristyrken inom skolan. Viktigt att insatser ges till de som är kunniga inom 

området, t.ex. Lärcentrum. 

• Förslag väcktes om att undersöka möjligheten till förtur till hyresrätt eller 

annan bostad för personer som erbjuds anställning i kommunen, inom 

såväl privat som offentlig sektor. Samtidigt framhölls att förutsättningarna 

skiljer sig mellan kommunerna, vilket innebär att det behöver tydliggöras 
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vilka insatser som kan hanteras gemensamt och vilka som bör utformas 

utifrån respektive kommuns specifika förhållanden. 

• Det framhölls att attraktiva arbetsplatser och goda interna 

utvecklingsmöjligheter är centrala för att stärka länets och kommunernas 

attraktionskraft. Lön och andra förmåner bedömdes kunna utgöra ett 

komplement i detta arbete. 

• Det framhölls att flyttmönster påverkas av flera faktorer, däribland ålder, 

och att det är angeläget att fördjupa kunskapen om vilka som flyttar, varför 

de gör det och vilka som inte återvänder. För att kunna utforma träffsäkra 

gemensamma insatser betonades behovet av att identifiera de mest 

avgörande orsakerna samt pröva åtgärder i samverkan mellan 

kommunerna. 

• Viktigt att kärnverksamheterna fungerar i kommunerna för att personer ska 

välja att flytta dit. Behörig personal drar annan behörig personal. Socialt 

kapital är viktigt för attraktivitet på en plats.  

Bilagor  

Gemensam komepetenskartläggning 

§ 16 Projekt Närvarofrämjande arbete i 
Jämtland Härjedalen  

Föredragande: Fanny Genhög, projektledare 

Bakgrund  

Fanny presenterar sig och berättar om pågående projekt Närvarofrämjande arbete i 
Jämtland Härjedalen.  
 
Synpunkter  

Inga frågor eller synpunkter.  

§ 17 Samordning anpassad grundskola  

Föredragande: Rosi Hoffer, ordförande 

Bakgrund  

Diskussion kopplat till tidigare diskussion på BUZ 2025-11-14 § 26c. 
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Nätverket gick laget runt och varje kommun fick beskriva läget just nu.  
 
Synpunkter  

Se minnesanteckningar.   
 

§ 18 Övriga frågor  

a) Höstens planering: 

Mötet i december ställs in och istället fokuserar man på internat eller fysiskt möte 

tidigt under nästa mandatperiod. Nuvarande presidiet kan eventuellt vara med då, 

för att säkerställa en god överlämning till den nya grupperingen.  

Presidiet jobbar tillsammans med Johanna för att planera lunch till lunch med 

fokus på verksamhetsuppföljning.  

 

 

Transaktion 2rta2w1mqgbwozh Signerat av RH, SK, EA, JB.




