
 

 

 

SocSam 
 
Tid och plats:   måndag 1 juni 2026 kl. 09.00-12.00 

Musslan, hus 16, Östersunds sjukhus.  
 

Deltagare  
(beslutande): Barbro Norberg ersätter Bo-Göran Danielsson, Bräcke 
 Anders Häggkvist, Härjedalen 
 Gunnel Persson Westin, Krokom 
 Ellen Eriksson, Ragunda 
 Morgan Olsson, vice ordförande, Strömsund 
 Bianca Zandén, Åre 
 Margareta Winberg, ordförande, Östersund § 14-20 
 Björn Sandal, Östersund 
 
Deltagare  
(ersättare): Stig Andersson, Östersund 
 
Ej närvarande 
(beslutande): Karin Sundin, Berg 
 Bo-Göran Danielsson, Bräcke  
 
Ej närvarande 
(ersättare): Annika Hagen, Berg 
 Per-Erik Johansson, Härjedalen 
 Andreas Karlsson, Krokom 
 Elisabeth Björklund, Ragunda 
 Eskil Ehnberg, Strömsund 
 Gabrielle Nyberg, Åre 
 Lise Hjemgaard Svensson, Östersund 
 
Övriga deltagare:   Elin Ring, förbundsstrateg 
  Elise Ackerot, sekreterare 
  Jonas Svärdstam, förvaltning, Berg 
  Anneli Valter, förvaltning, Bräcke 
  Christin Elofsson-Arons, förvaltning, Härjedalen 
  Anna Berkestedt Jonsson, förvaltning, Krokom § 11-20 
  Anders Åreng, förvaltning, Ragunda 
  Pernilla Johansson, förvaltning, Strömsund 
  Emelie Erixon, förvaltning, Östersund 

 Henna Forsberg, enhetschef Östersunds kommun 
Familjehemscentrum § 10 
Liselott Åsberg, verksamhetsledare Östersunds 
kommun Centrum mot våld § 11 
Anna Lindestig, enhetschef Östersunds kommun § 11, 12 
Helena Lassen, Kvinnojouren Jämtlands Län § 13 
Sara Eriksson, Kvinnojouren Jämtlands Län § 13 
Malin Tinnsten, verksamhetsledare Brottsofferjouren i 
Jämtland § 14 
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Marianne Halvarsson, ordförande, Brottsofferjouren i 
Jämtland § 14 
Weronica Nordström, utvecklingssamordnare § 15 
Elisabeth Wickzell, projektledare § 17 
Emma Ryberg, analytiker, Region Jämtland Härjedalen § 17 
Tone Morseth, samordnare Länsstyrelsen § 18 
Jenny Einebrant, samordnare Länsstyrelsen § 18 

 
Justeringens tid  
och plats:   måndag 8 juni 2026, digitalt 
 
Paragrafer:   9-20 
 
Nästa möte: måndag 9 oktober 2026 
 
Justeras av: Elise Ackerot 

Sekreterare 
 
Morgan Olsson 
Ordförande § 9-13 

Margareta Winberg 
Ordförande § 14-20 
 
Ellen Eriksson 
Justerare 
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§ 9 Upprop, protokollets justering, föregående 
protokoll samt fastställande av dagordningen  

a) Upprop genomförs  

b) Ellen Eriksson väljs att tillsammans med ordförande justera protokollet  

c) Dagordningen fastställs utan ändringar.  

d) Föregående protokoll läggs till handlingarna 
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§ 10 Resursdimensionering av 
Familjehemscentrum 

Föredragande: Henna Forsberg, enhetschef Östersunds kommun 
Familjehemscentrum och Elin Ring, förbundsstrateg 

SocSam beslut 
Sociala samrådsgruppen beslutar att rekommendera kommunerna att:  

1. godkänna ”Tilläggsavtal till Samarbetsavtal Familjehemscentrum 

Jämtlands län (FHC) 2027-2028”, inklusive föreslagen resursförstärkning 

om två tjänster.  

2. kostnaderna för resursförstärkningen ska fördelas mellan 

samverkanskommunerna utifrån respektive kommuns invånarantal per 

den 1 november föregående år, i enlighet med styrelsens beslutade 

principer. 

Bakgrund 
Förra sammanträdet informerades SocSam om att styrgruppen hade initierat ett 

arbete för att ta fram en långsiktig resursdimensionering i verksamheten. 

Styrgruppen föreslår en förstärkning av bemanningen med två tjänster under 

perioden 2027–2028, reglerad genom ett tilläggsavtal till huvudavtalet. 

*En möjlig alternativ modell för kostnadsfördelning skulle framledes kunna vara att 

låta 50 % av kostnaderna fördelas utifrån befolkningsmängd och 50 % utifrån 

respektive kommuns nyttjandegrad under de tre senaste åren. 

Nätverksplaceringar bedöms vara en central del i arbetet med att möta behovet av 

familjehem, inte minst för att minska behovet av kostsamma konsulentstödda 

placeringar. Det finns även ambitioner att vidareutbilda familjehem i samverkan 

med Mittuniversitetet. Utvärderingar visar samtidigt att stödet till familjehemmen 

varierar mellan kommunerna och i flera delar behöver stärkas. En viktig 

utvecklingsfråga är också att skapa förutsättningar för att i högre grad kunna 

återanvända familjehem efter att en tidigare placering har avslutats. 

Synpunkter från mötet 

• Det finns oro för kommunernas möjlighet att finansiera 

resursförstärkningen mot bakgrund av pågående nedskärningar. 

• Behovet av fler familjehem och fler hemmaplanslösningar betonades för att 

minska placeringar i HVB och SiS. 
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• Kostnadsfördelningen och nyckelfördelningen bedöms behöva ses över, 

bland annat utifrån nyttjandegrad och kommunernas olika 

förutsättningar*. 

• Samverkan lyftes som viktig, men det betonades också att uppdrag, ansvar 

och arbetssätt behöver tydliggöras för att undvika dubbelarbete mellan 

kommunerna och Familjehemscentrum. 

Beslutsunderlag 

2026 Underlag Familjehemscentrum resursdimensionering 

2026 Tilläggsavtal till Samarbetsavtal Familjehemscentrum 
 
Underlag framtaget av 
Henna Forsberg 

Elin Ring 

 
Beslut skickas till 

Länets kommuner 

Familjehemscentrum 
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§ 11 Riktlinjer för ansvarsfördelning 
Centrum mot våld  

Föredragande: Liselott Åsberg, verksamhetsledare och Anna Lindestig, 
enhetschef Östersunds kommun 

SocSam beslut 

Sociala samrådsgruppen beslutar att: 

rekommendera länets kommuner att godkänna uppdaterade Riktlinjer för 

ansvarsfördelning. 

Bakgrund 

Riktlinjerna har uppdaterats med anledning av nytt samverkansavtal från och med 

2025 samt ny socialtjänstlag. Skrivningar om att stöd till utsatta ges när det inte är 

möjligt att erbjuda detta i personens hemkommun har tagits bort, då personer i 

högre utsträckning förväntas söka stöd direkt från CMV. Vidare har laghänvisningar 

uppdaterats, målgruppen reviderats (från 15 år), och tidigare begränsning av 

maximalt antal samtal tagits bort. Hänvisningar till placering i jourlägenheter har 

avlägsnats efter styrgruppens beslut om avveckling, och skrivningar avseende 

partnerkontakt har förtydligats. 

 
Synpunkter från mötet 
Diskussion kring hur man undviker dubbelarbete på kommunerna och Centrum 

mot våld, hur information kan delas och kommuniceras.  

Beslutsunderlag 

Riktlinjer för ansvarsfördelning mellan länets kommuner och Centrum mot våld 
 
Underlag framtaget av 

Liselott Åsberg 

Anna Lindestig 

 
Beslut skickas till 
Liselott Åsberg 

Anna Lindestig 
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Informationer 
 
§ 12 Verksamhetsberättelse 
Familjerådgivningen  

Föredragande: Anna Lindestig, enhetschef Östersunds kommun 

Bakgrund  

Familjerådgivningen ska sammanställa en årsvis verksamhetsberättelse vilken 

redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen (SocSam). 

 

Synpunkter  

Diskussion fördes om hur nyttjandet av länsverksamheter kan stärkas i kommuner 

med lägre nyttjandegrad. Familjerådgivningen avser att prioritera detta 

utvecklingsområde framöver. 

Bilagor  

Verksamhetsberättelse Familjerådgivningen 2025 
 

§ 13 Verksamhetsberättelse Kvinnojouren  

Föredragande: Helena Lassen & Sara Eriksson, Kvinnojouren Jämtlands 
Län 

Bakgrund  

Kvinnojouren sammanställer en årsvis verksamhetsberättelse vilken redovisas till 

Sociala samrådsgruppen. 

 

Synpunkter  

• Frågor väcktes om verksamhetens nyttjande bland nyanlända, där andelen 

idag bedöms vara lägre än under tidigare år. 

• Diskussion fördes angående skillnad i uppdrag och ansvar mellan 

Kvinnojouren och Centrum mot våld.  

• Det framhölls som viktigt att begreppet barnsamtal definieras och beskrivs 

tydligt utifrån aktuell samhällsdiskussion. 
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Bilagor 

2025 Verksamhetsberättelse Kvinnojouren  

Revisionsberättelse 

Årsbokslut 2025 

 

§ 14 Verksamhetsberättelse 
Brottsofferjouren 

Föredragande: Malin Tinnsten, verksamhetsledare & Marianne 
Halvarsson, ordförande, Brottsofferjouren i Jämtland 

Bakgrund  

Brottsofferjouren sammanställer en årsvis verksamhetsberättelse vilken redovisas 

till Sociala samrådsgruppen. 

 

Synpunkter  

Diskussion förs kring samarbete med andra länsverksamheter och hur man genom 

nätverk samarbetar för att lotsa medborgare till rätt instans.  

Bilagor 

Verksamhetsberättelse Brottsofferjouren 2025 

  

§ 15 Uppföljning av Yrkesresan 2025  

Föredragande: Weronica Nordström, utvecklingssamordnare 

Bakgrund  

KFJH sammanställer en årlig uppföljning av Yrkesresan som redovisas för Sociala 
samrådsgruppen. 
 
Synpunkter  

• Del av en kunskapsbaserad socialtjänst och en viktig del av nya 

socialtjänstlagen Viktig del i att skapa en gemensam basnivå.  

• Frågor väcktes om kursinnehållet inom de olika resorna samt om hur 

samsjuklighetsutredningen och den nya socialtjänstlagen påverkar 

kurserna inom Yrkesresan Skadligt bruk och beroende. Det framhölls att 

kurserna anpassas löpande och att vissa publiceringar avvaktar 

utvecklingen inom området. 
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§ 16 HVB-utredningen  

Föredragande: Elin Ring, förbundsstrateg 

Bakgrund  

I maj 2025 gav KFJH:s styrelse förbundet i uppdrag att utreda samverkan kring HVB, 

skyddat boende och/eller andra placeringsformer. Efter nulägeskartläggning, enkät 

och dialog i IFO  och förvaltningschefsnätverket rekommenderade Sociala 

samrådsgruppen i december 2025 att avgränsa arbetet till förutsättningarna för ett 

HVB för unga, vilket styrelsen beslutade i januari 2026. 

Det fortsatta arbetet har bestått av omvärldsbevakning och intervjuer, 

sammanställda i en slutrapport som behandlades av styrelsen den 25 maj. 

Utredningen ger en övergripande bild men bedöms inte utgöra tillräckligt underlag 

för beslut om införande av ett gemensam HVB-hem för unga. 

 

Synpunkter  

Diskussion fördes angående vilka förbättringar som noterats i de län där man på 

olika sätt samverkat i frågan. Det framhölls att närheten till skola och andra 

samhällsfunktioner är fördelar.  

Bilagor 

Rapport HVB Utredning  

§ 17 Gemensam kompetenskartläggning  

Föredragande: Elisabeth Wickzell, projektledare och Emma Ryberg, 
analytiker, Region Jämtland Härjedalen 

Bakgrund  

Projekt NAV har genomfört kompetenskartläggning i länets kommuner. Störst 

behov redovisas för Östersunds kommun och Region Jämtland Härjedalen, som 

tillsammans står för cirka 60 % av rekryteringsbehoven på fem års sikt. Behoven är 

störst inom vård och skola, där sjuksköterske- och undersköterskearbete är det 

arbetsområde som har flest angivna rekryteringsbehov. 
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Synpunkter  

• Det framhölls att rekryteringsbehoven är omfattande och att nuvarande 

arbetssätt inte bedöms vara tillräckliga för att möta kommande behov. 

• Behovet av förändrade arbetssätt, ökad användning av välfärdsteknik och 

stärkt samverkan i länet betonades. 

• Det lyftes som angeläget att kommunerna bidrar med genomtänkta förslag 

i arbetet med kompetensförsörjning och att konkurrens om samma 

arbetskraft motverkas genom samordning. 

• Även anhörigvårdens växande betydelse samt behovet av att 

uppmärksamma frågan i ett bredare opinionsbildande sammanhang lyftes. 

Bilagor 

Gemensam komepetenskartläggning 
 

§ 18 Våldsförebyggande arbete  

Föredragande: Tone Morseth, samordnare Länsstyrelsen & Jenny 
Einebrant, samordnare Länsstyrelsen 

Bakgrund  

Satsningen Jämtlands län fritt från våld etablerades 2022 och bedrivs utifrån en 

hela kommunen ansats med samverkan mellan flera förvaltningar. Under 2025–

2026 genomförs en lärande utvärdering. 

Det informerades även om pågående förberedelser för att förebygga prostitution 

och människohandel med anledning av DCA-avtalet. Länsstyrelsen samverkar med 

Försvarsmakten och den egna beredskapsenheten samt bedriver förebyggande 

insatser, bland annat riktade till besöksnäringen. Det framhölls samtidigt att det 

råder osäkerhet kring hur regelverket kommer att tillämpas i praktiken. En nationell 

handlingsplan för prostitution och människohandel väntas före sommaren. 

 

Synpunkter  

• Diskussion fördes om framgångsfaktorer i kommunernas 

våldsförebyggande arbete. Det betonades att ett grundläggande 

förberedelsearbete, tydlig prioritering utifrån lokala behov samt 

samordning mellan brotts- och våldsförebyggande insatser är avgörande. 

Exempel på genomförda insatser lyftes från Härjedalen och Krokom,  
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och det framhölls som en styrka att flera kommuner arbetar utifrån 

liknande metoder. 

• Det framhölls att det finns behov av tydligare inriktning, fortsatt vägledning 

till deltagande kommuner samt tillräckliga resurser. Det lyftes även som 

viktigt att frågan hanteras gemensamt inom hela kommunen och inte 

enbart inom socialförvaltningen. 

Bilagor 

Delrapport som podd.  
 

§ 19 Ärenden till SVOM 

Föredragande: Margareta Winberg, ordförande 

Bakgrund  

Genomgång av ärenden till eftermiddagens SVOM.  
 
Synpunkter  

Inga frågor eller synpunkter.  
 

§ 20 Övriga frågor 

Inga övriga frågor.  
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